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Presentacio

Esplugues de Llobregat compta des de I'any 1995 amb una regidoria especifica i un
recorregut consolidat en matéria de cooperacio al desenvolupament. Aquesta trajectoria
ha prioritzat el suport al teixit solidari de la ciutat per generar una ciutadania critica
davant dels reptes globals i I'impuls d’'una cooperacié municipalista que aposti per la
coherencia de politiques.

L’any 2016 I'Ajuntament va aprovar el seu darrer Pla director de cooperacio, que ha
estat prorrogat fins 'any 2022. L'aposta de I'equip de govern per seguir consolidant
aguesta politica ha permes impulsar el procés d’elaboraciéo del Pla director de
cooperacio al desenvolupament i drets humans 2023-2026, que es presenta en
aguest document (el Pla d’ara endavant).

Aquest Pla, elaborat de manera participativa amb els agents de la cooperacio, referma
els compromisos establerts en el pla anterior i fa un pas endavant per aprofundir en la
coheréncia de les politiques publigues des de la transversalitzacié del proposit de
contribuir a un desenvolupament huma sostenible a escala global assumint la
responsabilitat del municipi i la voluntat de contribuir als Objectius de Desenvolupament
Sostenibles plantejats per 'Agenda 2030 de les Nacions Unides. A la vegada, aquest
Pla contribueix a ampliar I'educacié per a la ciutadania global com a principal eina de
contribuci6é a la justicia global, tot identificant els col-lectius estratégics i les aliances
necessaries per fer-ho.

El document de Pla que es presenta planteja en un primer apartat el marc de referencia.
Seguidament descriu el proposit i principis de la politica de cooperacié municipal. A
continuaci6 planteja les prioritats, és a dir, aquells objectius de transformacié als quals
vol contribuir en els propers quatre anys, tant a Esplugues de Llobregat com en els
territoris amb els quals es cooperara. Posteriorment es descriu 'estratégia que se
seguira per millorar la qualitat i eficacia de les iniciatives impulsades per contribuir a
aquests objectius. Aquest estratégia se centra a ampliar la base i participacié dels
agents de la cooperaci6, impulsar i millorar les modalitats de cooperacio (incloent els
instruments de gestid), consolidar els organs de governanca, millorar la coheréncia de
les politiques municipals, avancar en el treball en xarxa, ampliar la comunicaci6 i posar
el seguiment i avaluacio al servei dels objectius i proposit d'aquest Pla.



MARC DE REFERENCIA

La necessitat de contribuir a fer efectiva la justicia global, garantint els drets
humans i per raé de genere i reduir les desigualtats.

En els ultims anys, el creixement de les desigualtats, dels conflictes i de les crisis a
escala global han posat sobre la taula la necessitat d'abordar el repte de contribuir a la
construccié d'un sistema que garanteixi: la proteccio i respecte dels drets humans, la
igualtat i prosperitat per a tothom des de la generacid de sinergies col-laboratives entre
col-lectius i territoris; I'establiment de sistemes de governanga amb la inclusié dels
ambits politic, social, economic i cientific; la prioritzacié de la proteccio dels col-lectius
en situacié de més vulnerabilitat, la proteccio dels serveis ecosistémics i I'adaptacio de
les activitats als limits del planeta, etc. La justicia global planteja la necessitat d’adoptar
una mirada i estrategia global per fer front a aquests reptes i plantejar nous models de
vida i de relacions més justos i sostenibles.

En aquest marc, els esforgos de la politica de cooperacié d’Esplugues de Llobregat
s'orienten a contribuir a la proteccio i garantia dels drets humans. El marc de proteccio
dels drets humans s’articula al voltant de tres tipus de drets especifics: 1) els drets civils
i politics (DCP), que garanteixen les llibertats fonamentals de les persones i la seva
participacié activa en la vida politica i social, 2) els drets economics, socials i culturals
(DESC), que fan referéncia a les condicions de vida socioeconomiques de les persones,
i 3) els drets emergents que reflecteixen les aspiracions de la societat (per exemple, el
dret a la pau o el dret al medi ambient).

Amb l'objectiu de plantejar una estratégia orientada a fer efectius els drets humans,
aquest Pla adopta 'Enfocament de génere i basat en drets humans (EGIBDH)?, que
planteja accions orientades a cada un dels tipus d’agents que tenen un funcié especifica
per garantir aquests drets, que son els col-lectius titulars de drets, els agents titulars
d’obligacions de protegir els drets humans (principalment els governs i '’Administracié
Pdblica), i els agents titulars de les responsabilitats de complir-los (principalment els
agents socioeconomics, la ciutadania i el conjunt de la societat).

Els objectius d’aquest enfocament, en relaci6 a aquesta tipologia d’agents son: 1)
protegir i empoderar les persones i els col-lectius titulars de drets, 2) incidir en els agents
amb obligacions de protegir-los, i 3) incidir en els agents que tenen responsabilitats de
respectar-los.

El Consistori ha aprovat la Declaracio institucional d’adhesié al projecte de Ciutats
defensores dels drets humans, amb el compromis de treballar per visibilitzar i
acompanyar la tasca de les persones que defensen els drets humans, com ara els drets
de les dones, els drets de les persones migrades i refugiades, els drets
medioambientals, els drets de les minories étniques i nacionals, els drets de les

1 UNSDG Human Rights Working Group. 2003. The Human Rights Based Approach to
Development Cooperation

ICDH. 2018. L'aplicacié de 'Enfocament de Geénere i Basat en els Drets Humans en la cooperacio
per al Desenvolupament. Guia practica.

ACCD. EGIiBDH. Enfocament de genere i basat en drets humans
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persones LGTBI, el dret a una vida digna, a la salut i a la memoria historica, entre
d’altres. Amb aquesta iniciativa es contribueix a denunciar la persecucié que pateixen
aguestes persones a través d'accions d’educacié, de sensibilitzacié i d'incidencia
politica i social.

Addicionalment, el fet que el Ple Municipal hagi realitzat I'any 2023 una Declaraci6
Institucional per a I'adhesio de I'Ajuntament a la declaracié de Mérida per a la cooperacio
internacional LGTBI, referma el compromis del municipi per I'equitat, la igualtat social i
la dignitat humana, fent especial emfasi a la incorporacié dels drets humans de les
persones lesbianes, gais, bisexuals, transgénere i intersexuals (LGBTI) en les politiques
de cooperacio internacional al desenvolupament, promovent I'educacié i sensibilitzacio
sobre la realitat de vulneracié de drets de les persones LGBTI.

El valor afegit dels governs locals com agents impulsors de la cooperacio al
desenvolupament i el seu rol en la millora de l'eficacia de I’Ajut Oficial al
Desenvolupament (AOD)

El rol de la cooperacié descentralitzada i especificament dels governs locals en la
cooperacié al desenvolupament i en I'Ajut Oficial al Desenvolupament? ha estat
ampliament reconegut a nivell internacional. La Llei 6/2001, de cooperacio al
desenvolupament de Catalunya també reconeix aquest paper estratégic i planteja, en
l'article 7, la necessitat de millorar l'eficacia dels governs per contribuir a un
desenvolupament huma sostenible a través de la millora de la coheréncia de politiques
per al desenvolupament (CPD).

A la vegada, la comunitat internacional es va comprometre a millorar I'eficacia de I'Ajut
Oficial al Desenvolupament (AOD) en el || Forum d’Alt Nivell sobre I'eficacia de I'ajut
(celebrat a Paris el 2005)2 i el IV_Forum d’Alt Nivell sobre I'eficacia de I'ajut (celebrat a
Busan el 2011)* impulsats per I'Organitzacié per a la Cooperacio i el Desenvolupament
Economic (OCDE). Els compromisos establerts s’orienten a millorar: i) I'apropiacié per
part dels paisos socis dels processos de cooperacié al desenvolupament, ii)
I'harmonitzacio de la diversitat d’iniciatives i esforcos, iii) I'alineacié de les iniciatives de
cooperacio amb les prioritats dels paisos socis, i iv) la millora dels resultats de les
politiques de cooperacio.

Esplugues de Llobregat compta amb el Pla de projeccié internacional d’Esplugues
de Llobregat 2021-2024. Aqui queda recollit l'impuls de la cooperacié al
desenvolupament i la coherencia de politiques en l'objectiu estratégic 1 d’'Impulsar la

2 Comissi6 Europea. 1996. «Report on the Implementation of Decentralized Cooperation».
COM(96) 70 final. Brussel-les.

OCDE. 2018. Reshaping Decentralised Development Co-operation. The Key Role of Cities and
Regions for the 2030 Agenda.

3 11 Forum d’Alt Nivell de Paris. 2005. Declaracion de Paris sobre la eficacia de la ayuda al desarrollo y
Programa de accion de Accra.

4 OECD (2011), Busan Partnership for Effective Development Co-operation: Fourth High Level Forum
on Aid Effectiveness, Busan, Republic of Korea, 29 November - 1 December 2011.
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recuperacio i transformacié de la ciutat basada en la innovacio, la transicié ecologica i
la cohesio social.

Dins d’aquest es concreta la linia estratégica 3 de Projectar Esplugues com una ciutat
saludable, educadora i solidaria. Dins d’aquesta, la linia 3.4 s’orienta a impulsar la
coherencia amb el Pla director de cooperacio a través d’accions com ara la redaccio del
nou Pla director de cooperacié al desenvolupament 2021-2024 i la generacié de
mecanismes que garanteixin la coheréncia entre el Pla d’Internacionalitzacio i el Pla
director de cooperacio.

El compromis d’Esplugues de Llobregat per contribuir a un model de
desenvolupament huma sostenible global en el marc dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible de I’Agenda 2030, que respecti els limits del planeta
i vetlli per la igualtat social.

Esplugues de Llobregat esta contribuint al desplegament de 'Agenda 2030 per al
desenvolupament sostenible de les Nacions Unides®i I'assoliment dels Objectius de
desenvolupament sostenible (ODS) en tant que govern local® que comparteix el proposit
de contribuir al repte d’'un desenvolupament huma sostenible amb una perspectiva
global que aspiri a generar prosperitat al conjunt de la societat, reduint les desigualtats
i respectant els limits del planeta’.

Posant al centre les desigualtats socials, de génere, entre grups de diferents origens i
creences, i entre territoris existents, aixi com la vulneracié sistematica dels seus drets,
els drets humans, aquest pla director vol contribuir a fer efectiva la Justicia global
(justicia climatica i ambiental, de genere, economica i social), que reconeix:

1) La interdependencia entre els territoris i paisos degut a una economia
globalitzada que proveeix recursos i serveis a través de processos de produccio
deslocalitzats.

2) La generaci6é d'impactes negatius en les condicions de vida de les persones i la
vulneracio dels seus drets, els drets humans, a través de les activitats
productives.

3) Ladebilitat dels sistemes de protecci6 dels drets humans i de regulacié ambiental
en alguns territoris.

5 Asamblea General de las Naciones Unidas. 2015. Resolucion del 25 de septiembre de 2015.
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

6 UCLG. 2019. «Towards the localization of the SDGs. Local and Regional Governments’ report
to the 2019 HLPF».

" El Programa de les Nacions Unides per al Desenvolupament (PNUD) fa en |'Informe sobre el
desenvolupament huma de l'any 2020, sobre I'afectacid de les activitats humanes en els
processos ecologics que mantenen la vida en el planeta (per exemple, la regulacié del clima, el
manteniment de la biodiversitat, la fertilitat dels sols i la qualitat de I'aigua, entre d’altres).
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PROPOSIT | PRINCIPIS
Proposit

El proposit d'aquest Pla és el de contribuir a garantir i protegir els drets humans i reduir
les desigualtats socials, promovent un desenvolupament huma sostenible i la justicia
global. Especificament, els objectius d’aquest Pla son:

1. Contribuir a la justicia global, promovent un desenvolupament sostenible
global basat en la garantia, protecci6 i defensa dels drets humans, la igualtat
de genere i la defensa dels col-lectius vulnerables per reduir les desigualtats
existents®,

2. Fomentar la cultura de pau i una ciutadania critica fent arribar els Drets
humans i els ODS de manera activa a la ciutadania.

El model de cooperacié al desenvolupament que s’impulsa a través d'aquest Pla
s'orienta a impulsar transformacions en les causes de les desigualtats, en les relacions
de poder, en les capacitats dels agents per abordar-les i transformar-les, i en
'establiment de noves logiques col-laboratives entre la societat, els agents, les
institucions puabliques i els governs per generar solucions i transformacions.

A la vegada s'orienta a millorar la coheréncia de les politiques publiqgues
transversalitzant 'enfocament basat en drets humans i la justicia global, i els ODS, en
la resta d'arees de I'Ajuntament. També a millorar la coheréncia de les propies
iniciatives, plantejant i minimitzant els possibles impactes negatius en els mitjans de
vida, seguretat i salut, tant de les persones com del medi ambient.

8 Per diversos factors, com ara les condicions socioeconomiques, d’origen, edat, génere, religio
0 posicionaments politics, o condicid legal (p. e., cas de les persones en transit i refugiades),
entre altres.



Principis

Aquest pla director adopta els principis de la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de
cooperacio _al desenvolupament entre els quals destaquen els de col-laboraci6 i
complementarietat entre els poders publics i les iniciatives ciutadanes, el de
transparencia i informacio, el de coordinacié de I'Administracid, i els d'eficacia i
eficiencia, entre d’altres. En relacié a aquests dos ultims principis, aquest pla director
s'alinea amb els principis de I'agenda de I'eficacia de 'ajut establerts per la comunitat
internacional®.

Especificament en I'ambit de la cooperacié municipal, el Pla parteix dels principis que
defineixen el valor afegit de la cooperacié al desenvolupament descentralitzada
impulsada pels ens locals®? i entre els quals destaquen, amb forca:

a. El foment de la reciprocitat, I’horitzontalitat i el dialeg intercultural entre els
agents de cooperacio i els territoris.

b. L'impuls de la participacio i mobilitzacié ciutadana.

C. El teixit d’'aliances territorials, entre agents i pobles, des de lintercanvi i
I'aprenentatge mutu.

d. La contribucié aun sistema de governanca democraticai de justicia global.

9 La comunitat internacional es va comprometre a millorar I'eficacia de I'Ajut Oficial al
Desenvolupament (AOD) en el [l Forum d’Alt Nivell sobre 'eficacia de I'ajut (celebrat a Paris el
2005) i el IV Forum d’Alt Nivell sobre I'eficacia de I'ajut (celebrat a Busan el 2011) impulsats per
I'Organitzacio per a la Cooperacio i el Desenvolupament Economic (OCDE)

10 pjba. 2020. Guia de cooperacié descentralitzada per a carrecs electes. Col-leccié eines. Série
Administracié local.

10
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PRIORITATS

Ambits estratégics

El proposit d’aquest pla director és contribuir a la restauracio i proteccio dels drets
humans en els col-lectius en situacié de vulnerabilitat mitjancant les eines de la
cooperacio al desenvolupament, promovent la reduccid de les desigualtats i un
desenvolupament huma sostenible en un marc de justicia global.

Per sumar els esfor¢os dels agents del municipi, ampliar els efectes de les iniciatives
impulsades i generar aprenentatge col-lectiu, s’estableixen una série d'ambits
estratégics!!. Aquests ambits son aquells drets humans que es vol continuar enfortint
en els propers quatre anys atenent les especificitats del municipi'? per contribuir a fer
efectiva la justicia global en cada una de les seves dimensions: la de genere, la social,
'economica i 'ambiental. Els ambits estrategics establerts sén els que es mostren a la
taula 1.

Taula 1. Ambits estratégics prioritaris de la cooperacio al desenvolupament a Esplugues
de Llobregat.

Componentde | Ambits estratégics

la justicia

global

Justicia social 1. Garantir el dret a viure en pau, a l'asil, al refugi i a la proteccio.
Garantir el dret a la salut dels col-lectius en situacié de vulnerabilitat
contribuint a millorar tant els condicionants de la salut d’aquests
col-lectius com els sistemes de salut publics.

3. Garantir el dret a una educacié de qualitat per a tothom i al llarg de

totes les etapes de la vida.

Justicia de 4. Garantir la proteccid dels drets humans i I'empoderament de les dones i
génere de totes les persones discriminades per raons de genere.

Justicia 5. Garantir el dret al treball digne per a tothom.

economica

Justicia 6. Garantir el dret a gaudir d’'un medi ambient saludable i garantir la
ambiental proteccio dels drets civils i politics de les persones defensores del medi

ambient i les comunitats locals.

La protecci6 i garantia dels drets humans en cada un d’aguests ambits estratégics
planteja grans reptes per al conjunt dels agents de la cooperacio. Esplugues de

11 Segons la Guia de cooperacio descentralitzada per a carrecs electes (Diputacié de Barcelona
2020), els ambits estratégics son tematiques prioritaries per a la politica de cooperacié municipal
en el marc de les quals existeix una vulneracié de drets humans, es generen impactes negatius
i s’accentuen les desigualtats socials.

12 pquestes especificitats estan referides a la trajectoria historica de la cooperacio, les entitats
de cooperaci6 al desenvolupament actives, els processos de cooperacié actualment establerts, i
les oportunitats emergents de contribucié en xarxa, entre d’altres.

11



https://www.diba.cat/documents/228621/347326082/Cooperacio+carrecs+electes+WEB.pdf/115b7efd-baf0-de81-d5d9-eb19a85703e1?t=1612430433967

Llobregat concentrara I'impuls d’'iniciatives en el marc d’aquests ambits, si bé podra
impulsar iniciatives en altres ambits sinérgics o d’interés emergent en aquest periode en
els territoris amb els quals es coopera.

La integracio de les prioritats transversals

En el marc de la justicia de génere, a banda d’impulsar accions especificament
orientades a la protecci6 i garantia dels drets de les persones per rad de genere,
s’impulsara la integracié transversal dels aspectes de génere en la resta d’ambits i
objectius. En aquest procés es consideraran aquells aspectes que determinen i
incideixen en la vulnerabilitat i desproteccié de les persones per raé de genere: p. e.,
I'edat, la condicio socioeconomica, I'origen, I'étnia, o altres caracteristiques i situacions.

En el marc de la justicia ambiental, s'impulsara I'adopcié de mesures per prevenir els
impactes ambientals negatius en les iniciatives promogudes, especialment de mitigacio
i adaptacio al canvi climatic.

Objectius

A continuaci6 es presenten els objectius que aquest Pla estableix en cada un dels ambits
prioritaris. Per a cada ambit estratégic es presenta, a continuacio, una taula amb els
objectius d’incidencia. En aquesta s’hi especifica:

e A quina part (o tipus d’agent) s’adreca cada objectiu per garantir la protecci6 dels
drets humans. Atenent el seu rol en la proteccio i garantia dels drets humans,
aquests agents poden ser:

0 Els col-lectius titulars de drets: per atendre les vulneracions de drets,
impulsar la seva reparacié i ampliar les seves capacitats per fer-los
efectius i denunciar.

o0 Els agents titulars de responsabilitats (p. ex., la societat i els agents
socioeconomics): per denunciar els casos de vulneracio de drets humans
i ampliar les seves capacitats per respectar-los.

o Els agents titulars d’'obligacions (p. ex., els governs i les
administracions publiques): per fer efectiva la seva proteccié, ampliar les
seves capacitats i denunciar aquells casos en els quals no s'estigui
garantint aguesta proteccio.

e Els aspectes transversals que s’han d’integrar en les iniciatives impulsades en el
marc de cada objectiu.
e L'ODS de I'Agenda 2030 al qual contribueix cada objectiu.

Es podra donar el cas d’identificar en el periode de vigencia d’aquest Pla, ambits i
objectius d'incidéncia emergents que puguin requerir de la contribucié del municipi.
En aquest cas es plantejaran i aprovaran en el marc dels espais de governanga
participatius de la politica de cooperaci6 al desenvolupament que es descriuen en la
secci6 de “Sistema de governanga”.
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1. Garantir el dret a viure en pau, a l'asil, al refugi i a la proteccio.

Prioritats
transversals

Objectius Titulars de: Justicia Justicia

genere | ambiental!

En els territoris:

1.1 Garantir l'accés de les persones en
transit i refugiades a informacié sobre els

seus drets en el procés de sol-licitud de Drets
refugi.
1.2 Atendre les necessitats basiques de les
persones en transit sol-licitants d’asil i Drets * *
refugiades.

1.3 Atendre les necessitats de protecci6 legal Respon-
dels drets de les persones sol-licitants sabilitats
d’asil i de les persones en transit.

Obliga-
cions

A Esplugues de Llobregat:

1.4 Ampliar el coneixement de la poblacié6 i
dels agents de la cooperaci6 sobre el dret
de les persones a viure en pau, a l'asil, al
refugi i a la protecci6; aixi com de les Respon-
causes de la vulneracié d’aquest dret: p. sabilitats
ex., conflictes politics i armats, conflictes
i estigmatitzacio social, canvi climatic,

etc.).
1.5 Denunciar la vulneraci6 d’aquests drets Respon-
per part d’agents socioeconomics, sabilitats

governs i grups socials i apel-lar els
organismes amb obligacions de protegir- Obliga-
los per qué ho facin. cions
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2. Garantir I'accés a la salut dels col-lectius en situacié de vulnerabilitat, tot
contribuint a millorar tant els condicionants de la salut com els sistemes d’atenci6
a la salut.

Prioritats
transversals

Titulars

Objectius de: Justicia Justicia

génere | ambiental?

En els territoris:

2.1 Ampliar 'accés dels col-lectius g fian
vulnerables a sistemes d’atencié de la Drets
salut de qualitat.

2.2 Contribuir a millorar els condicionants
de la salut dels col:-lectius vulnerables a

través de 'ampliacié de capacitats dels Resp on-
. S . sabilitats
organismes publics i agents que hi Kk K
incideixin, I'empoderament dels Oblica-
col-lectius vulnerables i la dentncia dels cion§

impactes negatius generats en la salut
per les activitats d’entorn.

A Esplugues de Llobregat:

2.3 Ampliar el coneixement de la poblaci6 i
dels agents de la cooperaci6 sobre el dret
de les persones a la seva saluti a tenir
accés a sistemes d’atencid de la salut de Respon-
qualitat; aixi com dels efectes que les sabilitats
decisions personals i publiques poden
tenir en la salut de col-lectius en situacioé
de vulnerabilitat.

2.4 Denunciar la vulneraci6 d’aquests drets Respon- :
per part d’agents socioeconomics, sabilitats  [EREa * *
governs i grups socials, i apel-lar els _,‘,\/‘
. L . . v
organismes amb obligacions de protegir- Obliga-
los per qué ho facin. cions
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3. Garantir I'accés a una educaci6 de qualitat per atothom i al llarg de la vida.

Objectius

3.1 Ampliar les capacitats i competéncies
dels col-lectius en situaci6 de

Titulars

Prioritats
transversals

Justicia Justicia
genere | ambiental!

vulnerabilitat per contribuir al seu Drets
empoderament i desenvolupament
integral.
3.2 Contribuir a generar entorns Respon-
d’aprenentatge efectiu en 'ambit formal i sabilitats
no formal col-laborant amb els * *
organismes, agents i organitzacions Obliga-
responsables. cions

Asmesuomege

3.3 Ampliar el coneixement de la poblaci6

sobre el dret a 'educacié de les persones Respon- * *
i el seu efecte empoderador en els sabilitats
contextos de vulnerabilitat.
3.4 Denunciar la vulneracié d’aquests drets Respon-
per part de governs, agents sabilitats * *
socioeconomics i grups socials i apel-lar
els organismes amb obligacions de Obliga-
protegir-los per qué ho facin. cions
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4. Garantir la protecci6 dels drets humans i I’empoderament de les dones i de totes
les persones discriminades per raons de génere.

Prioritats
transversals

Titulars

Objectius de: Justicia Justicia

genere | ambiental!

En els territoris:

4.1 Contribuir a prevenir i erradicar la
violéncia de genere en totes les seves
formes (fisica, sexual, psicologica,
emocional, econdomica i institucional) i en
tots els ambits (la parella, el familiar, el
laboral, el social i el comunitari)?!3 a
través d’estratégies d’intervencio
comunitarial4,

Drets

4.2 Contribuir a detectar, atendre i protegir  Drets
les dones i infants victimes de violéncia Respon-

de genere a través d’estrategies sabilitats
d’'intervencié comunitaria i la millora Obliga-
dels sistemes de detecci6 i atencid. cions

4.3 Impulsar 'empoderament de les dones i
de totes les persones discriminades i/o
victimes de violéncia per raons de
genere, per reforcar la capacitat d’exigir
els seus drets i per combatre I'exclusid Drets
tant a nivell local com global, a través de
processos d’ampliaci6 de capacitats,
acompanyament i aprenentatge entre
iguals.

4.4 Facilitar suport juridic ales donesiales  Drets
persones discriminades i/o victimes de Respon-

violéncia per raons de génere, per sabilitats
denunciar de la vulneracié dels DESC i Obliga-
DCP15. cions

4.5 Ampliar les capacitats dels agents titulars

d’obligacions i de responsabilitats per Resp on
o sabilitats Kk
protegir i respectar els drets de les dones .
. R . Obliga-
i de totes les persones discriminades i/o cions

victimes de violéncia per raons de

13 Dins de la violéncia de génere s'inclou assalts o violacions sexuals en qualsevol tipus de
context, prostitucid, discriminacio laboral, infanticidi basat en génere, castracio, mutilacié genital
femenina, trafic de persones, assetjament sexual, assetjament sexual digital (ciberassetjament,
sexting, doxing), en atacs homafobs transfobics cap a persones LGTBI, i la violéncia simbolica
difosa pels mitjans de comunicacié, entre altres.

1 s'inclou la violéncia i discriminacié contra les dones, les persones LGTBI, el sexisme, la
misandria , la misoginia i la homofobia, la transfobia i tota la resta de formes de violencia basada
en genere.

15 p. ex, drets per determinar lliurement la seva identitat, professio, escollir una religio, decidir
les seves creences politiques, casar-se o dissoldre el seu matrimoni, etc.
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génere, a través de 'ampliaci6 de
capacitats i I'acompanyament técnic.

A Esplugues de Llobregat:

4.6

Incidir en el coneixement de la
ciutadania sobre la vulneracid dels drets
civils i politics de les dones i de totes les
persones discriminades i/o victimes de
violéncia per raons de genere, a través de
campanyes de sensibilitzaci6 combatent
els estereotips existents i visibilitzant les
vulneracions.

Respon-
sabilitats

B =

¢

4.7

Denunciar la vulneraci6 d’aquests drets
per part de governs, agents
socioeconomics i grups socials i apel-lar
els organismes amb obligacions de
protegir-los per que ho facin.

Respon-
sabilitats

Obliga-
cions

B o=

¢

*
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5. Garantir el dret al treball digne per a tothom.

Objectius

En els territoris:

Prioritats
transversals

Titulars

Justicia
genere

Justicia
ambientall

(i (H

5.1 Contribuir a I'organitzaci6 i I'ampliaci6
de capacitats dels treballadors/es per a

TREBALL DIGNE
| CREIXEMENT
ECONOMIC

Drets M
la defensa dels seus drets laborals. “|
5.2 Facilitar suport juridic a les persones Drets
treballadores per denunciar la vulneracié Respon- E‘:%:%ﬁf{ *
dels seus drets laborals. sabilitats N
Obliga- “'
cions
5.3 Ampliar les capacitats dels agents titulars Responsa s e
d’obligacions i de responsabilitats per bilitats Econonc kK
protegir i respectar els drets laborals de  Obligacio i\./i
les persones treballadores. ns
5.4 Incidir en el reconeixement social dels
treballs no remunerats realitzats per les
o H. oo . Responsa TREBALL DIGNE
dones i incidir en els sistemes de bilitats o *
protecci6 social per abordar la manca . N
e : . Obligacio '
d’'ingressos i proteccié degut als treballs (]
. . ns
de cures i altres treballs informals
realitzats.
A Esplugues de Llobregat:
5.5 Incidir en el coneixement de la L
ciutadania sobre la vulneraci6 dels drets  Respon- EcoKdMe *

laborals, a través de campanyes de
sensibilitzacio.

sabilitats 4 .'

5.6 Denunciar la vulneracié d’aquests drets
per part agents socioeconomics, governs
i grups socials, i apelelar els organismes
amb obligacions de protegir-los per que
ho facin.

Respon-
1 TREBALL DIGNE
sabilitats oo *
Obliga- II'
cions
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6. Garantir el dret a gaudir d’un medi ambient saludable i garantir la protecci6 dels
drets civils, politics i territorials de les persones i comunitats locals defensores
del medi ambient.

Prioritats
transversals

Titulars

Objectius de: Justicia Justicia

génere | ambiental?

En els territoris:

6.1 Contribuir a protegir el medi ambientia  Drets
atendre les persones i comunitats Respon- [kl
defensores del medi ambient. sabilitats S * *
Obliga-
cions
6.2 Facilitar suport juridic a les persones i Drets
comunitats defensores del medi ambient, Respon- [l
per denunciar la seva persecucio i la sabilitats & * *
vulneraci6 dels seus drets16. Obliga- e
cions

6.3 Ampliar les capacitats dels agents titulars
d obhglacllons i de responsabilitats per sabilitats  Rem
protegir i respectar els drets de les & Kk K
persones i comunitats sobre l'accés i . i
e . - . s Obllga- —
preservaci6 del medi ambient, aixi com cions
els de les defensores del medi ambient.

Respon-

A Esplugues de Llobregat:

6.4 Ampliar el coneixement de la ciutadania
sobre els impactes al medi ambient i la
.7 . VIDA
vulneraci6 dels drets de les persones i R 15 Tiisne * %
comunitats defensores del medi ambient, D &
a - ., sabilitats |
a través de campanyes de sensibilitzacid, —
recerques, accions de denuncia i accions
educatives.
6.5 Denunciar els impactes generats en el
medi ambients i la vulneraci6 d’aquests . 15
, ) L sabilitats TERRESTRE
drets per part d’agents socioeconomics, & * *
governs i grups socials; i apelelar els Oblica 5
organismes amb obligacions de protegir- cion§ —
los per qué ho facin.

Respon-

16 p. e, drets per determinar lliurement la seva identitat, professié, escollir una religié, decidir les
seves creences politiques, casar-se o dissoldre el seu matrimoni, etc.
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Territoris

Les prioritats geografiques d’aquest Pla responen a la consolidacié historica dels

processos de cooperacié del municipi:

e Pel que fa les iniciatives de cooperacio internacionals, es manté el grau de prioritat

de les regions que s’indiquen en el mapa.

e Pel que fa les iniciatives d’educacio per a la ciutadania global, es prioritzen les
iniciatives impulsades a Esplugues de Llobregat, que estan orientades a fomentar
els valors de la cooperacié i a transformar les practiques dels agents per contribuir
positivament a un desenvolupament huma sostenible a escala global.

e Des del municipi també es contribuira a respondre a crides en I'ambit de I'accio
humanitaria en aquells territoris afectats per emergéncies i crisis.

Regions d'América del sud, Centre
Ameérica, Mediterrania i Africa
Subsahariana amb un Index de
Desenvolupament Huma baix atenent
I'Informe de desenvolupament huma
del Programa de la Nacions Unides per
al Desenvolupament Huma (PNUMA).

Regid Mediterrania.

O
O

Regions en les que existeixen processos
de cooperaci6 directa per a lI'enfortiment
de les capacitats de governanga
democratica de les institucions.

Vies migratories de poblacié refugiada.

Regions afectades per emergéncies
i crisis humanitaries.
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ESTRATEGIA OPERATIVA

L'estrategia operativa per ampliar la contribucié de les iniciatives de cooperacio al
desenvolupament als objectius plantejats en la seccié anterior s'orienta a:

1. Ampliar la participacié dels agents de la cooperacio.

Enfortir les modalitats de cooperacio, els tipus d'iniciatives i els
instruments.

Millorar el sistema de governanca.

Avancar en la coheréncia de les politigues municipals.

Vigoritzar el treball en xarxa.

Actualitzar els processos de comunicaci6.

Consolidar la planificaci6 i el seguiment com a eina d’aprenentatge.

Impulsar I’avaluacio final.

n

© N OA~ W

A continuacio es plantegen les linies d’acci6 prioritaries en cada un d’aquests ambits.

1. Agents de la cooperacio

Els agents impulsors

Els agents de la cooperacié al desenvolupament d’Esplugues de Llobregat son les
organitzacions i institucions que tenen com a objectiu portar a terme iniciatives de
cooperacio internacional, d’educacié per a la ciutadania i justicia global, i d’accio
humanitaria.

En el moment d’aprovacié d’aquest Pla, les entitats de cooperacio al desenvolupament
registrades en el municipi sén: AMIZADE- Junts amb Mocambic, ’Assemblea comarcal
de la Creu Roja a Esplugues de Llobregat (i St. Just Desvern), I'Associacio
socioedudactiva NOUSOL, la Comissi6é de Solidaritat de La Mallola, la Fundaci6é Josep
Comaposada-Sindicalistes Solidaris, la Fundacié Juan Ciudad, la Fundacié Islamic
Relief, La Fundacioé Pau i Solidaritat, la Fundacié Santa Magdalena, la Fundacio Vicente
Ferrer i Sonrisas del Atlas.

Els agents col-laboradors

A la vegada també es consideren agents de cooperacié col-laboradors aquells que
impulsen o poden impulsar processos en els objectius d’'incidéncia sense que aquests
constitueixin el seu objectiu fundacional. Aquests agents son d’especial rellevancia en
el marc d’aquest Pla donat el proposit que es planteja d’estendre el foment dels valors
de cooperacié entre el conjunt de la ciutadania aixi com de fomentar actituds i practiques
responsables amb els impactes globals i en altres territoris.

A Esplugues de Llobregat, els agents potencialment col-laboradors son, entre d'altres:
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Teixit empresarial. ® Associacions esportives?21,

Associacions veinals i e Associacions de families (AFA,
comunitaries?t’. AMPA)22,

Associacions culturals i casals!8. ® Associacions d’educacio en el lleure i
Associacions de dones?9. de jovent2s,

Entitats d’accio6 social20.

Entre els agents col-laboradors també hi ha aquells que poden tenir un rol especialment
rellevant en la difusié i sensibilitzacié: s6n les organitzacions de comerciants?* i els
mitjans de comunicacié locals?.

LINIES D'ACCIO:

a. Per ampliar la base dels agents de la cooperacio al desenvolupament

1.1. Fer difusi6 a la ciutadania sobre quines entitats de cooperaci6 hi ha al municipi,
quins son els seus objectius i quins son els canals de participacio, tot realitzant una
crida a la participacié en coordinacié amb el punt municipal d’impuls del voluntariat.

b. Per ampliar la participacié dels agents col-laboradors en I'impuls d'iniciatives

1.2 Identificar nous agents potencialment col-laboradors en cada un dels ambits
estrategics.

17 En el moment d’'aprovacio d'aquest Pla, en el municipi hi ha 9 associacions veinals i comunitaries.

8 En el moment d’aprovacio d’aquest Pla, en el municipi hi ha 61 entitats culturals. Algunes d’elles, sén, p.
ex., 'entitat de percussié Atabalats, la Colla de Castellers d’Esplugues, la Coral Musicorum, I'Esbart Vila
d’Esplugues, associacioé Esplugues futbol botons, I'Agrupacié pro-arts musicals d’Esplugues, Amics dels
museus i del patrimoni d’Esplugues, la Asociacion cultural andaluza de Esplugues, I'Associacié de dones
escriptores, I'’Ateneu Popular d’Esplugues, etc.

19p_ ex., 'Associaci6 de dones de Can Vidalet El Taller, I'Associacié de dones de La Plana i 'Associaci6
de dones El GALL.

20 En el moment d’aprovacio d’aquest Pla, en el municipi hi ha 29 entitats d’accié social orientades a una
diversitat de proposits. Destaquen com a potencialment col-laboradores, p. ex., la Creu Roja i la Fundacio
Juan Ciudad. Algunes d’elles ja sén agents de cooperacio i participen en el Consell Municipal de
Cooperacio.

21 En el moment d’aprovacio d’aquest Pla, en el municipi hi ha 29 associacions esportives que abracen
diferents disciplines. Algunes d’elles destaquen perqué els seu objectius fundacionals poden relacionar-se
amb prioritats d’aquest Pla, com ara I’Associaci6 per a I'ajuda i promocio del futbol femeni, des d’'una
perspectiva de 'empoderament de les dones.

22 En el moment d’aprovacio d’aquest Pla, en el municipi hi ha 16 associacions de families vinculades a
centres educatius del municipi.

2p ex, I’Agrupament Escolta (AE) i Guia Sant Jordi, el Club d’Esplai Pubilla Cases Can Vidalet, I' Esplai
Espurnes, I'AE Espluga Viva i I'entitat Joves voluntariat parroquies Sta. Gemma — St. Antoni, Esplurock, o
el J. Club de Rol i Estratégia Els Immortals.

24 En el moment d’'aprovacio d’aquest Pla, en el municipi hi ha 5 associacions de comerciants: I'’Associacio
de Comerciants de Can Vidalet, I'Asociacion profesional de concesionarios del mercado de Can Vidalet,
I'’Associaci6 Comer¢ Can Vidalet, I'Associacié empresarial Esplugues Innova, la Unié de botiguers
d’Esplugues i Comerciants d’Esplugues.

25 Esplugues Televisio (ETV), 'emissora de radio Esplugues FM i I'emissora de radio Mussol.
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1.3 Convidar a participar en la Festa de la solidaritat i del comerc¢ juntament amb
altres agents del municipi per ampliar la sensibilitzaci6 i la generacié d’aliances.

1.4 Convidar a la participaci6 dels agents col-laboradors en [I'organitzacio
d’iniciatives d’ECJG que I'Ajuntament impulsi (p. ex., campanyes, accions de
sensibilitzacio, etc.).

1.5 Participar, una representacio del Consell Municipal de Cooperacié, en algunes
de les sessions dels consells municipals sectorials per compartir iniciatives
impulsades en els ambits estrategics i sol-licitar la participacio dels agents que els
composen. Els consells municipals que es prioritzaran seran: el Consell de Joventut,
el Consell de les Dones, el Consell de Cultura i el Consell Esportiu.

1.6 Convidar a les sessions del Consell Municipal de Cooperacié a agents del
municipi que puguin ser rellevants en I'establiment d’aliances concretes per dur a
terme determinades iniciatives (p. ex., organitzacions de joves, associacions de
veins/es, associacions de dones, centres educatius, entitats esportives, agents
empresarials, etc.).

c. Per enfortir les capacitats dels agents de la cooperacié en questions d'interes.

1.7 Concretar, amb els agents de la cooperacio, les seves necessitats de formacio
anuals.

1.8 Organitzar activitats d’ampliaci6 de capacitats, en base a les necessitats
identificades, que incloguin recursos per a la:

o Orientacio6 i enfocament de les iniciatives, les estratégies d’'incidéncia, les
prioritats transversals, etc.

o Eines existents a I'abast dels agents de la cooperacié (p. Ex. per a la
difusié dels projectes i iniciatives, per impulsar campanyes de
comunicacio, treball en xarxa, etc.).

1.9 Dedicar sessions del Consell de Cooperacié a compartir, en profunditat, les
iniciatives impulsades pels agents de la cooperacié, promovent el seu lideratge,
l'intercanvi d’experiéncies i la generacio d’aprenentatges.

1.10 Organitzar activitats d’aprofundiment técnic en les quals es convidin entitats i
persones especialistes en els ambits i tematiques d'interés per generar una reflexié
amb els agents de la cooperacié del municipi i els agents col-laboradors.

2. Modalitats de cooperacio, tipus d’iniciatives i instruments

En el marc d’aquest Pla director s'impulsaran iniciatives en les tres modalitats de
cooperacio establertes per la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperacio al
desenvolupament: 1) la cooperacié internacional, 2) I'educacié per la ciutadania i la
justicia global (ECJG) i 3) I'accié humanitaria (figura 1).
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Figura 1. Modalitats de cooperaci6 establertes per la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de
cooperacié al desenvolupament

Cooperacio internacional: compren les actuacions que contribueixen a fer que
determinats paisos i pobles construeixin les condicions i les capacitats necessaries per
a llur desenvolupament huma i, en especial, I'erradicacio de la pobresa.

Educaci6 per a la ciutadania global: compren les actuacions que fomenten la
informacio, la sensibilitzacidé, I'educacio, la formacid, els valors, les capacitats i el
compromis de la societat, que puguin conduir a una cooperacié millor i més gran amb
les persones, els pobles i els paisos en desenvolupament (Llei 26/2001, de 31 de
desembre, de cooperacié al desenvolupament). També resulta rellevant el seguent
recurs: LaFede.cat, 2020. Educar per a futurs alternatius. Guia d’educacié per a la

justicia global.

Accié humanitaria: comprén les actuacions d’ajut humanitari general i d’ajut humanitari
d’emergencia. En el primer cas, es contribueix a la rehabilitacio i la reconstruccié tant de
les infraestructures fisiques com de les econdmiques i socials, aixi com a I'establiment
de les capacitats necessaries per reduir la vulnerabilitat i determinar les bases del
desenvolupament dels paisos i les comunitats afectades per crisis humanitaries. També
inclou la prevencié de desastres originats per causes naturals o humanes, mitjancant la
informacio, la prevencio i la cobertura dels riscos a que estan sotmeses determinades
comunitats humanes. En el segon cas, el de I'ajut humanitari d’emergéencia, s’'inclouen
accions que tenen per objectiu salvar vides humanes amenacades per catastrofes
naturals, conflictes o guerres, aixi com I'ajut immediat a les persones refugiades i
desplacades com a consequeéencia de catastrofes naturals, conflictes o guerres, i també
als paisos receptors d’aquestes persones refugiades (Llei 26/2001, de 31 de desembre,
de cooperaci6 al desenvolupament).

Cooperacio6 internacional
En aquesta modalitat s’impulsaran els seguents tipus d'iniciatives:

e Iniciatives liderades pels agents especialistes del municipi?®. Aquestes podran
rebre suport a través de linstrument de financament de la convocatoria de
subvencions de I'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, en el marc de I'objectiu
especific sectorial de Cooperacié al Desenvolupament i Promocié de la Pau. Es
tracta dels projectes coneguts com a “projectes locals”.

e Iniciatives liderades directament per I’Ajuntament (conegudes com a “cooperacio
directa”) per desplegar processos de cooperacié en termes técnics?’. A través

26 En les accions a iniciativa dels agents, aquests assumeixen el disseny i la gestié dels recursos
i el protagonisme de la intervencid. El paper principal de I'Ajuntament és el de facilitador de
recursos, no només economics, sind en termes de foment d'aliances, espais de treball, etc.
L'acompanyament a aquest tipus d’'accions té I'objectiu d'enfortir i mobilitzar els agents del
territori.

27 En aquest cas, la col-laboracié es dona entre organismes publics i institucions per millorar la
prestacio de serveis publics, impulsar processos de desenvolupament, i enfortir els sistemes de
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d’aquest tipus d'iniciativa s'impulsaran projectes de cooperaci6 tecnica amb altres
organismes i institucions dels territoris amb els quals es coopera i es donara
continuitat als processos actualment establerts de manera concertada amb altres
ajuntaments del territori.

LINIES D’ACCIO:

a. Per consolidar la cooperacié internacional a iniciativa dels agents.

2.1 Impulsar la consulta a les organitzacions contraparts en la fase d’identificacié
de necessitats, integrant la visié de les dones presents a les contraparts en el
diagnostic. Adequar els formularis per presentar aquests diagnostics.

2.2 Adequar la programacio de la convocatoria de subvencions per poder
tramitar els pagaments de les subvencions a temps, agilitzant el procediment de
sol-licitud i de justificacié de les subvencions.

2.3 Millorar els models de memoria de sol-licitud de projecte (formulari) i de
memoria de justificacié de la subvencio per qué les entitats puguin plantejar els
resultats i impactes de les iniciatives.

2.4 Oferir orientacio técnica als agents de cooperacio en el procés de sol-licitud
i justificacio, tot facilitant els recursos i guies que hi ha per integrar I'enfocament
de génere i basat en drets humans, els aspectes ambientals i d’altres.

b. Per consolidar la cooperacio a iniciativa de I'Ajuntament:

2.5 Consolidar els processos existents de cooperaci6 técnica directa municipal
en l'ambit estratégic digualtat de génere (projecte JUSUR) i generar
oportunitats de participacié en nous projectes sobre la base del valor afegit de
I’Ajuntament en determinats serveis i iniciatives municipals. Aquest és el cas
d'iniciatives en I'ambit de la salut donat el valor estratégic que té per al municipi
la consolidacié d'un clister biomeédic?®. En aquest sentit s'impulsara la
consolidacié de la xarxa de centres de salut visual impulsada per la Fundacié

governanca democratics. Es tracta que processos que fomenten I'aprenentatge entre els
organismes que comparteixen les mateixes prioritats i es pot donar en el marc de xarxes de
col-laboracié supramunicipals, en les quals també poden participar altres agents especialitzats
que poden assessorar i orientar el procés: universitats, organitzacions no governamentals
(ONG), empreses, etc.

28 Esplugues de Llobregat concentra un important sector biomédic, amb empreses de referéncia
del sector. Des de I'Ajuntament es treballa per potenciar i consolidar un ecosistema d’'innovacié
en Salut per promoure una economia basada en la innovacio i el coneixement afavorint la
localitzacié de noves empreses relacionades amb les tecnologies mediques, la biomedicina, la
industria farmaceutica i de serveis i la reactivaci6 dels sistemes productius a partir de la
innovacio, la investigacid i el desenvolupament en un entorn privilegiat. Actualment s’esta
constituint juridicament aquest Cluster (associacio) que actualment es composa d’una agrupacio
del municipis del territori.
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Etnia Barcelona (Esplugues) al Senegal a través del Fons Catala de Cooperacié
al Desenvolupament en col-laboracié amb ajuntaments del Baix Llobregat.

2.6 Ampliar el coneixement intern de I'equip municipal sobre la cooperacid
técnica municipal a partir dels recursos en cooperacio tecnica generats pel Fons
Catala de Cooperacio _al Desenvolupament (FCCD), fomentant la seva
participacié en missions técniques de projectes.

2.7 Promoure la complementarietat i coordinacio de la cooperacié directa
municipal amb la cooperacié liderada pels agents en els mateixos territoris o
sectors.

Educacio per ala ciutadaniai la justicia global
En aquesta modalitat s’impulsaran els seguents tipus d'iniciatives:

e Iniciatives liderades pels agents especialistes en aquesta modalitat del
municipi. Aixo es fara majoritariament a través de l'instrument de finangcament
de la convocatoria de subvencions de I'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat,
en el marc de l'objectiu especific sectorial de Cooperacio i Solidaritat i Pau.
S’incorporara en aquesta convocatoria una linia per a activitats i/o elaboracio
de materials de sensibilitzaci6. També es fomentara la presentacié d’iniciatives
a la Convocatoria de subvencions a projectes d’ECIJG de la Diputacié de
Barcelona.

e Iniciativa directa municipal en I'impuls de campanyes de ciutat (p. ex. en el marc
del projecte Ciutats Defensores dels Drets Humans en el qual Esplugues de
Llobregat hi participa des de I'any 2014), la celebracié de dies assenyalats per
sensibilitzar sobre determinades problematiques i la necessitat de passar a
l'accié (p. ex., el Dia de la Pau i la No-violencia, el Dia Internacional de les
Persones Refugiades, etc.), la implementacio d’accions adrecades a col-lectius
especifics (p. ex., el Forum de Defensores dels Drets Humans a Esplugues de
Llobregat, col-loquis, cineforums, exposicions, etc.).

En aquesta modalitat, s'impulsaran les accions especificades en la taula 2, 3 i 4.
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Taula 2. Orientacions per a I'impuls d’iniciatives d’ECJG a Esplugues de Llobregat, orientades al jovent.

a. Per fomentar el pensament critic sobre les
causes de les desigualtats i de la vulneraci6
dels drets humans.

b. Per fomentar valors i actituds de solidaritat
davant les desigualtats i la vulneracié dels
drets humans.

c. Per ampliar les seves capacitats per participar
en I'impuls d’iniciatives (passar a 'accid).

EDUCATIVES (educaci6
formal i no formal)

Ambit de 'educacié formal:

2.7 Seguir impulsant el programa d’activitats educatives
complementaries en els centres educatius amb la col-laboracié
de les entitats de cooperaci6 del municipi i altres.

2.8 Oferir als centres educatius de secundaria propostes de
servei comunitari amb les entitats de cooperacid al municipi.

Ambit de I'educacié no formal:

2.9 Impulsar experiencies solidaries vivencials a través de
programes d’intercanvi, de voluntariat i viatges solidaris
orientats al jovent del municipi, en coordinaci6é amb els serveis
de dinamitzacio juvenil de I’Ajuntament: I'Oficina de Joventut i
I'’Espai Jove Remoli.

2.10 Ampliar I'esperit critic del jovent i les seves capacitats
d’'impulsar iniciatives solidaries a través de programes de
dinamitzacio juvenil d'impuls de projectes i iniciatives
autogestionades.

2.11 Impulsar iniciatives solidaries d’equips d’esport juvenil del
municipi:1) Intercanvi amb equips d'altres territoris i, 2)
organitzacié de competicions amb finalitats solidaries.

SENSIBILITZACIO

2.12 Impulsar activitats culturals orientades al jovent
articulades a campanyes de sensibilitzacié del municipi (p. ex.,
concerts, teatre, etc.).

27




2.13. Sensibilitzar els agents de 'ambit de la joventut
participant en el Consell de Joventut per tractar-hi punts i
questions d’ECJG.

COMUNICACIO

2.14 Estendre les campanyes de sensibilitzacié del municipi al
jovent dissenyant especificament campanyes orientades a
aquest col-lectiu per a les xarxes socials.

Taula 3. Orientacions per al'impuls d’iniciatives d’'ECJG a Esplugues de Llobregat, orientades a la ciutadania.

COL-LECTIUS
D’INCIDENCIA

a. Fomentar el pensament critic sobre: 1) les
causes de les desigualtats i de la vulneraci6
dels drets humans, 2) la contribucié que els
habits de consum i practiques productives
tenen en el benestar i desenvolupament
d’altres territoris.

b. Fomentar valors i actituds de solidaritat
davant les desigualtats i la vulneracié dels
drets humans.

c. Fomentar practiques i habits de consum
responsables.

SENSIBILITZACIO

2.15 Impulsar accions de sensibilitzacié sobre les causes de les
desigualtats i la vulneraci6 dels drets humans: p. ex., edici6 i
publicacio de videos a les xarxes socials, la realitzacié de
xerrades, 'edicié de publicacions especifiques sobre
determinades tematiques, activitats ludiques de petit format a
peu de carrer, etc.

2.16 Portar a terme accions de sensibilitzacié adregades a la
ciutadania sobre la importancia de contribuir al respecte dels
drets humans i la sostenibilitat especificament a través dels
habits de consum i practiques quotidianes. Col-laborar amb els
agents d’entorn per organitzar i realitzar aquestes campanyes:
p. e, AFA, entitats esportives, gimnasos, la biblioteca Pare
Miquel de la Xarxa de biblioteques de la DIBA, etc.

2.17 Portar a terme accions de sensibilitzacid i d'impuls de
bones practiques adregades als establiments i comercos del
municipi per fomentar la incorporacié de practiques
organitzatives responsables i de consum responsable (p. ex.,
tallers, premis, etc.).

28




INFORMACIO

INCIDENCIA

2.18 Implementar mecanismes de distinci6 i diferenciacié dels
establiments i empreses amb practiques responsables, incloent
els establiments de comer¢ responsable: p. ex., distintiu local
d’establiment responsable.

2.19 Donar a conéixer a la ciutadania els establiments i
empreses amb practiques responsables, incloent els
establiments de comerg responsable: p. ex., edicié d’una guia.
2.20 Impulsar, a peticié del Consell de Cooperacid, mocions de
I’Ajuntament sobre determinades situacions de vulneracié dels
drets humans, fent difusio a la ciutadania.
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Taula 4. Orientacions per al'impuls d’iniciatives d’ECJG a Esplugues de Llobregat, orientades a la poblacié nouvinguda.

a. Per empoderar i ampliar les capacitats per
POBLACIO impulsar iniciatives de cooperacié amb els seus
NOUVINGUDA territoris d'origen.

AMPLIACIO DE
CAPACITATS

2.21 Impulsar activitats d'empoderament i d’ampliacié de
capacitats de la poblaci6 nouvinguda per participar en
iniciatives de cooperacid al desenvolupament.

2.22 Connectar les persones nouvingudes amb interés a
participar en processos de cooperaciéo amb les entitats de
cooperacié del municipi.
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Accio humanitaria
En aguesta modalitat s'impulsaran el segtents tipus d'iniciatives:

e Iniciatives liderades pels agents especialistes en aquesta modalitat del
municipi. Aixo0 es fara, per a la intervencié en crisis de mitja i llarga durada, a
través de l'instrument de finangament de la convocatoria de subvencions de
I'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, en el marc de I'objectiu especific
sectorial de Cooperacio al Desenvolupament i Promocié de la Pau. També
es donara suport a les iniciatives orientades al refugi en vies migratories a
través de la mateixa convocatoria de subvencions. En el cas de les
emergencies, es coordinaran les crides locals a la solidaritat, com en el cas
de la campanya Esplugues per la pau.

e Iniciatives d’agents supramunicipals que fan crides per contribuir a donar
resposta a situacions d’emergéncia de manera coordinada entre una
diversitat de municipis. Es el cas de les crides del Fons Catala de Cooperacio
al Desenvolupament (FCCD) i el Comité Catala d’Ajuda Humanitaria i
d’Emergéncia. L’Ajuntament podra realitzar aportacions de recursos en el
marc d’aquestes crides i a peticié dels agents de cooperacié membres del
Consell de Cooperacid, especialistes en aquesta modalitat.

LINIES D’'ACCIO:
a. Per millorar la qualitat de I'accié humanitaria

2.23 En episodis d’emergéncies, coordinar la contribucié dels agents locals
facilitant informacio6 i protocols de coordinacio.

2.24. Promoure la comunicacio i difusié dels resultats de les iniciatives en I'ambit
de l'accié humanitaria a la ciutadania per promoure la seva contribucié des d'una
perspectiva de complementarietat i coordinacio d’esforgos.

3. Organs de governanca
Els organs d'impuls i governanca d’aquest Pla director seran, principalment:

1) L'dorgan d'impuls i facilitacié técnica del desplegament del Pla: I'equip del
Departament de Cooperaci6 al Desenvolupament de I'’Ajuntament d’Esplugues,

2) L'espai de participacié dels agents de la cooperacido al desenvolupament
d’Esplugues de Llobregat: el Consell Municipal de Cooperacié al
Desenvolupament.

El Departament de Cooperacio: equip impulsor
El Departament de Cooperacié de I'Ajuntament té les funcions dimpulsar la

implementacié d’aquest Pla, concretar les programacions anuals, gestionar la
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convocatoria de subvencions en I'objectiu sectorial de Cooperacio al desenvolupament
i promoci6 de la pau, coordinar les iniciatives de cooperacié técnica directa, impulsar les
accions d'ECIJG de ciutat, convocar i impulsar el Consell Municipal de Cooperaci6 al
Desenvolupament i promoure I'ampliacié de capacitats dels agents, entre d'altres.
Actualment, els recursos humans del Departament consisteixen en una persona techica
que dedica temps complet a les funcions esmentades i una persona de suport que hi
dedica temps parcial.

LINIES D'ACCIO:

a. Per consolidar I'equip del Departament de Cooperacioé per impulsar el Pla
director

3.1 Consolidar la dedicaci6 d’una persona de suport al Departament per garantir
'impuls i implementacié d’'aquest pla de cooperacid, el seguiment a través de
I'analisi de dades i la preparacié de propostes i programes.

El Consell Municipal de Cooperacio al Desenvolupament : drgan de
participacio

El Consell Municipal de Cooperacié al Desenvolupament esta actualment compost per
entitats locals i d’ambit supramunicipal actives en I'ambit de la cooperacio internacional
amb altres territoris, 'ECIJG a Esplugues de Llobregat i I'accié humanitaria. Es reuneix
de manera ordinaria sis vegades I'any i compta amb un grup motor d’agents que es va
crear per impulsar el PDC anterior, i no té funcions de caracter permanent.

El Consell Municipal de Cooperacié al Desenvolupament podra convidar a assistir a les
seves sessions agents que puguin ser dinterés per impulsar i coordinar accions
concretes, tractar temes d'interés, generar sinergies, etc. Aquests agents podran ser del
municipi, personal de I'equip municipal, personal d'altres ajuntaments, d’'organismes
mancomunats (p. ex., la Diputacié de Barcelona, el FCCD), universitats i altres entitats
especialitzades.

La dinamitzaci6 de les sessions del Consell fomentara I'establiment de sinérgies
col-laboratives entre els agents i la seva complementarietat, identificant interessos
compartits i establint marcs d’actuacié conjunts.

LINIES D’ACCIO:

b. Per fomentar la col-laboracié entre els agents i abordar reptes conjunts.

3.2 Elaborar un programacio anual de les sessions del Consell de Cooperacio en la
que es prevegin espais d'intercanvi d'experiencies dels agents, sessions
monografiques d’aprofundiment, i espais d’identificacio de reptes i prioritats en
I'accié d’ECIJG per al municipi per plantejar campanyes conjuntes i constituir grups
de treball que impulsin iniciatives col-laboratives.
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3.3 Ampliar la composicié del Consell de Cooperaci6 amb altres agents de
rellevancia en el marc d’aquest Pla: p. ex., persones individuals de rellevancia en
'ambit de la cooperacid (p. ex., per la seva trajectoria, coneixement, etc.), teixit
empresarial impulsor d’iniciatives de solidaritat, grups de recerca, col-lectius de
jovent, agents de I'ECiJG (p. ex., centres educatius, entitats d’educacio en el lleure,
etc.), representants de col-lectius nouvinguts, etc.

3.4 Crear un consell assessor que pugui orientar el Consell de Cooperacié amb
criteris, posicionaments i coneixement.

3.5 Impulsar I's d’eines de comunicacio i treball en grup entre els membres del
Consell per fomentar una comunicacio en xarxa.

4. Coheréncia de politiques

La millora de la coheréncia del conjunt de les politiques municipals amb els principis i
proposits, tant de 'Agenda 2030 i amb el marc de garantia dels drets humans és un dels
pilars d’'aquest pla director per poder contribuir a un desenvolupament huma sostenible
amb una perspectiva interdependent entre territoris i a escala global.

A continuacio es plantegen les prioritats per a la millora de la coheréncia de les politiques
d’Esplugues de Llobregat. Per a l'avaluacié dels progressos es podra utilitzar |'eina
d’'autoavaluacid “La gestid transversal de les estrategies municipals de cooperacio al
desenvolupament”? de la Diputacié de Barcelona®.

LINIES D’ACCIO:

En I'acci6 de govern:

4.1 Introduir en les futures edicions de les principals figures de planificacié
estratégica de govern, el proposit de contribuir a un desenvolupament huma
sostenible que mitigui els impactes a I'exterior i promogui la proteccié dels drets
humans i la necessitat de garantir la coheréncia de politiques. Les tres principals
figures de planificacio son: el Pla d’Accié Municipal, el Pla Estratégic Esplugues
2025 i el Pla de Projeccié Internacional.

4.2 Integrar en els principis i valors de la carta de serveis dels departaments la
proteccio dels drets humans i la responsabilitat global de les actuacions municipals
amb un desenvolupament huma sostenible.

29 https://media.diba.cat/diba/landings/gestio transversal/index.html

30 També es podra utilitzar complementariament, per a la concrecié d'indicadors, I'informe Disseny d'una
bateria d'indicadors de coherencia de politigues, document técnic de la Diputacié de Barcelona amb els
resultats del procés impulsar a Sant Boi de Llobregat.
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4.3 Realitzar, el Consell Municipal de Cooperacio, dictamens sobre la coheréncia
de les politiques locals amb el proposit de contribuir a un desenvolupament huma
sostenible a escala global.

En les politiqgues sectorials

4.4 Impulsar accions formatives adrecades als equips tecnics del conjunt d’arees,
departaments i serveis de I'Ajuntament (especialment orientades als carrecs
directius) sobre:

a) La integracio del desenvolupament huma sostenible en el marc de I'’Agenda
2030, i 'enfocament basat en drets humans per millorar la coheréncia de les
politiques municipals. Es consideraran els recursos formatius amb
certificacio valorable en els processos de promoci6, com els de la Diputacio
de Barcelona: p. ex., la formacié “La responsabilitat global dels municipis: la
coheréncia de politiques per al desenvolupament”3?,

b) L’educaci6 per a la ciutadania global. Es consideraran els recursos formatius
amb certificacié valorable en els processos de promocio, com els de la
Diputaci6 de Barcelona: p. ex. la formacié “Impulsar I'educacio per a la
ciutadania global des del municipi”®2.

4.5 Disposar la informacio i recursos compartits en les formacions referents a la
coherencia de politiqgues en un espai compatrtit accessible per a I'equip municipal,
fent-los també accessibles als equips que gestionen externament serveis i
equipament municipals.

4.6 Participar, I'equip del Departament de Cooperacio, en el disseny dels plans

municipals sectorials que presentin les segiients oportunitats:

1) Integrar la perspectiva de la responsabilitat global per integrar mesures que
mitiguin i previnguin impactes negatius en d'altres territoris o globals. Es el cas,
p. ex, del Pla de mobilitat urbana, Pla de reduccié dels residus municipals, plans
d’'impuls econdomic i de comerg, etc.

2) Ampliar 'abast de 'ECIJG. Es el cas, p. ex., del Pla de Joventut, el Pla Educatiu
d’Entorn i el Programa d’Activitats Educatives Complementaries®, el Pla
d’'Igualtat de Genere per a la Ciutadania, etc.

4.7 Introduir en els requisits i criteris de puntuacio de la Convocatoria de subvencions
aspectes de compliment dels drets humans i de consideracions de contribucié al
desenvolupament huma sostenible amb perspectiva local i global, en el conjunt
d’objectiu i linies de subvencio.

81 http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercador baf ens locals/detalleBAF.do?id=4143
32 http://aplicacions.diba.cat/gestforma/public/cercador _baf ens locals/detalleBAF.do?id=3173

33 Incloent 'impuls d’'una campanya de sensibilitzacio en els centres educatius sobre els impactes
generats per la produccié dels equipaments tecnologics i informatics utilitzats (ordinadors,
tauletes digitals, etc.).
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4.8 Impulsar la creacié d’'una comissio técnica interdepartamental o transversal dins
de I'Ajuntament per coordinar la millora de la coherencia de politiques amb els
principis d’'un desenvolupament huma sostenible i la proteccid dels drets humans en
cada una de les politiques rellevants.

En el funcionament de I’Ajuntament

4.9 Impulsar la integracio de la responsabilitat global amb el compliment dels drets
humans i la prevencio d'impactes ambientals en els processos de contractacio i
compra publica de I’Ajuntament a través de les seglients accions:

a. Connectar les persones responsables de compra publica i contractaciéo amb
els equips d’altres ajuntaments amb experiéncia en la integracio de criteris
de compra publica ética i contractacid responsable, per conéixer les
estratégies i eines utilitzades.

b. Facilitar recursos (p. ex. guies) als equips técnics de referencia d’aquestes
arees per facilitar la concrecié d’estrategies per millorar aquests dos
processos.

c. Promoure la participacio de les persones de referencia en grups de treball
tematics de compra publica ética i contractacio responsable promoguts pels
organismes mancomunats.

d. Integrar les consideracions de responsabilitat global en els procediments de
compra i contractacié (p. ex., introduir clausules en els plecs de contraccio
sobre els requisits de compliment dels drets humans i aspectes de
sostenibilitat; introduir criteris de valoracié de la contractacié de col-lectius de
risc; introduir criteris de valoracio de la contractacié de serveis i compra de
productes de proximitat, etc.).

4.10 Portar a terme millores en el funcionament de les instal-lacions i equipaments
del propi Ajuntament i integrar criteris de mitigacié d'impactes globals i en altres
territoris i de proteccio dels drets humans (p. ex., instal-laci6 de fonts d’aigua,
maquines de café de comerg just, criteris d'impressié de documents, reduccié del
consum d’aigua, etc.).

4.11 Fomentar els valors de la solidaritat de I'equip municipal a través de
campanyes i iniciatives solidaries adrecades a I'equip municipal.

5. Treball en xarxa

Per incidir en els objectius de proteccido del drets humans i de contribucié a un
desenvolupament huma sostenible a escala global, aquest Pla director impulsa el treball
en xarxa a través de I'establiment de relacions col-laboratives entre: 1) els agents de la
cooperacio d’Esplugues de Llobregat amb altres agents de fora del municipi (tant de
I'ambit de la cooperacié com d’altres ambits), i 2) I'’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat
i altres ajuntaments.
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Amb l'impuls del treball en xarxa, el Pla vol consolidar noves logiques en l'articulacio
sectorial i territorial dels agents, en linia amb els espais de treball col-laboratiu que
s’establiran en el si del Consell Municipal de Cooperacio (veure seccio 4.4).

LINIES D’ACCIO:

a.

Per impulsar I'ampliacié d'aliances dels agents de la cooperacio

5.1 Fomentar I'establiment d’aliances dels agents de la cooperaci6 del municipi amb
altres agents especialitzats d’altres ambits territorials per impulsar les iniciatives de
cooperacio al desenvolupament de mig i llarg termini.

Per impulsar el treball en xarxa de I'equip municipal amb altres ajuntaments.

5.2 Donar continuitat als processos de col-laboracié amb altres municipis de I'entorn
territorial i de I'area metropolitana per seguir impulsant iniciatives conjuntes com ara
el projecte de cooperaci6 directa JUSUR.

5.3 Participar en els espais de treball en xarxa impulsats per I'Oficina de Cooperacid
al Desenvolupament de la DIBA, especificament:

e De l'espai sobre Educacié per la Ciutadania Global, i I'espai de treball en
matéria de planificacié estratégica de cooperacié al desenvolupament per
a municipis que tenen plans directors®, en el quals ja s’hi participa des de
I'anterior pla director.

e Dels espais de trobada, jornades i seminaris que organitza I'Oficina de
Cooperacid al Desenvolupament d’aquest organisme, en els quals ja s’hi
acostuma a participar.

5.4 Seguir participant en els espais de treball en xarxa impulsats pel FCCD,
especificament de la Comissié de Drets Humans (concretament en els espais de
treball de Ciutats Defensores dels Drets Humans i de Mon Local Refugi) i d’altres
grups de treball que es considerin rellevants en relacié als ambits estratégics i
prioritats establertes.

5.5 Seguir fomentant la participacio en altres iniciatives en xarxa relacionades amb
els ambits estratégics i que puguin aportar un valor afegit en la contribucio als
objectius d’incidéncia (p. e., Associacié d'Alcaldes i Alcaldesses per la Pau de la
gual Esplugues de Llobregat n'és membre, i altres).

34 https://www.diba.cat/documents/228621/362538790/Presentaci%C3%B3_espai_treball planificaci%
C3%B3_estrat%C3%A8gica_2022.pdf/0678d76c-4ee2-1ba2-cd6a-4c9f6eebb36b?t=1641891542109
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6. Comunicacio
Proposit

L'objectiu de la comunicacié en el marc d’aquest Pla sera donar a coneixer a la
ciutadania les iniciatives de cooperaci6 al desenvolupament impulsades, convidant-la a
participar i a contribuir-hi. Aquesta comunicacio s’orientara a donar visibilitat a dos tipus
d’accions:

1) L’acci6 «de municipi» en els ambits estratégics, explicant la seva prioritat i la
contribucié del conjunt dels agents.

2) Les accions especificament impulsades pels agents en el marc d’aquest Pla
director.

Principis

Els principis que orientaran la comunicacié en el marc de la cooperacio impulsada, tant
per part de I'’Ajuntament com dels agents de la cooperacio, son els seglents:

e Comunicacio lliure d’estereotips de genere i amb llenguatge no sexista®:
respectuosa per a tot tipus de diversitat i que garanteixi els drets a la intimitat de
les persones.

e Amb perspectivatransformadorai no colonial: comunicacié que propicia una
reflexié de les causes dels problemes i de les necessitats d’incidencia estructural.

e Us dellenguatge divulgatiu i accessible per atotes les persones: llenguatge
de facil comprensi6o per als col-lectius als qui van dirigides les accions
comunicatives amb una disposicié comprensible dels elements, i un de recursos
(p. e. grafics, destacats, figures, etc.) que permeti diferents nivells de lectura.

La participacio de I'Ajuntament d’Esplugues en 'Observatori de les Dones en els Mitjans
de Comunicacio genera I'oportunitat de vetllar per I'aplicacié d’aquests principis.

Audiéncies, proposits i canals

Tota estratégia de comunicacié requereix plantejar les audiencies o col-lectius
destinataris, el proposit de la comunicacio i els canals de comunicacié que s'utilitzaran.
Les audiéncies o col-lectius prioritzats a Esplugues de Llobregat i I'estratégia
comunicativa prioritzada es mostren a la taula 5.

Taula 5. Canals per ala comunicaci6 del desplegament del pla director a Esplugues de
Llobregat.

35 Es podran utilitzar alguns dels nombrosos recursos existents, com ara:
e Diputaci6 de Barcelona. 2019. Guia per a una comunicacio no sexista.
e Observatori de les dones en els mitjans de comunicaciéd. Guia orientativa sobre I’Us d’una
comunicacio no sexista en I’ambit de les administracions locals.
® Associacio de Mitjans d’Informacié i Comunicacié. Eines per a una comunicaci6 no sexista.
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Audiéncia Objectiu Canal
destinataria

Ciutadania Donar a congéixer projectes i iniciatives Revista mensual de I’Ajuntament: El
impulsades en profunditat. Pont
Canal YouTube
Informar sobre actes, activitats i Agenda cultural i d’activitats

convocatories properes.

Desplegar campanyes, fer crides a la Xarxes socials de I’Ajuntament:

participacid, donar a coneixer Twitter, Instagram, Facebook, Canal
projectes, etc. YouTube

Joventut Convocatoria d’activitats, noticies i Perfils de xarxes socials de Joventut:
difusié d’accions i campanyes Twitter, Instagram, Canal Youtube

Altres col-lectius Convocatoria d’activitats, noticies i Altres perfils de xarxes socials

mobilitzats al voltant  difusid d’accions i campanyes rellevants de I’ Ajuntament:

d’altres eixos - Cultura

d’interes (p. e., - Esports

cultura, esports, etc.) - De la Xarxa de Museus

LINIES D'ACCIO:

6.1 Facilitar 'ampliacié de capacitats de I'equip municipal en estratégies i tecniques de
comunicacié a través dels recursos formatius de la Diputacié de Barcelona, com ara la
formacié titulada Técniques creatives de comunicacid i campanyes per a la justicia

global?.

6.2 Facilitar recursos formatius als agents de la cooperacié del municipi per coneixer
com portar a terme una comunicacio lliure d’estereotips i com dissenyar campanyes per
a la justicia global creatives i efectives.

6.3 Difondre les iniciatives de cooperacidé impulsades pels agents de la cooperacié a la
ciutadania a través de:

e Larevista municipal mensual. Incloure informacié peridodica de Cooperacio al
desenvolupament a la Revista municipal mensual EI Pont per explicar les
iniciatives de cooperacié al desenvolupament impulsades, comptant amb
aguesta seccio en tots els numeros editats

e Les xarxes socials de I’Ajuntament (taula 2). Es publicaran noticies d’interes,
convocatories d’activitats impulsades, informacié de difusi6 de projecte i
iniciatives i el desplegament de campanyes de sensibilitzacio.

e Les xarxes socials del servei de Joventut. orientades prioritariament al jovent
en coordinacié amb I'Oficina Jove: p. ex., Instragram, Twitter, etc.

e La resta de xarxes socials de les politiques publiques sinergiques (p. e.
cultura, esports, etc.).

36 https://cutt.ly/AF7njeu.
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6.4 Plantejar i descriure quin és el valor i importancia de la cooperacio internacional
municipal per poder incorporar aguest argumentari en les accions de comunicacio.

6.5 Fer difusio a la ciutadania de les iniciatives i processos de cooperacio6 internacional
impulsats a través de:

a. L’organitzacié d’'un acte anual en el quals les entitats del municipi puguin explicar

els projectes realitzats a la ciutadania (p. e., al voltant de Festa de la solidaritat i
del comerc just o de la presentacio de la Memoria Anual de Cooperacio).

Editar anualment un document que presenti els projectes i iniciatives
subvencionats que es pengi a la pagina web de Cooperacié de I'’Ajuntament.

7. Seguiment i avaluacio

La planificacio i el seguiment de la implementacio

El Departament de Cooperacié de I'Ajuntament d’Esplugues impulsara la programacié
anual i el seguiment del grau d’'implementacié anual amb la col-laboracié del personal
de suport del departament.

Es dedicara l'dltima sessié del Consell Municipal de Cooperacié a fer un balang
participatiu de I'any sortint, incloent:

1) Una presentacio dels resultats de tres indicadors de sequiment de I'any sortint:

a.

El pressupost executat, presentant les dades (annex 2): 1) a escala global, 2)
per ambits estratégics prioritaris, 3) per modalitats de cooperacio i 4) per tipus
d’iniciatives. Indicador: Sumatori del pressupost executat (€).

La proporci6 d'iniciatives impulsades que han integrat els objectius
transversals (annex 2): la perspectiva de génere i la mitigacid del canvi
climatic, en global i per modalitat. Indicadors: % d’iniciatives que han
integrat la perspectiva de génere, % d’iniciatives que han integrat la
mitigacié del canvi climatic.

La implementacio de la programacio d’accions del pla director, presentant la
proporcié d'accions programades que: 1) s’han finalitzat, 2) estan en procés
d’'implementacio, i 3) no s’han iniciat (annex 3). Indicadors: % d’accions que
s’han finalitzat, % d’accions que estan en procés d’'implementacio.

2) Una identificacié participativa amb els agents participants de: 1) els principals
assoliments de I'any sortint, i 2) els reptes conjunts que s’haurien d’abordar en
I'any entrant i propostes d’accions.

Amb les valoracions resultants d’aquesta sessid, el Departament de Cooperacio
confeccionara la Memoria anual de Cooperacio que incloura els indicadors de I'execucio
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pressupostaria, del grau d'implementacié i de la integracio dels objectius transversals.
La memoria també incloura un resum de les iniciatives impulsades, aixi com dels
assoliments i els reptes pendents identificats en la sessio del Consell de Cooperacio.
Posteriorment el Departament de Cooperacio elaborara la programacié de I'any entrant
que sera presentada en la primera sessio del Consell de Cooperacio. En I'Annex 4 es
presenten els indicadors de resultats especifics de les linies d’accié que s'utilitzaran per
fer el seguiment en detall.

LINIES D’ACCIO:

a. Per orientar el seguiment de la implementacié a la millora de la implementacié.

7.1 Realitzar una programacié anual de les accions prioritzades atenent el
pressupost i els recursos disponibles.

7.2 Organitzar una sessi6 anual amb el Consell de Cooperacié per fer la valoracié
participativa de I'any sortint.

7.3 Elaborar la Memoria anual de Cooperacio, que integrara el balang de I'execucié
pressupostaria, el grau d'implementacié de les accions, el grau d'integracié dels
objectius transversals en les accions impulsades, les iniciatives impulsades, els
assoliments i els reptes pendents per fer.

7.4 Elaborar, amb el suport del Departament de Comunicacié de I'Ajuntament, una
infografia resum de la memoria anual per fer-ne difusio a les xarxes socials i al web.

L’avaluacio

Amb I'objectiu de generar aprenentatges sobre el disseny, implementacio i resultats del
Pla director, s'impulsara una avaluacio final que contribuira al disseny del proper Pla.
Aquest procés permetra comptar amb evidéncies sobre la contribucié del Pla en el
foment de la solidaritat i la cooperacio en el municipi de manera que es puguin comunicar
a la ciutadania.

Aquest procés, que estara impulsat per I'equip del Departament de Cooperacio i liderat
externament, garantira la participacio dels agents de la cooperacié d’Esplugues de
Llobregat. Aix0 permetra incorporar les percepcions dels agents sobre el
desenvolupament i resultats del Pla. Les caracteristiques del procés d’avaluacié que
s'incorporaran en el document de termes de referencia del mateix sén:

El compliment dels estandards d'avaluaci6 en l'ambit de la cooperacio
internacional establerts pel Comite d’Ajuda al Desenvolupament de 'OCDE.

e Laintegracié de I'enfocament basat en drets humans i la perspectiva de génere
en el propi procés d’avaluacio.
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LINIES D’ACCIO:

b.

Per impulsar la generacié d’aprenentatges que enrigueixin la politica de cooperacié
al desenvolupament.

7.5 Cercar recursos economics per dur a terme l'avaluacio final, considerant el
programa de suport de la DIBA als ajuntaments en I'impuls de I'avaluacio.

7.6 Concretar les preguntes d’avaluacié a les quals haura de donar resposta
l'avaluaciéo i les seves caracteristiqgues en un document que n'orienti la
implementacio.

7.7 Impulsar la participacio del Consell Municipal de Cooperaci6 aixi com de I'equip
municipal i altres agents rellevants en el procés d’avaluacio per integrar les opinions,
valoracions i propostes de millora.

7.8 Fer accessibles els resultats de I'avaluacio tant a I'equip municipal, als agents
de la cooperacié a través del Consell Municipal de Cooperacid i la ciutadania
d’Esplugues de Llobregat.

7.9 Programar la implementacio de les recomanacions resultants de I'avaluacio que
siguin prioritaries.
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PRESSUPOST

El govern municipal d’Esplugues de Llobregat ampliara els recursos destinats a la
politica de cooperaci6 establint un compromis per dedicar-hi una proporcio que iguali o
superi el 0,7% dels recursos propis de I'Ajuntament, i programant el desplegament
d’aquest financament.

El calcul de la proporcié dels recursos propis dedicats a la politica de cooperaci6é sera
realitzat seguint la metodologia de l'informe Criteris d’aplicacié del 0'7% dels ingressos
propis municipals a la cooperacié al desenvolupament, del FCCD.

La proporcio del pressupost anual que es destinara a cada modalitat de cooperacio és
la seglent:

Modalitat de Cooperacio Educacié per ala Accio
cooperacio internacional ciutadania i justicia humanitaria
global
Territoris Altres territoris Esplugues de Altres territoris
Llobregat
Proporci6 <l Entre 45%i50% (1) Entre 40% i 45% Entre 5% 1 10%

recursos

(1) Aqui s’hiinclouran les accions a iniciativa dels agents de la cooperacio (projectes
a entitats locals) i les accions a iniciativa de I'Ajuntament (cooperaci6
internacional directa).

Addicionalment, el Departament de Cooperacié seguira facilitant informacié als agents
de la cooperacié sobre les convocatories de subvencions d'altres organismes que
puguin ser d'interés (p.ex., la convocatoria de subvencions amb l'objecte de financgar
projectes d'Educacié per a la Ciutadania Global de la DIBA), tal com ha fet fins al
moment.
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ANNEX 1. Procés de disseny del Pla

PROCES D’ELABORACIO DEL PLA

PREPARACIO PROPOSTES
Reunid inicial interna Sessions participatives:
Programacié Consell de Cooperacié
Identificacié d'agents Equip municipal
NOVEMBRE 2022 FEBRER-MARG 2023

1 2 3

AVALUACIO PLA ANTERIOR REDACCIO|
Sessio equip municipal ENTREGA
Analisi pressupost executat Redaccié
Qiiestionari online Triangulacié
Sessio Consell Cooperacid Aprovacio
DESEMBRE 2022- ABRIL 2023
GENER 2023

ESPAIS PARTICIPATIUS | DE REFLEXIO:

7%

a .

PRESENTACIO DE L'AVALUACIO AL CONSELL DE COOPERACIO.
Data: 24/11/2022. Espai Baronda.

Presentacio de les dades del balang pressupostari i generacio de reflexions
sobre els elements interpretatius. Nombre de persones participants: 7.

SESSIO PROPOSITIVA AMB L'EQUIP TECNIC MUNICIPAL.
Data: 07/03/2023. Espai Baronda.
Dinamica participativa per a la formulacié de prioritats pel nou Pla Director.
Nombre de persones participants: 13. Es van plantejar propostes per millorar:
« la coheréncia de politiques,
« |'estratégia d'educacio per la ciutadania i justicia global.

SESSIO PROPOSITIVA AMB EL CONSELL DE COOPERACIO.
Data: 16/03/2023. Espai Baronda.
Dinamica participativa per a la formulacié de prioritats pel nou Pla Director.
Nombre de persones participants: 6. Es van plantejar propostes sobre:
« el proposit i principis,
« les prioritats de les tres modalitats de cooperacio,
« les millores dels aspectes operatius i d'implementacio.
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ANNEX 2. Eina per al seguiment de I’execucio pressupostaria

Per a I'estimaci6 dels indicadors d’execucio pressupostaria s'utilitzara una eina amb
els seguents camps:

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Nom Descripcio Ambit Objectiu | Modalitat | Activitat Tipus Territori | Igualtat Canvi OD
beneficiari Estrategic cooperacio ECiIJG iniciativa genere | climatic | p

ANNEX 3. Eina per al seguiment de la implementacio del pla
director

Capitol del

PD

El grau d'implementaci6 es pot indicar en una escala de tres valoracions: 1) No
iniciada, 2) Iniciada, 3) Implementada.
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ANNEX 4. Indicadors de resultats del Pla director

Indicadors

Secci6 del PD LINIES D'ACCIO Execuci6 Cobertura Resultats

1. Agents de la cooperaci6

Nombre de Nombre d'accions de difusié

a. Per ampliar la base 1.1. Fer difusié a la ciutadania sobre quines entitats de cooperacié hi ha al persones a les
e A AR . A : portades a terme.
dels agents de la municipi, quins son els seus objectius i quins sén els canals de participacio, gue s’han . .
= . . A o o X % de ciutadans que coneixen
cooperacio al realitzant una crida a la participacié en coordinacié amb el punt municipal adrecat les . 2
. . . les entitats de cooperacio
desenvolupament d’'impuls del voluntariat. accions de
o (enquesta)
difusio
b. Perampliar la . . % d'ambits estrategics per als
participacio dels agents }.Zbl_(gentl?catlr nous agents potencialment col-laboradors en cada un dels _ quals s'han identificat els
col-laboradors en limpuls ~ 2MPIS estrategics. agents col-laboradors
d’iniciatives . - o . Nombre .
1.3 Convidar a participar en la Festa de la solidaritat i del comerg just a altres d'agents % d'agents convidats que han
agents del municipi per ampliar la sensibilitzacié i la generacié d’aliances. cor?vidats participat a la festa
1.4 Convidar a la participacié dels agents col-laboradors en I'organitzacio Nombre % d'agents convidats que han
d'iniciatives d’ECJG que I'Ajuntament impulsi (p. e., campanyes, accions de d'agents participat en l'organitzacié
sensibilitzacio, etc.). convidats d'iniciatives d'ECJG
1.5 Participar, una representacio del Consell Municipal de Cooperacié, en Nombre de consells L
: e . -- municipals de cooperaci6 en
algunes de les sessions dels consells municipals sectorials. , g
els que s'ha participat.
Nombre de sessions del
1.6 Convidar a les sessions del Consell Municipal de Cooperacié a agents consell municipal de
del municipi que pugui ser rellevants en 'establiment d’aliances concretes Nombre Cooperacié en les que han
per dur a terme determinades iniciatives (p. e., organitzacions de joves, d'agents participat agents d'altres

associacions de veins/es, associacions de dones, centres educatius,
entitats esportives, agents empresarials, etc.).

participants

consells.
% d'agents convidats que han
participat.
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Seccio del PD

c. Per enfortir les
capacitats dels agents de
la cooperacio en glestions

d’interes.

LINIES D'ACCIO Execucio
1.7 Concretar, amb els agents de la cooperacio, les seves necessitats de X
formacio anuals.

1.8 Organitzar activitats d’ampliacié de capacitats, sobre les necessitats X

identificades.

1.9 Dedicar sessions del Consell de Cooperaci6 a compartir, en profunditat,
les iniciatives impulsades pels agents de la cooperacid, promovent el seu X
lideratge, l'intercanvi d’experiéncies i la generacié d’aprenentatges.

1.10 Organitzar activitats d’aprofundiment técnic en les quals es convidin
entitats i persones especialistes en els ambits i tematiques d’interés per
generar una reflexi6 amb els agents de la cooperacié del municipi i els
agents col-laboradors.

2. Modalitats de cooperacio, tipus d’iniciatives i instruments

Cooperacio internacional

a. Per consolidar la
cooperacio internacional a
iniciativa dels agents.

2.1 Impulsar la consulta a les organitzacions contraparts en la fase X
d’identificacié de necessitats, integrant la visio de les dones presents a les
contraparts en el diagnostic. Adequar els formularis per presentar aquests
diagnostics.

2.2 Adequar la programacio de la convocatoria de subvencions per poder X
tramitar els pagaments de les subvencions a temps, agilitzant el

procediment de sol-licitud i de justificacio de les subvencions.

Indicadors

Cobertura

% d'agents de
cooperacio
participants

% d'agents de
cooperacio
participants

% d'agents de
cooperacio
participants

% de
contraparts
consultades

Resultats

Nombre de documents
d'identificaci6 de les
necessitats de formacié
elaborats

% d'agents que consideren
haver ampliat les capacitats

Nombre de sessions del
Consell Municipal de
Cooperaci6 dedicades a
compartir experiencies.

% d'agents que valoren
positivament les sessions.

Nombre de sessions
realitzades.

% d'agents que valoren
positivament les sessions.

% de diagnostics que han
integrat la visio de les dones.

% de subvencions pagades a
temps.
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b. Per consolidar la
cooperacio a iniciativa de

I'Ajuntament:

LINIES D'ACCIO

2.3 Millorar els models de memoaria de sol-licitud de projecte (formulari) i
de memoria de justificacié de la subvencio per que les entitats puguin
plantejar els resultats i impactes de les iniciatives.

2.4 Oferir orientacié técnica als agents de cooperacio en el procés de
sol-licitud i justificacio facilitant recursos i guies existents per integrar
I'enfocament de génere i basat en drets humans, els aspectes ambientals i
altres.

2.5 Consolidar els processos existents de cooperacié técnica directa
municipal en I'ambit estrategic d’igualtat de genere (projecte JUSUR) i
generar oportunitats de participacié en nous projectes amb ell valor afegit
de I’Ajuntament en determinats serveis i iniciatives municipals. Aquest és
el cas d'iniciatives en I'ambit de la salut donat el valor estratégic que té per
al municipi la consolidacié d’un cluster biomédic[1]. En aquest sentit
s'impulsara la consolidacio de la xarxa de centres de salut visual
impulsada per la Fundacio Etnia Barcelona (Esplugues) al Senegal a
través del Fons Catala de Cooperaci6 al Desenvolupament en
col-laboracié amb ajuntaments del Baix Llobregat.

2.6 Ampliar el coneixement intern de I'equip municipal sobre la cooperacio
técnica municipal a partir dels recursos en cooperacid técnica generats pel
Fons Catala de Cooperacié al Desenvolupament (FCCD), fomentant la
seva participacié en missions técniques de projectes.

Execucio
X

X

X

X

Indicadors

Cobertura

% d'agents de
cooperacio que
han accedit als
recursos
d'orientacio

% de serveis
gue han
accedit als
recursos.

Nombre de
serveis
participants en

Resultats

% de models (de sol-licitud i
justificacio) adequats.

Nombre de recursos i guies
facilitats.

Nombre de nous projectes de
cooperacio técnica iniciats.

Nombre d'accions de difusio
dels recursos del FCCD
realitzades.

% de serveis que consideren
gue coneixen que és la
cooperacio técnica.
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LINIES D'ACCIO

2.7 Promoure la complementarietat i coordinacié de la cooperaci6 directa
municipal amb la cooperacio liderada pels agents en els mateixos territoris
0 sectors.

Educacio6 per ala ciutadaniai la justicia global

ACCIONS ORIENTADES AL JOVENT

a. Educatives

Ambit de 'educaci6 formal:

2.7 Seguir impulsant el programa d’activitats educatives complementaries
en els centres educatius amb la col-laboracié de les entitats de cooperacio
del municipi i altres.

2.8 Oferir als centres educatius de secundaria propostes de servei
comunitari amb les entitats de cooperacié al municipi.

Execucio

X

X

Indicadors
Cobertura Resultats

les missions

tecniques

% d'agents de Nombre d'experiéncies de
cooperacio coordinaci6 portades a terme.
amb els quals

ha existit

coordinacié per

desplegar

processos de

cooperacio

técnica.

% de centres Nombre de sessions/ activitats

educatius realitzades.

participants. % de centres que valoren
Nombre positivament les activitats.
d'alumnat

participant.

% de centres Nombre de sessions/ activitats

educatius realitzades.

participants. % de centres que valoren
Nombre positivament les activitats.
d'alumnat

participant.
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b. Sensibilitzacié

LINIES D'ACCIO
Ambit de I'educacioé no formal:

2.9 Impulsar experiencies solidaries vivencials a través de programes
d’intercanvi, de voluntariat i viatges solidaris orientats al jovent del
municipi, en coordinacié amb els serveis de dinamitzacio juvenil de
I’Ajuntament: I'Oficina de Joventut i I'Espai Jove Remoli.

2.10 Ampliar I'esperit critic del jovent i les seves capacitats d'impulsar
iniciatives solidaries a través de programes de dinamitzacid juvenil
d’'impuls de projectes i iniciatives autogestionades.

2.11 Impulsar iniciatives solidaries d’equips d’esport juvenil del municipi:1)
Intercanvi amb equips d'altres territoris i, 2) organitzacio de competicions
amb finalitats solidaries.

2.12 Impulsar activitats culturals orientades al jovent articulades a
campanyes de sensibilitzacioé del municipi (p. ex., concerts, teatre, etc.).

2.13. Sensibilitzar els agents de I'ambit de la joventut participant en el
Consell de Joventut per tractar-hi punts i qliestions d’ECJG.

Execucio

Indicadors

Cobertura

Nombre de
joves
participants.

Nombre de
joves
participants.

% de centres
esportius
participants.
Nombre
d'infants/ joves
participants.

Nombre de
joves
participants.

Resultats

Nombre d'experiéncies/
activitats realitzades.

% de joves que valoren
positivament les activitats.

Nombre d'experiéncies/
activitats d'autogestié
impulsades.

% de joves que valoren
positivament les experiéncies.
Nombre d'activitats
realitzades.

% d'infants/ joves que valoren
positivament les activitats.

Nombre d'activitats
realitzades.

% de joves que valoren
positivament les activitats.

Nombre de consells de
joventut en els quals s'hi ha
tractat questions d'ECJG
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c. Comunicaci6

LINIES D'ACCIO

2.14 Estendre les campanyes de sensibilitzacié del municipi al jovent X
dissenyant especificament campanyes orientades a aquest col-lectiu per a
les xarxes socials.

Execucio

ACCIONS ORIENTADES A LA CIUTADANIA

a. Sensibilitzacio

2.15 Impulsar accions de sensibilitzacio sobre les causes de les X
desigualtats i la vulneracio dels drets humans: p. ex., edicié i publicacio de
videos en les xarxes socials, la realitzacio de xerrades, I'edici6 de
publicacions especifiques sobre determinades tematiques, activitats

ladiques de petit format a peu de carrer, etc.

2.16 Portar a terme accions de sensibilitzacié adregcades a la ciutadania X
sobre la importancia de contribuir al respecte dels drets humans i la
sostenibilitat especificament a través dels habits de consum i practiques
quotidianes. Col-laborar amb els agents d’entorn per organitzar i realitzar
aguestes campanyes: p. ex., AFA, entitats esportives, gimnasos, la

biblioteca Pare Miquel de la Xarxa de biblioteques de la DIBA, etc.

2.17 Portar a terme accions de sensibilitzacioé i d'impuls de bones X
practiques adrecades als establiments i comergos del municipi per

fomentar la incorporacié de practiques organitzatives responsables i de
consum responsable (p. ex., tallers, premis, etc.).

Indicadors

Cobertura

Nombre
d'interaccions
en les
campanyes a
les xarxes
socials (p. e.,
likes)

Nombre de
persones a les
gue s’han
adrecat les
accions
(audiéencies)

Nombre de
persones a les
quals s'han
adrecat les
accions
(audiéncies)

Nombre
d'establiments i
empreses a qui
s'ha donat a
coneixer

Resultats

Nombre de campanyes
traslladades a les xarxes
socials orientades al jovent.
Nombre de posts realitzats.

Nombre d'accions de
sensibilitzacié realitzades.
% de ciutadans/es que
consideren necessari
contribuir a la protecci6 dels
DDHH (enquesta)

Nombre d'accions de
sensibilitzacié realitzades.
Nombre d'agents d'entorn
col-laboradors.

% de ciutadans/es que
consideren necessari
contribuir a la protecci6 dels
DDHH (enquesta)

Nombre de recursos
informatius generats (p.ex,
triptics, falques de radio, etc.).
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b. Informacié

c. Incidéncia

LINIES D'ACCIO Execuci6

2.18 Implementar mecanismes de distinci6 i diferenciacié dels X
establiments i empreses amb practiques responsables, incloent els
establiments de comerg responsable: p. ex., distintiu local d’establiment
responsable.

2.19 Donar a coneixer a la ciutadania els establiments i empreses amb X
practiques responsables, incloent els establiments de comer¢ responsable:
p. ex., edicié d’'una guia.

2.20 Impulsar, a peticio del Consell de Cooperacid, mocions de X
I’Ajuntament sobre determinades situacions de vulneracio6 dels drets
humans, fent difusié a la ciutadania.

ACCIONS ORIENTADES A LA POBLACIO NOUVINGUDA

a. Ampliaci6 de capacitats

2.21 Impulsar activitats d'empoderament i d'ampliacié de capacitats de la X
poblacié nouvinguda per participar en iniciatives de cooperacio al
desenvolupament.

2.22 Connectar les persones nouvingudes amb interés en participar en X
processos de cooperacié amb les entitats de cooperacié del municipi.

Indicadors

Cobertura

Nombre
d'establiments i
empreses a qui
s'ha donat a
coneixer

Nombre de
persones
nouvingudes
participants

Nombre de
persones
connectades

Resultats

Nombre de mecanismes de
distincié implementats.

Nombre de recursos
informatius generats (p.ex,
triptics, falques de radio, etc.).

Nombre de mocions
impulsades

Nombre d'activitats
d'empoderament i ampliacio
de capacitats realitzades.

% de persones participants
gue consideren que l'activitat
ha contribuit al seu
empoderament i ampliaci6 de
capacitats.

Nombre d'entitats de
cooperacid que han integrat
persones nouvingudes
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Accié humanitaria

a. Per millorar la qualitat
de I'accié humanitaria

3. Organs de governanca

a. Per consolidar I'equip
del Departament de
Cooperacié per impulsar el
pla director

LINIES D'ACCIO Execuci6

2.23 En episodis d’emergéncies, coordinar la contribucio dels agents locals X
facilitant informacié i protocols de coordinacid.

2.24. Promoure la comunicacio i difusio dels resultats de les iniciatives en X
I'ambit de I'accié humanitaria a la ciutadania per promoure la seva

contribucié des d’una perspectiva de complementarietat i coordinacio
d’'esforcos.

3.1 Consolidar la dedicaci6é d'una persona de suport al Departament per X
garantir I'impuls i implementacié d’aquest pla de cooperacio, el seguiment
a través de 'analisi de dades i la preparacié de propostes i programes.

Indicadors

Cobertura

Audiéncia de
les accions de
comunicacio i
difusié (nombre
de persones
oients,
espectadores,
inscrites en
butlletins, etc.)

Resultats

Nombre de protocols i
processos de coordinacié
facilitats.

% d'emergéncies que el
municipi ha atés que han
comptat amb protocols de
coordinacié

% d'iniciatives d'accio
humanitaria per a les quals
s'han realitzat accions
comunicatives

Nombre de persones amb
dedicacio6 consolidada
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b. Per fomentar la
col-laboraci6 entre els
agents del Consell
Municipal de Cooperacio i
abordar reptes conjunts.

LINIES D'ACCIO

3.2 Elaborar un programacio anual de les sessions del Consell de
Cooperacio en ell quals es prevegin espais d'intercanvi d’experiéncies dels
agents, sessions monografiques d’aprofundiment, i espais d’identificacio
de reptes i prioritats en I'accié d’ECiJG per al municipi per plantejar
campanyes conjuntes i constituir grups de treball que impulsin iniciatives

col-laboratives.

3.3 Ampliar la composicié del Consell de Cooperacié amb altres agents de
rellevancia en el marc d’aquest Pla: p. e., persones individuals de
rellevancia en I'ambit de la cooperacioé (p. e., per la seva trajectoria,
coneixement, etc.), teixit empresarial impulsor d'iniciatives de solidaritat,
grups de recerca, col-lectius de jovent, agents de 'ECiJG (p. e., centres
educatius, entitats d’educacio en el lleure, etc.), representants de
col-lectius nouvinguts, etc.

3.4 Crear un consell assessor que pugui orientar el Consell de Cooperacié
amb criteris, posicionaments i coneixement.

3.5 Impulsar I's d’eines de comunicacio i treball en grup entre els
membres del Consell per fomentar una comunicacio en xarxa.

Execucio

X

Indicadors

Cobertura

Nombre
d'agents
membres del
Consell de
Cooperacio

% d'agents
participants en
les eines

Resultats

Nombre de programacions
elaborades

% d'agents als quals s'ha
convidat, que han acceptat.

% d'agents participants en les
sessions del Consell.

Nombre de consells assessors
creats.

Nombre de consultes
realitzades al Consell
Assessor.

Nombre de questions
tractades amb les eines
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LINIES D'ACCIO

4. Coheréncia de politiques

En I'acci6 de govern:

En les politiques

sectorials

4.1 Introduir en les futures edicions de les principals figures de planificacié
estratégica de govern, el proposit de contribuir a un desenvolupament
huma sostenible que mitigui els impactes a I'exterior i promogui la
proteccid dels drets humans i la necessitat de garantir la coheréncia de
politiques. Les tres principals figures de planificaci6 sén: el Pla d’Accio
Municipal, el Pla Estrategic Esplugues 2025 i el Pla de Projeccio
Internacional.

4.2 Integrar en els principis i valors de la carta de serveis dels
departaments la proteccio dels drets humans i la responsabilitat global de
les actuacions municipals amb un desenvolupament huma sostenible.

4.3 Reallitzar, el Consell Municipal de Cooperaci6, dictamens sobre la
coheréncia de les politiques locals amb el proposit de contribuir a un
desenvolupament huma sostenible a escala global.

4.4 Impulsar accions formatives adrecades als equips técnics del conjunt
d'arees, departaments i serveis de I'Ajuntament (especialment orientades
als carrecs directius).

4.5 Disposar la informacié i recursos compartits en les formacions
referents a la coheréncia de politiques en un espai compartit accessible
per a I'equip municipal, fent-los també accessibles als equips que
gestionen externament serveis i equipament municipals.

4.6 Participar, I'equip del Departament de Cooperacio, en el disseny dels
plans municipals sectorials.

Execucio

>

Indicadors

Cobertura

Nombre de
persones i de
serveis
participants.
% de personal
municipal hi té
acces.

Resultats

Nombre de figures de
planificacié estratégica de
govern en les quals s'ha
introduit.

Nombre de cartes de serveis
en qué s'ha introduit.

Nombre de dictamens
realitzats.

Nombre d'accions formatives
realitzades.

Grau de satisfaccio de les
persones participants.

% de formacions per a les
quals s’ha compartit el
material.

Nombre de plans en els quals
s'ha participat.
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En el funcionament de

I’Ajuntament

LINIES D'ACCIO

4.7 Introduir en els requisits i criteris de puntuacié de la Convocatoria de
subvencions aspectes de compliment dels drets humans i de
consideracions de contribucié al desenvolupament huma sostenible amb
perspectiva local i global, en el conjunt d’objectiu i linies de subvencio.

4.8 Impulsar la creacié d’'una comissio técnica interdepartamental o
transversal dins de I’Ajuntament per coordinar la millora de la coheréncia
de politiques amb els principis d’'un desenvolupament huma sostenible i la
proteccid dels drets humans en cada una de les politiques rellevants.

4.9 Impulsar la integracié de la responsabilitat global amb el compliment
dels drets humans i la prevencié d'impactes ambientals en els processos
de contractacio i compra publica.

4.10 Portar a terme millores en el funcionament de les instal-lacions i
equipaments del propi Ajuntament i integrar criteris de mitigacié d'impactes
globals i en altres territoris i de proteccié dels drets humans (p.ex.,
instal-lacié de fonts d’aigua, maquines de café de comerg just, criteris
d’'impressio de documents, reduccié del consum d’aigua, etc.).

4.11 Fomentar els valors de la solidaritat de I'equip municipal a través de
campanyes i iniciatives solidaries adregades a I'equip municipal.

Execucio

X

Indicadors

Cobertura

Nombre de
serveis que la
componen.

Nombre de
persones de
l'equip
municipal que
hi han tingut
accés

Resultats

% de convocatories i linies de
subvencio en les quals s'ha
introduit.

Nombre de sessions
realitzades.

% de serveis participants en
les sessions.

Nombre de processos de
contractacio en els quals s'ha
integrat.

Nombre de millores realitzades

Nombre de campanyes i
iniciatives solidaries adrecades
a I'equip municipal.
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5. Treball en xarxa

a. Per impulsar
'ampliacié d'aliances dels
agents de la cooperacio

b. Per impulsar el
treball en xarxa de I'equip
municipal amb altres
ajuntaments.

LINIES D'ACCIO

5.1 Fomentar I'establiment d'aliances dels agents de la cooperacio del

municipi amb altres agents especialitzats d’altres ambits territorials per
impulsar les iniciatives de cooperacié al desenvolupament de mig i llarg
termini.

5.2 Donar continuitat als processos de col-laboracié amb altres municipis
de I'entorn territorial i de I'Area Metropolitana per seguir impulsant
iniciatives conjuntes com ara el projecte de cooperaci6 directa JUSUR.

5.3 Patrticipar en els espais de treball en xarxa impulsats per I'Oficina de
Cooperacié al Desenvolupament de la DIBA.

5.4 Seguir participant en els espais de treball en xarxa impulsats pel
FCCD, especificament de la Comissié de Drets Humans (concretament en
els espais de treball de Ciutats Defensores dels Drets Humans i de Mén
Local Refugi) i d'altres grups de treball que es considerin rellevants en
relacié als ambits estratégics i prioritats establertes.

5.5 Seguir fomentant la participacié en altres iniciatives en xarxa
relacionades amb els ambits estratégics i que puguin aportar un valor
afegit en la contribucié als objectius d’'incidéencia (p. e., Associacié
d’Alcaldes i Alcaldesses per la Pau de la qual Esplugues de Llobregat n’és
membre, i altres).

Execucio

Indicadors

Cobertura

Nombre
d'agents
participants en
les aliances

Nombre de
municipis amb
els quals es
col-labora

Resultats

Nombre d'aliances establertes

Nombre d'iniciatives
impulsades col-laborativament

Nombre d'espais en els quals
es participa.

% de sessions convocades en
gué s'ha participat.

Nombre d'espais en els quals
es participa.

% de sessions convocades en
gué s'ha participat.

Nombre d'espais en els quals
es participa.

% de sessions convocades en
les quals s'ha participat.
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6. Comunicaci6

LINIES D'ACCIO

6.1 Facilitar 'ampliacié de capacitats de I'equip municipal en estratégies i
técniques de comunicacio a través dels recursos formatius de la Diputacio

de Barcelona.

6.2 Facilitar recursos formatius als agents de la cooperacio del municipi
per coneixer com portar a terme una comunicacio lliure d’estereotips i com
dissenyar campanyes per a la justicia global creatives i efectives.

6.3 Difondre les iniciatives de cooperacié impulsades pels agents de la

cooperacio a la ciutadania a través de:

La revista municipal mensual. Incloure informacio periddica de
Cooperacié al desenvolupament a la Revista municipal mensual
El Pont per explicar les iniciatives de cooperacié al
desenvolupament impulsades, comptant amb aquesta seccié en

tots els niUmeros editats

Les xarxes socials de I’Ajuntament (taula 2). Es publicaran
noticies d’interés, convocatories d’activitats impulsades,
informacio de difusié de projecte i iniciatives i el desplegament de

campanyes de sensibilitzacio.

Les xarxes socials del servei de Joventut. orientades
prioritariament al jovent en coordinacié amb I'Oficina Jove: p. e.,

Instragram, X, etc.

La resta de xarxes socials de les politiques publiques sinergiques

(p. ex. cultura, esports, etc.).

Indicadors

Cobertura

Nombre de
serveis i
persones
participants

Nombre de
serveis que
han accedit als
recursos

Audiéncia
(nombre de
persones
subscrites)

Audiéncia
(nombre de
seguidors/es)

Audiéncia
(nombre de
seguidors/es)
Audiencia
(nombre de
seguidors/es)

Resultats

Nombre d'accions formatives
realitzades.

Grau de satisfaccio de les
persones participants.

Nombre de recursos facilitats.
Grau de satisfaccio del
personal municipal amb els
recursos facilitats.

% d'edicions de la revista en la
qual s'hi han publicat
iniciatives

Nombre de posts realitzats.
Nombre d'interaccions.

Nombre de posts realitzats.
Nombre d'interaccions.

Nombre de posts realitzats.
Nombre d'interaccions.
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6. Seguiment i avaluacio

a. Per orientar el
seguiment de la
implementacio6 a la millora
de la implementacié.

LINIES D'ACCIO

6.4 Plantejar i descriure quin és el valor i importancia de la cooperacié
internacional municipal per poder incorporar aquest argumentari en les
accions de comunicacio.

6.5 Fer difusio a la ciutadania de les iniciatives i processos de cooperacio
internacional impulsats a través:

a. L'organitzacid d'un acte anual en el qual les entitats del municipi
puguin explicar els projectes realitzats a la ciutadania (p. e., al
voltant de Festa de la solidaritat i del comer¢ just o de la
presentacio de la Memoria anual de Cooperacio).

b. Editar anualment un document que presenti els projectes i
iniciatives subvencionats que es pengi a la pagina web de
Cooperacié de I'Ajuntament.

7.1 Realitzar una programacié anual de les accions prioritzades atenent el
pressupost i els recursos disponibles.

7.2 Organitzar una sessié anual amb el Consell de Cooperaci6 per fer la
valoracio participativa de I'any sortint.

7.3 Elaborar la Memoria anual de Cooperacio que integrara el balang de
I'execucio pressupostaria, el grau d'implementacié de les accions, el grau
d’integracié dels objectius transversals en les accions impulsades, les
iniciatives impulsades, els assoliments i els reptes pendents per fer.

7.4 Elaborar, amb el suport del Departament de Comunicacio de
I’Ajuntament, una infografia resum de la memoria anual per fer-ne difusié a
les xarxes socials i al web.

Execucio
X

Indicadors

Cobertura

Nombre de
persones
assistents a
l'acte

Resultats

Nombre de documents en els
guals es planteja el valor afegit

Nombre d'actes realitzats.

% d'entitats de cooperacié que
han presentat les seves
experiéncies

Nombre de documents editats.
% d'entitats que hi han publicat

Nombre de programacions
realitzades

Nombre de sessions de
valoracié participativa
realitzades

Nombre de memories anuals
realitzades

Nombre d'infografies
elaborades
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b. Per impulsar la
generacio d’aprenentatges
i enriqueixin la politica de
cooperacio al
desenvolupament.

LINIES D'ACCIO

7.5 Cercar recursos economics per dur a terme l'avaluacié final,
considerant el programa de suport de la DIBA als ajuntaments en I'impuls
de l'avaluacié.

7.6 Concretar les preguntes d'avaluacié a les quals haura de donar
resposta I'avaluacié i les seves caracteristiques en un document que
n'orienti la implementacio.

7.7 Impulsar la participacié del Consell Municipal de Cooperacié aixi com
de I'equip municipal i altres agents rellevants en el procés d'avaluacié per
integrar les opinions, valoracions i propostes de millora.

7.8 Fer accessibles els resultats de I'avaluaci6 tant a I'equip municipal, als
agents de la cooperacio a través del Consell Municipal de Cooperacié i la
ciutadania d’Esplugues de Llobregat.

7.9 Programar la implementacié de les recomanacions resultants de
I'avaluacié que siguin prioritaries.

Execucio
X

Indicadors

Cobertura

Resultats

Nombre d'euros dedicats a
l'avaluaci6

Nombre de termes de
referéncia de l'avaluacié
elaborats

Nombre de serveis municipals
i agents als quals s'ha convidat
a contribuir a I'avaluacio

Nombre d'accions de difusio
dels resultats realitzats

Nombre de plans d'integracio
de les recomanacions
elaborats
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