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segiient al que s’hagi d’entendre desestimat
de forma presumpta.

No obstant, es podra interposar qualsevol
altre recurs que es consideri convenient.

Cerdanyola del Vallés, 23 d’octubre de
2001.
L’Alcaldessa, Cristina Real Masdeu.

022001018333
—

Cerdanyola del Valles
EDICTE

Aprovats els padrons corresponents a la
taxa per utilitzacié dels Mercats Municipals
de les Fontetes i de Serraparera corresponents
al mes de Setembre de 2001, i la taxa per uti-
litzaci6é dels mercats de venda no sedentaria
de les Fontetes i Serraparera corresponen al
tercer trimestre de 2001, queda exposat al
public per espai de 15 dies habils, als efectes
que pugui ser examinat en aquestes oficines
municipals pels interessats, admetent-se
reclamacions durant aquest termini.

El periode de recaptacié en voluntaria
finalitzara el dia 3 de desembre de 2001.
Transcorregut I’'esmentat termini, s’iniciara
automaticament el constrenyiment i el cobra-
ment s’efectuara via executiva.

Cerdanyola del Valles, 30 d’octubre de
2001,
L’Alcaldessa, Cristina Real Masdeu.

022001018748
—

Cervello
EDICTE

El Ple d’aquest Ajuntament en sessié cele-
brada el proppassat trenta d’octubre ha adop-
tat per majoria absoluta els segiients acords:

1r) Aprovar provisionalment per a |'exerci-
ci de 2002 i seglents la modificacié de les
Ordenances fiscals que a continuaci6 es rela-
cionen:

- Ordenanca Fiscal nim. 1 reguladora de
I’Impost sobre Béns Immobles.

- Ordenanca Fiscal ndim. 2 reguladora de
I’Impost sobre Vehicles de Traccié Mecanica.

- Ordenanca Fiscal nim. 4 reguladora de
I’Impost sobre I'Increment del Valor dels
Terrenys de Naturalesa Urbana.

- Ordenanca Fiscal nim. 6 reguladora de
la Taxa per Expedicié de Documents Admi-
nistratius.

- Ordenanca Fiscal nim. 7 reguladora de
la Taxa per Llicencies Urbanistiques.

- Ordenanca Fiscal nim. 8 reguladora de
la Taxa per Llicéncia d’Obertura d’Establi-
ments.

- Ordenanca Fiscal nim. 9 reguladora de
la Taxa de Cementiri Municipal.

- Ordenanca Fiscal nim. 10 reguladora de
la Taxa de Recollida d’Escombraries.

- Ordenanca Fiscal nim. 12 reguladora de

Administracio Local

la Taxa per Retirada de Vehicles abandonat o
estacionats defectuosament o abusivament a
la via publica.

- Ordenanga Fiscal niim. 14 reguladora de
I’Impost sobre Activitats Economiques.

- Ordenanga Fiscal niim. 16 reguladora de
la Taxa de Clavegueram.

- Ordenancga Fiscal niim. 19 reguladora de
la Taxa per Entrades de Vehicles a través de
les voreres i les reserves de la via publica per
a aparcament, carrega i descarrega de merca-
deries de qualsevol mena.

- Ordenanca fiscal ndm. 23 reguladora de
la taxa per la prestacio de serveis en la pisci-
na municipal.

2n) Imposar la Taxa per la Prestacié de
serveis en la Zona Esportiva Municipal i
aprovar I'Ordenanca Fiscal reguladora de la
mateixa.

2 bis) Imposar la Taxa per Aprofitament
especial del domini pudblic local a favor
d’empreses o entitats que utilitzen el domini
public per a prestar els serveis de subminis-
traments que no afectin la generalitat del vei-
nat. i aprovar I'Ordenanca Fiscal reguladora
de la mateixa.

3r) Aprovar I'aplicacié del principi d’equi-
valéncia nominal incorporat a |'article 8 de la
Llei 46/1998, de 17 de desembre, sobre
introduccié de I'EUR, pel que fa a les tarifes
contingudes a les Ordenances segiients:

- Ordenancga Fiscal niim. 11 reguladora de
la Taxa per inspeccié de calderes de vapor,
motors, transformadors, ascensors, muntaca-
rregues i altres eines o instal-lacions analo-
gues i d’establiments industrials i comercials.

- Ordenancga Fiscal nim. 15 reguladora de
la Taxa per Actualitzacié de les dades regis-
trals de Béns Immobles.

- Ordenancga Fiscal niim. 17 reguladora de
la Taxa per parades, barraques, casetes de
venda, espectacles o atraccions situats en
terrenys d’ls public i indtstries del carrer i
ambulants.

- Ordenanca Fiscal nim. 18 reguladora de
la Taxa per I'ocupacié de terrenys d’ts public
amb taules i cadires amb finalitat lucrativa.

- Ordenancga Fiscal niim. 20 reguladora de
la Taxa per ocupacions del subsol, el sol i la
volada de la via publica.

- Ordenanca Fiscal niim. 21 reguladora de
la Taxa per I'ocupacié de terrenys d’ts pablic
amb mercaderies, materials de construccio,
runes, tanques, puntals, estintols, bastides i
altres instal-lacions analogues.

- Ordenanca Fiscal niim. 24 reguladora de
la Taxa pel servei de teleassisténcia domici-
liaria.

Les noves tarifes, expressades en EUR, es
contenen en document incorporat a |’expe-
dient i s6n equivalents a les vigents en 2001.

4t) Indicar que les modificacions de les
Ordenances reguladores de les taxes relacio-
nades a "acord tercer no comporten incre-
ment de quotes i venen motivades per la
introducci6é de I'EUR i la conveniéncia d’ac-
tualitzar els seus textos, a |'empara del que
preveu |"article 5 de la Llei 1/1998, de 26 de
febrer, de Drets i Garanties dels Contribuents.

Essent aixi, i per tal d’evitar despeses de

publicitat excessives, un cop aprovats defini-
tivament els respectius acords es procedira a
la publicacié individualitzada de les tarifes
com Unic element de determinacié necessa-
ria pels Ajuntaments.

Els expedients tramitats per a |'adopcié
dels acords anteriors, aixi com les Ordenan-
ces fiscals que es modifiquen i les que s"apro-
ven de nou s’exposaran al public per termini
de trenta dies habils comptats des del dia
segtient al de la publicacié del present anun-
ci en el ButLLeTi OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Durant el periode d’exposicié piblica de
les Ordenances, els interessats podran exami-
nar |'expedient en la Secretaria de |’Ajunta-
ment i presentar les reclamacions que esti-
guin oportunes. En cas de no haver-hi cap
reclamacié, I'acord provisional esdevindra
definitiu, essent la data d’entrada en vigor I'1
de gener de 2002.

Cervell$, 30 d’octubre de 2001.
L’Alcalde, Angelino Maestro Martinez.

022001018710
o

Esparreguera
EDICTE

Adoptat per la Comissiéo de Govern de
data 18 d’'octubre de 2001, acord d’aprova-
ci6 inicial dels Plans Parcials El Castell Il i La
Creu i del Pla Especial Unitat d’Actuacié E,
queda exposat al pdblic per termini d’un
mes, seglient a la data de |'dGltima publicacié
a la premsa oficial (BUTLLETI OFICIAL DE LA
ProviNciA i Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya) per al coneixement i consulta de
I’'expedient, que resta a la Secretaria Munici-
pal. En el mateix termini es podran formular
al-legacions, si es considera escaient.

Esparreguera, 25 d’octubre de 2001.
El Batlle, Xavier Sitja i Poch.

022001018344
—

Esplugues de Llobregat
ANUNCI

Havent estat exposat a informacié publica
per un termini de trenta dies en el tauler d’a-
nuncis de I’Ajuntament, en el BUTLLETI OFICIAL
DE LA PrROVINCIA nlmero 194, de 14-8-2001,
en el Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya ndmero 3456, de 21-8-2001, i en el
diari “La Vanguardia”, de 10-8-2001, I'acord
adoptat pel Ple de | ‘ajuntament, en sessié
del dia 25 de juliol de 2001, per el que va
ésser aprovat inicialment la modificacié dels
articles 11.2, 13, 15, 19, paragraf segon, 21,
paragraf segon, 23, paragraf segon, 25.3, 32,
paragraf primer, 43.b), 55, 87, 103, 168, 193
i 235, i la deixada sense contingut dels arti-
cles 194, 195, 196 i 197 del Reglament de la
policia local d’Esplugues de Llobregat, i no
havent-se presentat cap al-legacié, reclama-
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ci6 o suggeriment, ha quedat definitivament
aprovat.

De conformitat amb el que estableix |"arti-
cle 70,2 de la Llei de bases de régim local, es
publica integrament el text sencer modificat i
com segueix:

A) Es modifica el article 11,2, que quedara
redactat amb el segiient contingut:

“2. El comandament immediat de la Poli-
cia Local I’ha d’exercir la persona que tingui
la graduacié més elevada en el cos i en el cas
que n’hi hagi més d’un, la persona que desig-
ni I'alcalde, d’acord amb els principis de
capacitat i merit.”

B) Es modifica el article 13 que quedara
redactat amb el segiient contingut:

“1. La Policia Local s’estructura actual-
ment en les escales i categories segtients:

a) Escala executiva, que comprén la cate-
goria d’inspector.

b) Escala intermédia que comprén les cate-
gories de sots-inspector i sergent.

c) Escala basica, que compren les catego-
ries de caporal i d’agent.

2. A les escales anteriors, els corresponen
els grups seglients:

Escala executiva: grup B.

Escala intermédia: grup C.

Escala basica: grup D.”

C ) Es modifica I'article 15, que quedara
redactat amb el segiient contingut:

“El personal no policiac que I’Ajuntament
adscrigui a la Policia Local depén del coman-
dament natural que li correspongui, d’acord
amb la seva integracié en els departaments
del Cos”.

D) Es modifica el article 19, paragraf segon
, que quedara redactat amb el segiient con-
tingut

“Aquest Comité estara integrat per: el
gerent de | ‘Ajuntament, el cap de la Policia
Local, el coordinador dels Serveis Operatius
de la Policia Local, els caps de les Seccions
Operatives. El cap de la Seccié6 Administrati-
va de la Policia Local, que fara les funcions
de secretari del Comite.”

E) Es modifica el article 21, paragraf segon
, que quedara redactat amb el segiient con-
tingut:

“Aquesta junta estara formada pel cap del
Cos, el coordinador del Serveis Operatius, els
caps de les Seccions Operatives i el cap de la
Seccié Administrativa, que fara les funcions
de secretari de la Junta, amb veu.”

F) Es modifica el article 23, paragraf segon
, que quedara redactat amb el seglient con-
tingut:

“Aquest Comite estara format pel gerent o
la persona en qui delegui, els directors d’A-
rea, el cap de la Policia Local i el cap de la
Seccié Administrativa de la Policia Local,
que fara les funcions de secretari de la
Comissio.”

G) Es modifica el article 25,3, que quedara
redactat amb el segiient contingut:

“3. Un membre del Cos, amb la categoria
de sergent o caporal, realitzara el seguiment
de la formacié necessaria per accedir als
gabinets, la coordinacié dels gabinets consti-
tuits i la supervisié dels treballs realitzats.”

Administracio Local

H) Es modifica l'article 43,b), que quedara
redactat amb el segtient contingut:

“h) Transformar en ordres concretes les
directrius i els objectius que s’han d’assolir,
rebuts directament de I'alcalde o el regidor
en qui delegui. El gerent de |'ajuntament o el
Comité de Planificacié i Avaluacié podran
proposar a |'alcalde directrius i objectius a
aconseguir per a que, si escau, els transformi
en directrius i objectius dels departaments
del Cos.”

1) Es modifica I’article 55, que quedara
redactat amb el segtient contingut.

“Els requisits per prendre part en el procés
selectiu son els que recull la Llei 16/1991, de
policies locals de Catalunya, aixi com en
qualsevol normativa de aplicacid.”

J) Es modifica I’article 87, que quedara
redactat amb el segtient contingut.

“Les gestions derivades del servei i realit-
zades pels agents a requeriment d’altres orga-
nismes o serveis (ajuntament, jutjats, comis-
saries, etc.) fora de la jornada laboral seran
compensades en temps, d’acord amb el que
estableixi el Conveni col-lectiu del personal
funcionari de I’Ajuntament de Esplugues de
Llobregat vigent en cada moment.

En funci6 de les disponibilitats de personal
per cobrir els serveis, les assistencies a orga-
nismes oficials es podran compensar econo-
micament d’acord amb alld que estableixi el
Conveni, un cop fet l'informe del cap de la
Policia Local o el cap de servei correspo-
nent.”

K) Es modifica I'article 103, que quedara
redactat amb el segilient contingut:

“Tots els comandament de la Policia
Local, per ra6 del carrec, estan obligats a una
dedicaci6 especial fora de |"horari habitual.
Aquesta dedicacié és tinguda en compte en
I'avaluacio dels llocs de treball i per tant la
seva realitzacié no implica l’acreditament de
cap incentiu o retribucié6 complementaria.

La dedicacié del cap del Cos ha de ser
ajustada a les necessitats del servei.”

L) Es modifica I"article 168, paragraf segon
, que quedara redactat amb el segiient con-
tingut:

“Es considera que un component del Cos
esta ebri quan sobrepassi el limit d’alcohol a
la sang aplicable en cada moment als con-
ductors de vehicles destinats als serveis
d’urgéncies.”

M) Es modifica I’article 193, que quedara
redactat amb el segtient contingut:

“Els incentius econdmics dels membres de
la Policia Local seran els que s’estableixin al
Conveni col-lectiu del personal funcionari de
I’Ajuntament de Esplugues de Llobregat
vigent en cada moment.”

N) Els articles 194,195, 196 i 197 es dei-
xen sense contingut.

O) Es modifica l'article 235, que quedara
redactat amb el seglient contingut:

“L'Ajuntament ha de dotar els membres de
la Policia Local amb I’'armament basic que en
cada moment determini |'d0rgan competent
de la Generalitat de Catalunya.

A la entrada en vigor de la present modifi-
cacié del Reglament, i d’acord amb la nor-

mativa actual de la Generalitat, podra ser una
de les seglients armes:

- Un revolver de calibre 0.38 SPL amb una
longitud de cané entre 3”i 4”.

- Opcionalment, una pistola semiautomati-
ca del calibre 9mm parabellum, amb una
longitud de can6 entre 7 i 12, 5 cm.

Excepcionalment, es podra dotar als mem-
bres de la Policia Local de altres models de
armes de foc curtes, d’acord amb la normati-
va vigent.”

Aquesta modificacié del Reglament
entrara en vigor quan hagi transcorregut el
termini de quinze dies habils previst en |‘arti-
cle 65.2 de la Llei de bases regim local, i a
comptar des de la data de publicacié d’a-
quest anunci.

Contra aquest acte, podra formular recurs
potestatiu de reposicié davant el mateix
organ que I’ha dictat, en el termini d'un mes,
a comptar des del dia seglient a la recepcio
d’aquesta notificacié, tal i com disposa I'arti-
cle 107 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre (en la seva redaccié donada por la Llei
4/1999, de 13 de gener). Aquest recurs s’en-
tendra desestimat transcorregut un mes des
de la seva interposicio sense que se li notifi-
qui la seva resolucio, i queda expedita la via
contenciosa-administrativa.

El recurs contenciés-administratiu podra
interposar-se davant la Sala Contenciosa-
Administrativa del Tribunal Superior de Justi-
cia de Catalunya, en el termini de dos mesos
comptats des del dia segiient al de la notifica-
cio de l'acord resolutori del recurs de reposi-
cio, si és exprés; si no ho fos, el termini sera
de sis mesos a comptar des del dia segiient a
aquell en que es va produir I’acte presumpte.

Si no fos del seu interés interposar |'es-
mentat recurs de reposicié potestatiu, podra
interposar directament recurs contenciés-
administratiu davant la Sala Contenciosa-
administrativa del Tribunal Superior de Justi-
cia de Catalunya en el termini de dos mesos,
comptat des del dia segiient al de la recepcié
de la present notificacié.

Aixi mateix, se |i adverteix que ambdés
recursos no podran interposar-se simultania-
ment.

No obstant aixd, podreu interposar-ne
qualsevol altre si ho considereu oporti.

Esplugues de Llobregat, 19 d’octubre de
2001.
L’Alcalde, Lorenzo Palacin Badorrey.

022001018393
—

Gava
EDICTE

Havent-se aprovat provisionalment pel Ple
de I’Ajuntament, en sessié ordinaria celebra-
da el dia 25 d’octubre de 2001, els expe-
dients de modificacié de les Ordenances Fis-
cals seglients:

Niam. 1. Taxa per l'expedicié de docu-
ments administratius. Documents que expe-
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Article 34—

L~ EI Patronat Municipal del Musen,
Arxiu Tomas Balvey i Casal de Cultura podra
ser dissolt quan ho consideri convenient PA-
juntament per decisicié plenaria que resolgui
la modificacié del sistema de gestid del servei
municipal de Cultura, en l'exercici de la
potestat reconeguda a l'article 30 del Regla-
ment d'obres, activitats i projectes.

2.— En dissoldre’s el Patronat Muru'mpz;]/
del Musen, Arxiu Tomas Balvey i Casal d

Cultura, el succeira I'Ajuntament, i hi rever-
tird tota la dotacid, amb els increments i Ig
aportacions que constin a Iactin de Ia ifis-
titucid dissolta.

Cardedeu, 22 de gener de 1996. — L'Al-
caldessa, Cristina Viader i Anfrons.
0296003732
ESPARREGUERA
EDICTE

Complens els terminis d’exposicid ptblica
de I'acord provisional de modificacié de I'or-
denanga mimero 11, reguladora de la taxa
de recollida d’escombraries, sense que s’hagi
formulat cap reclamacid, s'eleva automatica-
ment a definitiu i es publica integrament als
efectes previstos per l'article 17.4 de la Llei
39/88, de 28 de desembre, reguladora de les
Hisendes Locals:

«Modificar els epigrafs de tarifes de I'ar-
ticle 6& de I'Ordenanca nimero 11, regula-
dora de la taxa per recollida d’escombraries,
que quedaran fixades en els preus segiients:

- Pessetes
Epigraf primer. Habitatges
Per cada habitatge .............. 7.639
Habitatges Mas d'en Gall .... 7.050
Habitatges Colonia Sedg ..... 5.800
Epigraf segon. Allotiaments
Hotels, motels, hotels-apar-
tament fins a 20 places ........ 30.675
Hotels, motels, hotels-apar-
tament de més de 20 places 45,888

Epigraf tercer. Establiments d’alimentacid

Supermercats, economalts, .... 53451
Magatzems a 'engros de

fruites, verdures i hortalisses _  53.451
Altres comergos d’alimenta-

o 22944
Parades mercat municipal ... 7.639

Epigraf quart. Establiments de restauracio

Restaurants........ocoeeeeeeenens 38390
Cafeteries ...... 30.675
Bars vosang - 30.675
TAVEITIES wovveeveereeersescsecmennas 30.675
Epij cinque. Establiments d'’ ctacles
Cinemes i teatres ..veeeeerencne 30.675
Sales de festes i discote-

ques 45888
Sales de bingo ....eesereesersenns 45.888
Epipraf sisé. Altres locals industrials
Centres oficials .....occveenieens 39.198
Oficines banciries .......coveees 39.198

Grans magazems ................ 53.451

Comercos en general ........... 22912

Oficines i despatXos ... 22912

Taller i altres locals no

expressament tarifats ........... 42.813»
Esparreguera, 18 de gener de 1996. — L'Al-

calde, Joan Serra i Alert.

0296003740

ESPLUGUES DE LLDBREGA'{'\
ANUNCI Ji

Transcorregut el termini de trenta “dies
d’exposicid al pdblic del Reglament de la
Policia Local d’Esplugues de Llobregat, apro-
vada inicialment el 19 de juliol de 1995, sense
presentar-se cap al'legacid, ha estat aprovada
definitivament per '’Ajuntament, en sessio
plenaria de data 11 d'octubre de 1995, d'a-
cord amb el text que tot seguit es transcriu
integrament:

REGLAMENT DE LA POLICIA LOCAL
D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT
TITOL L - DISPOSICIONS GENERALS
Capitol I: Naturalesa i funcions

Article 1

La Policia Local és un institut armat de
naturalesa civil, amb estructura i organitzacié
jerarquitzades i que s’integra en un cos tinic,
sense perjudici d'organitzar-se internament
de la manera més adient a les seves neces-
sitats.

Article 2.

La Policia Local. en I'ambit de les seves
competéncies, ha de protegir i garantir el lliu-
re desenvolupament de la convivéncia ciu-
tadana, i exercir les funcions que li ambueut
|'ordenament juridic.

Article 3.

La Policia Local es regeix pels principis
establerts en la-Llei organica 2/1986, de 13
de marg de forces i cossos de seguretat; per
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies
locals de Catalunya i les disposicions que la
desenvolupen; per aquest reglament; pels
pactes o convenis sobre condicions laborals
i per la resta de 'ordenament juridic que
sigui d’aplicacio.

Article 4.

La Policia Local ha de coordinar la seva
actuacié amb la resta de les policies locals
i amb els altres cossos i forces de seguretat,
d'acord amb el que estableix Ia legislacio
vigent.

Article 5.

Els membres de la Policia Local han de
ser funcionaris i, en Vexercici de les seves
funcions o en ocasid d’aquestes, tindran en
tot moment la condicié d’agents de 'autoritat.

Article 6. ‘

1.~ L'ambit d’actuacid de la Policia Local
d’Esplugues és constituit pel terme municipal
d’Esplugues de Llobregat.

2.- La Policia Local només pot actuar fora
de llur ambit territorial en situacions d'emer-
géncia i amb l'autoritzacié prévia de les auto-

ritats competents, donant-ne compte al
Departament de Governacié de la Genera-
litat de Catalunya.

Article 7.

Els serveis de Ia Policia Local seran pres-
tats directament per la corporacié municipal,
sense que puguin constituir-se érgans espe-
cials de gestid, ni ser objecte d’arrendament,
concessio, concert o qualsevol altra classe de
gestid indirecta del servei.

Article 8.

-Correspon a la Policia Local en llur ambit
d'actuacio les funcions que li atribueixi la Llei,
i en especial:

a) Protegir les autoritats de la corporacié
i vigilar i custodiar els edificis i les instal-la-
cions municipals.

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit
en el nucli urba, d’acord amb el que esta-
bleixen les normes de circulacio.

c) Instruir atestats per accidents de circu-
lacié i per infraccions penals contra la segu-
retat del transit o derivades d’aquest fet que
hagin tingut lloc dins el terme municipal, en
aquest cas han de conmmnicar les actuacions
dutes a terme a les forces o cossos de segu-
retat competents.

d) Exercir de policia administrativa, a fi
d’assegurar el compliment dels reglaments,
de les ordenances, dels bans, de les resolu-
cions i de les altres disposicions i actes muni-
cipals d’acord amb la normativa vigent i
segons les linies o criteris de coordinacio i
col"laboracié que estableixin entre la Policia
Local i altres serveis municipals.

e) Exercir les funcions de policia adminis-
trativa que li atribueixen altres normes dife-
rents a les disposicions municipals.

f) Exercir de policia judicial, d’acord amb
la normativa vigent.

g) Efectuar diliséncies de prevencié i
actuacions destinades a evitar la comissio
d’actes delictius, en aquest cas han de comu-
nicar les actuacions dutes a terme a les forces
0 cossos de seguretat competents.

h) Col-laborar amb les forces i cossos de
seguretat de I'Estat i amb la Policia Auto-
nomica en la proteccié de les manifestacions
i en el manteniment de l'ordre en grans con-
centracions humanes, quan sigui requerida
per fer-ho.

i) Cooperar en la resolucid de conflictes
privats, quan sigui requerida per fer-ho.

j) Vigilar els espais puiblics i donar compte
de totes les deficiéncies i anomalies detec-
tades en les installacions, mobiliari urba i
serveis publics municipals.

‘k) Prestar auxili en accidents, catistrofes
i calamitats publiques i participar, d’acord
amb el que disposen les lleis, en I'execucio
dels plans de proteccio civil.

1) Vetllar pel compliment de la normativa
vigent en matéria de medi ambient i de pro-
teccié de I'entorn.

m) Dur a terme les actuacions destinades
a garantir la seguretat vidria en el municipi.

n) Cooperar en la representacié corpora-
tiva i en qualsevol altra funcié de policia que,
d'acord amb la legislacig, se li encomani o
atribueixi,
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0) Qualsevol altra funci6 de policia i de
seguretat que, d’acord amb la legislacio
vigent, li sigui encomanada.

Article 9.

1— Les funcions de policia judicial son:

a) Auxiliar els jutges, els tribunals i el
ministeri fiscal en la investigacio dels delictes
i en el descobriment i detenci6 dels delin-
giients, quan sigui requerida per fer-ho.

b) Practicar, per iniciativa propia 0 a
requeriment de l'autoritat judicial, el minis-
teri fiscal 0 dels seus superiors jerarquics, les
primeres diligéncies de prevencio i de cus-
todia de detinguts i dels objectes provinents
d'un delicte o relacionats amb ['execucio d'a-
quest, d'aquestes actuacions sha de donar
compte en els terminis establerts legalment,
a l"autoritat judicial o al ministeri fiscal, d'a-
cord amb la normativa vigent.

2 - Aquestes funcions s’han de complir d'a-
cord amb els principis de cooperacio mutua
i de col-laboracié reciproca amb la resta de
forces i cossos de seguretat.

Capitol II: Principis basics d’actuacié
de 1a Policia Local

Article 10.

Els principis basics d'actuacid de la Policia
Local s6n els segiients:

Primer. Pel que fa a l'adequacid a l'or-
denament juridic, han de:

a) Exercir llurs funcions amb fidelitat abso-
luta a la Constitucio, a 'Estatut d’Autonomia
i a la resta de Pordenament juridic.

b) Actuar en el compliment de llurs fun--

cions, amb absoluta neutralitat politica i
imparcialitat i, en conseqiiéncia, sense fer cap
discriminacié per rad de naixenca, racd, SCxe,
religio, opinié o qualsevol altra condicio ©
circumstancia personal o social.

¢) Actuar amb integritat i dignitat i, a mcs,
denunciar i oposar-se amb fermesa a qual-
sevol acte de corrupcio.

d) Atenir-se, en llur actuacio professional,
als principis de jerarquia i de subordinacio;
en cap Cis. perd, obediéncia deguda no pot
emparar ordres que comportin. I'execucio
d’actes que constitueixin manifestament delic-
te 0 que siguin contraris 2 la Constitucio,
a I'Estatut d’Autonomia o a les lleis.

e) Col-laborar amb I' Administracio de jus-
ticia i auxiliar-la en els termes establerts a
la Llei. _

Segon -Pel que fa a lcs relacions amb la
comunitat, han de:

a) Impedir, en l'exercici de llur actuacio
professional, qualsevol practica abusiva, arbi-
traria o discriminatoria que comporti violen-
cia fisica o moral.

b) Tenir en tot moment un tracte correcte
i acurat amb els ciutadans, als quals han de

procurar auxiliar i protegir sempre que les .

circumstancies ho aconsellin o siguin reque-
rits per algd, i proporcionar-los informacio
completa i tan amplia com sigui possible
sobre les causes i fnalitats de totes s
intervencions. ’

c) Actuar, en l'exercici de llurs funcions,
amb la decisio necessaria i sense retard, quan
d'aixd depengui evitar un mal greu, immediat

_ i irreparable, i regir-se, ¢n fer-ho, pels prin-
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cipis de congruéncia, d'oportunitat i de pro-
porcionalitat en la utilitzacié dels mitjans al
seu abast.

d) Utilitzar les armes només en les situa-
cions en qué hi hagi un risc racionalment
greu per la seva vida o integritat fisica, de
la de terceres persones o per la seguretat
ciutadana. i han de regir-se, en fer-ho, pels
principis a que es refereix la lletra c).

Tercer. Pel que fa al tractament de detin-
guts, han de: - )

a) Identificar-se degudament com a agents
en el moment d'efectuar una detencio.

b) Vetllar per la vida i la integritat fisica
de les persones que estiguin detingudes a sota
llur custodia i respectar-ne els drets, 'honor
i la dignitat.

c) Complir i observar amb la diligéncia
deguda els tramits, els terminis i els requisits
exigits per J'ordenament juridic en la detencid
d’una persona.

Quart. Pel que fa a la dedicacio profes-
sional, els policies locals han de portar a ter-
me llurs funcions amb dedicacio total, i han
J’intervenir sempre, en (ot moment i-en tot
lloc, estiguin o no‘estiguin de servei, en defen-
sa de la llei i la seguretat ciutadana.

La condicié de policia local és incompa-
tible amb l'exercici de cap altra activitat publi-
ca o privada, feta excepcié de les activitats
no -incloses en la legislacié reguladora de les
incompatibilitats.

Cinque. Pel que fa al secret professional,
els policies locals han de guardar secret rigo-
rés respecte de totes les informacions que
coneguin per Tad o en ocasio del compliment
de llurs funcions; no estan obligats a revelar
fes fonts d'informacio, llevat que els ho imposi
¢l compliment de llurs funcions o les dis-
posicions legals.

Sisé. Els policies locals son responsables
personalment i directament dels actes en que,
cn el compliment de llurs funcions infrin-
geixin o vulnerin, per accié o omissid, les
normes legals, les normes reglamentaries que
regeixin flur professio i els principis enunciats
en aquest capitol, sense perjudici de la res-
ponsabilitat patrimonial que pugui correspon-
dre a les administracions pibliques.

TiTOL l1.- L'ORGANITZACIO
Capitol I: L'estructura interna

Article 11.

1.— Correspon a Palcalde la prefectura
superior de la Policia Local, el qual pot dele-
gar les atribucions corresponents, d’acord
amb la normativa vigent.

2. El comandament immediat de la Poli-
cia Local I'ha d’exercir la persona que tingui
la graduacié més elevada en el cos i en €l
cas que n'hi hagi més d'un, la persona que
designi l'alcalde, d’acord amb els principis de
capacitat i mérit. Aixd pero, sense perjudici
de la competéncia de la Gerencia de 'A-
juntament quant a Organ encarregat de la
direccio i coordinacié de Vestructura técni-
co-funcional de I'Ajuntament,

3.- Si no-hi ha sots-prefectura del cos, en
cas d'abséncia del cap o d'altres circumstan-
cies que li impedissin desplegar les seves fun-

cions, les ha d’assumir el comandament en
qui el cap delegui.

4~ En cas que no hi hagi delegaci6, les
funcions les ha d’assumir automaticament el
comandament de més graduacio i amb més
antiguitat en la categoria. Si I'abséncia es pro-
longa més d'un mes, I'alcalde o la persona
que aquest delegui, a proposta del gerent de
' Ajuntament, pot designar, d’entre els
comandaments d’aquesta categoria, el que
consideri més idomi per a aquesta funcid,
segons els principis de capacitat i de merit.

Article 12.

La sots-prefectura del cos, en cas d’existir
aquest lloc, ha de ser exercida pel membre
de la Policia Local de més graduacio,
excloent-ne el cap. En cas d’existir més d'una
persona amb Ia mateixa graduacié, la persona
que designi I'alcalde o persona en qui aquest
delegui, a proposta del gerent de PAjun-
tament.

Artidle 13.. .

1—- La Policia Local s'estructura actual-
ment en les escales i categories segiients, sens
perjudid de la possible aplicacié futura de
Part. 25 paragraf 3 de la Llei 16/91 de les
policies locals de Catalunya.

a) Escala superior, que compren la cate-
goria d'intendent.

b) Escala executiva, que compren la cate-
goria d'inspector. ‘

c)Escala intermédia, que comprén les
categories de sots-inspector i sergent.

d) Escala basica, que comprén les catego-
ries de caporal i d'agent.

7.— A les escales anteriors, els corresponen
els grups segiients:

Escala superior: grup A

Escala executiva: grup B

Escala intermédia: grup C

Escala basica: grup D

3 La plaga de l'escala superior de la cate-
goria d'intendent g'extingird en el cas que ces-
si en la prestacid del servei la persona que
l'ocupa.

Article 14.

- Es pot adscriure a la Policia Local personal
técnic, administratiu 0 d’oficis per desplegar
en aquest cos les funcions propies de lurs
categories respectives, perd no pot realitzar

policiaques o que requercixen la con-
dicié d’agent de I'autoritat.

Les disposicions d’aquest reglament no son
aplicables a aquest personal, que s’ha de regir
per les disposicions aplicables a la resta del
personal de I'Ajuntament.

Article 15.

El personal no policiac que 'Ajuntament
adscrigui a la Policia Local depén del coman-
dament natural que li correspongui, d’acorc
amb la seva integracié en els departament:
del cos. ;

Agquest personal també pot ocupar lloc
de direccié i responsabilitat, i tenir sota €
sen comandament membres del cos que |
estiguin directament subordinats, sempre qu¢
facin les funcions propies del departamen
que dirigeix aquest personal i que les funcior
esmentades no siguin de caricter operati
policiac.
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Article 16.

Aquest reglament sha de complementar
amb les circulars, ordres i la resta de dis-
posicions de caricter general de compliment
obligat adrecades al personal del cos o a la
totalitat de personal de I'Ajuntament.

Article 17.

L'organitzaci6 jerarquica del cos obliga, en
situacions ordinaries, a utilitzar el conducte
reglamentari com a mitja de transmissié d’or-
dres, informes i sollicituds relatives al servei.

Article 18,

Per establir les directrius estratégiques aixi
com els objectius més operacionals dels ser-
veis que presta el cos i, avaluar el seu fun-
cionament, el grau d’acompliment dels objec-
tius marcats i 'optimitzaci dels recursos, es
crea un comité de planificacid i avaluacio.

Article 19.

El Comité de Planificacié i Avaluacid es
reunird com a minim un cop cada tres mesos
i es podrd convocar per part de Palcalde o
del regidor delegat, sempre que es consideri
necessari. :

Aquest comité, estard format pel gerent
de PAjuntament, l'adjunt a Geréncia en
Organitzacié i Planificacid, el cap de Ia Policia
Local i el cap de la Unitat Administrativa
de la Policia Local, que fari les funcions de
secretari del comitg. '

A les sessions del comité hi assistird I'al-
calde i/o el regidor delegat, sempre que ho
estimin adient. :

Tant de la convocatdria, amb els punts a
tractar, com de I'acta de la reuni6 se’n reme-
trd copia a lalcalde i al regidor delegat.

Article 20. _ =

La necessifia participacid dels comanda-
ments del cos en l'assessorament i la infor-
maci6 que necessita el cap del Servei de la
Policia Local s'ha de canalitzar per mitja de
la Junta de Comandaments.

Article 21.

La Junta de Comandaments es reunira un
cop al mes i la podrd convocar el cap del
cos sempre que ho consideri necessari.

Aquesta junta, estard formada pel cap del
cos, el coordinador dels serveis operatius, els
caps de les seccions operatives i el cap de
la unitat administrativa, que fara les funcions
de secretari de la junta, amb veu.

A les sessions de la junta hi podra assistir
cl gerent de I'Ajuntament, sempre que ho
estimi adient.

Tant de la convocatoria, amb els punts a
tractar, com de I'acta de la reunio se'n reme-
trd copia a l'alcalde, al regidor delegat i al
gerent de 'Ajuntament.

Lesfuncions d’aquesta junta tindran carac-
ter informatiu i d'assessorament.

Article 22,

Per establir la necessaria coordinacid i
collaboracio entre la Policia Local i altres
serveis municipals, en determinades funcions
de policia administrativa i de seguretat en
la celebracio d’actes, es crea un comité técnic
de coordinacio amb la Policia Local.

Article 23,

El Comité Técnic de Coordinacié amb Ia
Policia Local es reunird com a minim un cop
cada tres mesos i el podra convocar qualsevol
dels seus membres sempre que ho consideri
necessari. ‘

Aquest comité, estara format pel gerent
0 la persona en qui delegui, els directors d’A-
rea, el cap de servei de la Policia Local i
el cap de la Unitat Administrativa de la Poli-
cia Local, que fara les funcions de Secretard
de la comissio.

Tant de la convocatoria, amb els punts a
tractar, com de I'acta de la reunié se’n reme-
trd copia a Palcalde, al regidor delegat, al
gerent de 'Ajuntament i als responsables dels
departaments afectats.

Article 24,

Per promoure i fer efectiva la participacio
i professionalitzacio del membres del cos es
creen els gabinets d'estudi.

Article 25, wa

1.~ Els gabinets d’estudi s6n grups de tre-
ball de caricter permanent coordinats cadas-
cun d’ells per un sergent o un caporal.

2~ L'organ encarregat de la seva cons-
tituci, determinacid del nombre d'integrants
i d’'objectius és la Junta de Comandaments.
La determinacié d'integrants es fara tenint
en compte lespecialitzacié funcional dels
membres que han de formar-ne part.

3.- Un membre del cos, amb la categoria
minima de sergent, realitzard el seguiment
de la formacio necessaria per accedir als gabi-
nets, la coordinacié dels gabinets constituits
i la supervisio dels treballs realitzats. -

4~ Formaran part dels gabinets d'estudis
els caporals i agents que hagin superat les
proves pertinents. Les proves es realitzaran
anualment d'acord amb les bases que pré-
viament hagin estat aprovades per la Comis-
si0 de Govern de I'Ajuntament, i es basaran
en tot cas en els principis d'igualtat, mérit
i capacitat.

5~ La dedicacid als gabinets es realitzara
fora de Thorari habitual. Aquesta dedicacié
especial sera retribuida amb un complement
salarial fix que es cobrari mensualment. La
dedicacio als gabinets computara a efecte
de I'incentiu per disponibilitat o major dedi-
cacio. Al personal amb comandament també
li computara a l'efecte de la major dedicacio
exigida en funcid del cirrec ocupat.

6.~ La Comissié de Govern de I'Ajunta-
ment determinara anualment el nombre de
caporals i agents que hi poden accedir, aixi
com la quantitat d'hores a realitzar en agues-
ta dedicacio especial i la corresponent retri-
bucié.

7~ El temps minim de permanéncia en
aquesta situacié de dedicacic especial és d'un
any.

El retomn a la dedicacié especial quan
aquesta hagi cessat, bé per voluntat del poli-
cia, bé per exhaurir-se el temps maxim de
quatre anys. requerird la superacié de noves
proves. _ :

La Junta de Comandaments, previ informe
del coordinador del funcionament dels gabi-
nets d'estudi. sol-licitard de forma motivada

al gerent de I'Ajuntament que proposi a la
Comissié de Govern el cessament dels mem-
bres dels gabinets que incompleixin amb les
seves abligacions,

8.— El temps de permanéncia en situacié
de dedicacid especial sera tingut en compte,
com a mérit, en les promocions internes del
COS.

Article 26.

Es crea un comité d’ética policial amb la
finalitat de promoure i controlar una actuaci6
policial democratica, participativa i harmo-
nitzada a les normes étiques i deontoldgiques
propies del cos,

Aquest comité, estara format per l'alcalde
que el presideix, el regidor delegat, e] gerent
de l'ajuntament, el cap del cos, el coordinador
dels serveis operatius i un representant dels
sergents, dels caporals i dels agents.

Es reunira un cop cada sis mesos i el podra
convocar I'alcalde, sempre que ho consideri
necessarl.

Els representants de les diferents catego-
ries del cos seran elegits per i d'entre els
seus companys de categoria en votacid demo-
cratica i secreta, i es renovaran cada dos anys.

Article 27.

‘Malgrat que no siguin drgans de la Policia
Local d’Esplugues propiament, sén oOrgans
relacionats amb la seguretat ciutadana el
Consell de Seguretat Ciutadana, la Junta
Local de Seguretat i la Comissié Local de
Proteccid Civil. ‘

El Consell de Seguretat Ciutadana, creat
el dia 12 de maig de 1993 pel Ple de I'A-
juntament, és un Organ participatiu per ana-
litzar els problemes de la comunitat relacio-
nats amb la seguretat publica i recollir pro-
postes d’actuacié per abordar-los.

La Junta Local de Seguretat, de caracter
técnic, es va constituir mitjangant conveni
cntre I'Ajuntament d’Esplugues de Llobregat
i el Govern Civil de la provincia de Barcelona
el dia 20 de juny de 1994 per analitzar i ava-
luar la situacid de la seguretat piiblica en
el municipi, elaborar plans preventius, arbi-
trar férmules per intercanviar ‘informacio,
fomentar la cooperacié entre els diferents
efectius que incideixen en la seguretat ciu-
tadana del municipi, etc.

La Comissié Local de Proteccié Civil, crea-
da pel Ple de PAjuntament el dia 13 de
novembre de 1991, és I'organ encarregat de
la confecci6 i actualitzacié del Pla basic d’e-
mergéncia municipal,

Article 28.

Per desenvolupar i intensificar la relacié
amb els ciutadans, a través dels seus drgans
representatius, es crearan els forums de par-
ticipacio que es considerin més convenients
per tractar problemitiques especifiques de
seguretat ciutadana.

Article 29.

A la Policia Local hi ha d’haver una fitxa
del personal del cos'en la qual figuri la infor-
macid segiient:

—nom i cognoms

- nimero de DNI

— data i lloc de naixement 1
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_ domicili actual i del segon habitatge, si
enté

— mimero d'identitat professional

— telfon de localitzacid

— data d'ingrés i ascensos

— anotacions anuals sobre tir :

— proves fisiques: la inicial i les periddiques

_ cursos i activitats professionals realit-
zades '

— felicitacions, premis i recompenses

— reprensions privades

— sancions disciplinaries

— permisos de conduir i categoria d’aquests
permisas

~ situacions especials

— destinacions

— baixes per malaltia o lesio i indisposicions

~ permisos i vacances

— fotografies de color que shan d'actua-
litzar cada cinc anys

- talles per al vestuari que s’han d’actua-
litzar cada cinc anys

_ titulacions academiques, diplomes i cer-
tificats d'estudis

— arma assignada i nimero d’aquesta

— peces d'uniforme lliurades

_ vicissituds extraordinaries, si n’hi ha

El suport documental de tota aquesta
informaci6 restara en I'expedient personal del
Servei de Recursos Humans de ' Ajuntament

El cap del Servei de la Policia Local sera
responsable de la confidencialitat i de ['ds
gue se'n faci,.de la informacio de caricter
personal.

Article 30.

En l'expedient personal hi pot haver un
full d’avaluacio anual que ha de reflectir les
activitats professionals del funcionari, i I'o-
pinié general dels comandaments sobre l'ac-
tuacio i les actituds observades durant any.

Capitol II: L'organitzacio de les unitats

Article 31.

Ateses les funcions primordials, les unitats
organiques integrants del Servei de Policia
Local es divideixen en:

— unitat administrativa

— seccions operatives

Article 32.

La unitat administrativa 1é com a finalitat
la tramitacié d'expedients i documents deri-
vats de Pactivitat policial. Estara integrada
per personal d’administracié general o espe-
cial.

La unitat administrativa podra tenir assig-
nats de forma fixa o circumstancial policies
en régim de segona activitat 0 d'altres. Aquest
personal romandra sota ¢l comandament del

—. cap de la unitat quan facin activitats o fun-
cions de caracter administratiu.

Abans de fer qualsevol assignacio s’haura
de demanar l'autoritzacid comesponent al
gerent de PAjuntament.

Article 33.

Les seccions operatives estan integrades
per tres seccions, gue corresponen a cadascun
dels torns de treball, el tomn de mati, ¢l de
tarda i el de nit.

El comandament immediat de cada seccid
operativa COrTespon, amb caricter general, a

Article 34. )

El personal del cos que, a causa de la
seva especialitzacié funcional, ocupa un lloc
de treball especific, no integrat en cap seccid
operativa, estara adscrit directament al cap
del Servei de Policia Local.

En el quadrant de serveis elaborat pel cap
del.Servei de la Policia Local s'establira el

nombre de caporals i agents que compondran

cada seccié operativa. Aquest nombre es pot
variar per la realitzacié de serveis extraor-
dinaris o bé, de forma excepcional i degu-
dament motivada, quan sigui necessari rea-
daptar els recursos a les necessitats canviants

de la poblacio.

Article 35.

Per coordinar i integrar els resultats de
les actuacions operatives de les tres seccions
es crea el lloc de coordinador dels serveis
operatius.

Serd requisit per a I'accés a aquest carrec
comptar amb la categoria de sots-inspector.
De forma provisional es podra adscriure a
aquest lloc la persona del cos amb graduacid
de sergent que sigui nomenada per I'alcalde.

Capitol III: La provisio de destinacions

Aurticle 36.

Els llocs de treball dels membres de la
Policia Local es classifiquen en tres grups:

Ir grup: destinacions de lliure designacio.

2n grup: destinacions d'especialitats.

3r grup: destinacions generals.

1r grup: Destinacions de lljure designacit:
estarh compost pels llocs de treball .que en
el seu moment es determinin.

2n grup: Destinacions d'especialitats:
monitor d'Educacié Vial.

3r grup: Destinacions generals: tot el per-
sonal de les seccions operatives.

Article 37.

L’alcalde fixara les destinacions que €s con-
siderin de liure designacié i cobrird les
vacants que es produeixin.

Article 38,

Les vacants de llocs de treball d'especialitat
shan de proveir entre els sollicitants d'a-
quests llocs de treball, d’acord amb la pun-
tuacié obtinguda en unes proves de seleccio.

Si o hi ha solicitants, els llocs esmentats
s’han de cobrir amb caracter forgds, per ordre
invers d'antiguitat entre els que reuneixen els
requisits per a l'especialitat de qué es tracti

Article 39. r

Les vacants dels llocs de treball de des-
tinacions generals shan de proveir entre els
sollicitanits, tenint en compie els criteris
segients: .

— antiguitat en el cos )

— antiguitat en la destinacio

_ circumstancies personals adients per ocu-
par el lloc

En el cas que no hi hagi sollicitants, les
destinacions mencionades s'han de proveir

d'una manera forgosa en ordre invers a I'an- .

tiguitat, dins els limits d’edat que es consi-
derin més adequats per al desenvolupament

° un sergent. de la destinaci6 de la qual es tracti.
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Article 40.

Les vacants de les destinacions d’especia-
litat i generals s’han de convocar amb deu
dies de temps com a minim, i shan de publi-
car en una ordre o circular interna, per mitja
del tauler d'anuncis de la dependencia.

En les convocatories esmentades shan
dindicar els requisits minims exigibles als
aspirants, com també les proves que s’han
de fer, si s'escau.

Article 41. -

El cap del Servei de la Policia Local pot
disposar el trasllat forgds d'una destinacio a
una altra mitjancant una resofucié motivada
pels casos segiients:

a)Si hi ha una vacant que no ha estat
coberta voluntariament i I'nteressat té cls
requisits necessaris per desenvolupar aquella
destinacid.

b) Si es tenen indicis raonables de ['exis-
tencia d’algun tipus d'incompatibilitat entre
l'interessat i les caracteristiques dcl lloc de
treball.

c) Si el funcionari té alguna deficiéncia fisi-
ca ijo psiquica temporal acreditada, que li
dificulta el desenvolupament normal de la
feina. s

d) Si per les raons especials del servei, aixi
fos aconsellable. . '

En tots els casos, cal donar audiéncia a
I'interessat.

Article 42,

Les destinacions obtingudes d’una manera
voluntiria comporten un termini de perma-
néncia de dos anys com a minim, durant els
quals no es pot sollicitar una altra destinacio.
Si el canvi de destinaci6 ha estat de caracter
forgds, el termini maxim de permanéncia és
d'un any. s

En els dos casos es podra solicitar canvi
de lloc abans dels terminis assenyalats sempre
que no es pertorbi P'estructura dels serveis.

Capitol IV: Les funcions dels comandaments

Article 43.
Correspon al cap del Servei de la Policia

[

a) Assistir Ialcalde o el regidor dclegat i
el gerent de I'Ajuntament en les funcions de
planificaci6, organitzacio, coordinacid i con-
trol, com també proposar les mesures orga-
nitzatives i els projectes per a la renovacic
i perfeccionament dels procediments i del
sistemes i meétodes d’actuacié que estim
convenients.

b) Transformar en ordres concretes le:
directrius i els objectius que shan d’assolir
rebuts directament de alcalde, el regidor er
qui delegui i el gerent de 'Ajuntament, ¢
establerts en el Comité de Planificacio
Avaluacié.

¢) La direcci6, la coordinaci6 i la inspeccic
immediata de tots els serveis del cos i dona
les ordres i instruccions que estimi convenier.
per al funcionament.més dptim dels serve!
esmentats.

d) Exercir el comandament de tot el pe
sonal del cos mitjangant les estructures jerd:

iques establertes, controlar ¢l complimes
de les obligacions i destinar el persom:
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esmentat, segons les normes establertes per
mitja de les oportunes adscripcions i trasilats.

¢) Informar el gerent de 'Ajuntament dels
motius o fets que puguin donar iloc a la incoa-
ci6 d’un expedient disciplinari o a I'atorga-
ment d'una felicitacid o recompensa a per-
sonal de Ia policia, a P'efecte que el gerent,
si escau, pugui fer 'oportuna proposta d’i-
niciaci6 del procediment, a 'alcalde o regidor
en qui delegui.

f) Assistir a les reunions en les quals sigui
requerida la seva participacid.

g) Avaluar les necessitats de recursos
humans, materials i pressupostaris i formular
les propostes pertinents, d’acord amb els pro-
cediments establerts amb caracter general per
la resta de serveis municipals.

h) Informar ['alcalde o la persona que
aquest delegui i el gerent municipal sobre
les incidéncies i funcionament del servei.

i) Elaborar la memoria anual del Servei
i els informes periodics dels resuitats de la
gestid que se [i encomanin.

j) Totes aquelles altres facultats que apa-
reixen reflectides en aquest reglament.

Article 44,

La resta de membres amb comandament
han d'exercir les funcions directives en les
diferents unitats del cos segons les seves cate-
gories i competéncies, i han d'atendre les
comeses de col-laboraci6 i assessorament que
el cap del Servei de la Policia Local els assigni.

Article 45.

Els funcionaris amb comandament en el -

cos han de tenir, dins de-les competéncies
respectives, atribucions propies per resoldre
les incidéncies que puguin sorgir en el servei:
a més, n’han d'informar el superior immediat
1, si s’escau, per; la importincia de |'assumpte,
el cap del Servei de la Policia Local.

Article 46,

Els comandaments del cos compliran i
faran complir les abligacions que tenen assig-
nades 1 han de fer avinent als superiors, de
manera immediata, de totes les anomalies o
novetats que observin en el servei. com també
han de corregir aquelles que siguin de la seva
competéncia. En tot cas, han d'informar el
cap del Servei de la Policia Local de qualsevol
canvi en les circumstancies de Particle 29 da-
quest reglament, dels agents sota les seves
ordres.

Article 47.

Els comandaments esmentats han d'ins-
peccionar els serveis que els corresponen
sempre que ho considerin oporti, sense que
per aixo limitin la iniciativa dels subordinats
ni en facin disminuir ['eficicia amb controls
innecessaris.

Article 48,

Quan circumstancies puntuals imprevistes,
requereixin que determinats membres del cos
atenguin momentiniament un determinat
servei alié al seu lloc habitual de treball, el
cap del Servei podri donar les ordres opor-
tunes a aquest efecte.

Article 49.

En cas d'abséncia temporal prevista del
comandament d'una seccid operativa n’ha

d’assumir les funcions el comandament que
es delegui dins dels de la seva categoria o
dels de la categoria immediatament inferior.

En cas d’abséncia temporal imprevista del
comandament d’una seccid operativa n’ha
d’assumir autométicament les funcions el més
antic de la categoria inferior. En cas d'una
coincidéncia d’antiguitat ha d'assumir-ne el
comandament el de més edat,

No obstant aixd, si 'abséncia es perllonga
més de 24 hores, el'cap del Servei de Ia Policia
Local pot designar un altre comandament de
la mateixa categoria de I'absent o de categoria
inferior, sempre que el consideri idoni per
a la funcié. .

Article 50.

Les funcions del coordinador dels serveis
operatius, son:

- Exercir la sots-prefectura del cos i assu-
mir les funcions del cap del cos durant les
seves abséncies.

— Dirigir, coordinar i inspeccionar els ser-
veis encomanats.

~ Dictar les ordres i instruccions que trobi
convenients per al bon funcionament dels
serveis.

- Assistir el cap del cos en les funcions
de planificacid, organitzacid, coordinacio i
control necessaries.

— Dirigir i coordinar les tasques dels ser-
gents sota el seu comandament,

~ Supervisar el nomenament dels serveis
que li presentin els caps de les unitats
operatives.

— Rebre i informar les propostes dels can-
vis de destinacié i de torns.

— Elevar al cap del Servei de la Policia
Local les propostes de felicitacid o sancié.

— Vetllar perqueé les instruccions particu-
lars, ordres de servei, circulars generals, nor-
mes d'actuaci6 i altres assumptes, que afectin
el servel quotidia, arribin a tots els agents.

— Organitzar I'actuacio de la Policia Local
davant de qualsevol fct inesperat que repre-
senti una alteracio de les condicions normals
de convivéncia, informant-ne immediatament
la superioritat,

~ Participar en les tasques docents dels
cursos de formacio.

- Totes aquelles aitres funcions que li
siguin encomanades per la superioritat i aque-
lles que apareixen reflectides en aquest
regiament,

Article 51,

Les funcions dels caps de les seccions ope-
ratives son:

— Assumir les funcions del cap del cos o
del coordinador dels serveis operatius quan
sigui requerit per fer-ho.

— Collaborar amb el coordinador dels ser-
veis operatius en la planificacio i supervisio
dels serveis, aixi com en |'organitzacié i en
aquelles altres funcions que li siguin dele-
gades.

- Dirigir i coordinar Paplicacié prictica de
les disposicions generals de la Policia Local,
respectant les directrius rebudes de la supe-
rioritat. -

- Controlar ¢l compliment dels deures
assignats als seus subordinats, I'execucio de
les ordres i els seus resultats.

— Realitzar i dirigir a I'inici de cada tomn
una reunié o sessi6 amb tot el seu personal,
a l'efecte de distribuir les tasques i nomenar
el servei, aixi com donar les instruccions i
directrius que s’escaiguin,

~ Controlar i coordinar les tasques admi-
nistratives de la seccié operativa.

— Supervisar i controlar els recursos mate-
rials i tenir cura del seu manteniment.

~ Controlar la puntualitat i I'assisténcia al
servel, i reflectir les incidéncies del personal.

— Transmetre les novetats a la superioritat.

— Assistir a les reunions previstes en aquest
reglament i aquelles a les quals estigui
autoritzat, . : .

- Participar en les tasques docents dels
cursos de formacid.

— Assessorar i impulsar les activitats dels
caporals de la seva seccid.

— Actuar amb el seu personal en les situa-
cions que requereixin un recolzament ope-
ratiu. ' .

- Assumir totes aquelles altres funcions
que li siguin encomanades pels seus superiors
i aquelles que apareixen reflectides en aquest
reglament.

Article 52,

Les funcions dels caps d'unitat operativa,
son:

~ Assumir les funcions del cap de la seccio
operativa quan sigui requerit per fer-ho.

— Exercir el comandament directe dels
agents sota les seves ordres i intentar solu-
cionar les incidéncies que es produeixin.

— Vigilar que cadascun dels seus subor-
dinats estigui proveit del material reglamen-
tari i l'utilitzi correctament.

— Proposar al cap de la seccié operativa
les necessitats materials per a la practica del
servei, per al personal que tingui al seu carrec.

— Assessorar i orientar els agents sobre
les disposicions i ordres emanades del coman-
dament, sobre ordres del.cos i circulars,
infraccions administratives, intervencions
sobre seguretat ciutadana, regulacid del tran-
sit, accié denunciadora i altres propies del
cos, amb la finalitat d’aconseguir un alt ren-
diment i eficacia.

— Controlar que es compleixin amb exac-
titud els horaris de descans i es practiquin
en la forma establerta per la superioritat.

~ Elevar al cap de la seccid les novetats
produides, informes realitzats, ete. i demin-
cies o sancions imposades durant la jornada
laboral pel personal al seu carrec.

- Actuar amb el seu personal en situacions
que requereixin un recolzament operatiu

— Assistir a les reunions convocades pel
cap del Servei de la Policia Local.

— Participar en les tasques de formacié
permanent dins el cos.

— Tenir cura de la conservacid, lliurament
i recollida del material.

— Assumir totes aquelles altres funcions
que li siguin encomanades per la superioritat.
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TiTOL liI- ELS MEMBRES DE LA POLICIA
LOCAL

Capitol I: Accés i promocio
Seccié la. Accés a la Policia Local

Article 53.

Es membre de la Policia Local d’Esplugues
de Llobregat el funcionari de carrera que en
virtut de nomenament de l'alcalde, ocupa una
de les places de la plantilla en les quals es
configura el cos, realitza serveis de caracter
permanent i en percep la retribucié amb
carrec al pressupost o cs troba en alguna de
les situacions administratives que la lei
determina.

Article 54.

Correspon al Ple de I'Ajuntament, I'apro-
vacio de les bases especifiques reguladores
del procediment d'ingrés per cobrir les
vacants que hi ha en el cos de la Policia
Local, com també la determinacio del sistema
de seleccid i la designacio del tribunal qua-
lificador.

Article 53.

Els requisits per prendre part en el procés
selectiu son els que recull la Llei 16/1991 de
palicies locals de Catalunya.

Seccig 2a. Sistemes d’acces

Article 36.

L'accés a les places d'agent del cos s’ha
de fer mitjancant una convocatoria publica
i per un procediment d'oposicié o concurs-o-
posicio, d'acord amb les disposicions generals
vigents i les especifiques que dicti el Ple de
I'Ajuntament.

Article 57.

L’oposicié ha de consistir en les fases eli-
minatories segiients:

1a fase. Fase de seleccié. que ha d'incloure
com a minim:

— proves culturals,

— proves fisiques,

— proves médiques.

— proves psicotécniques i

— proves de coneixement de les llengiies
oficials de la Comunitat Autdnoma.

2a fase. Fase de formacid, integrada per:

a) un curs de formicio professional basica
en técniques policfaques que s'ha de cursar
a I'Escola de Policia de Catalunya i que s’ha
de superar per poder passar al periode de
practiques, i

b) un periode de prictiques de servei (no
superior a tres mesos).

No es pot fer el periode de prictiques si

no s’ha aprovat el curs de formacio.

Article 58.

Concurs de meérits

La convocatoria de concurs-oposicio ha de
contenir la llista de mérits per puntuar i que
poden incloure tots aquells conceptes que es
consideren adients per aconseguir una millor
adequacié dels aspirants a l'especificitat del
lloc que es pretén cobrir.

El barem de mérits ha de punfuar neces-
sariament els conceptes seglients:

a) experiéncia professional

¢) incentius acreditats, felicitacions publi-
ques i medalles de servei

d)temps de permanéncia en gabinets
d’estudi.

Article 59.

Els aspirants que superin els exercicis
corresponents a la fase de la seleccid, a partir
de I'ingrés a I'Escola de Policia de Catalunya
per al curs de formacié professional basica,
com també durant el periode de prictiques,
gaudiran de la condicié de funcionaris en
prictiques, i meritaran les retribucions que
es determinen en les mateixes bases de
l'oposicio.

Article 60. :

La titulacid necessaria per accedir a les
diferents categories de la Policia Local d'Es-
plugues de Llobregat s’ha d'ajustar a la del
corresponent grup en el qual shagi inclds,
segons el que preveu la Llei.

Article 61.

La puntuacit definitiva del sistema de con-
curs-oposicié s’ha d'obtenir mitjancant la
suma de les qualificacions obtingudes en la
fase d’oposicid i en la fase de concurs, tenint
en compte, pel que fa a aquest tltim, que
la valoracié de mérits no té caracter elimi-
natori i que en cap cas la puntuacié obtinguda
en la fase de concurs pot aplicar-se per supe-
rar els exercicis de Ia fase d’oposicio.

La valoracié de la fase d’oposicié ha de
representar, com a minim, el 609 de la pun-
tuacio total de les dues proves.

Article 62.

a) La repulacié de la composicid i el fun-
cionament dels tribunals qualificadors es
regeix per la normativa general sobre funcio
piiblica aplicable a les corporacions locals.

b) Els tribunals qualificadors han d’actuar
amb estricta independéncia i objectivitat i les
seves resolucions vincularan la corporacid,
sens perjudici que aquesta, si escau, pugui
procedir a la seva revisié d’acord amb Ia nor-
mativa vigent.

c) El tribunal qualificador ha de tenir la
composicid segiient:

— un terg dels vocals ha d'estar format per
membres o funcionaris de la mateixa cor-
poracio,

- un altre terg ha d’estar integrat per per-
sonal técnic, i/o directiu,

— el terg restant ha d'ésser integrat per
representants del Departament de Governa-
cio, entre els quals hi ha dhaver, com a
minim, un representant de I'Escola de Policia
de Catalunya i un representant de la Direccid
General de Seguretat Ciutadana.

El president, el secretari del tribunal i els
vocals han de ser designats en cada comnvo-
catoria, i en tot cas ha d'actuar com a pre-
sident, titular o suplent, un membre de la
corporacio.

La Junta de Personal pot designar entre
els seus membres dos observadors (titular i
suplent), els quals poden assistir a tots els
exercicis i les deliberacions del tribunal, com
també reclamar duplicats de les actes del

b) expedient académic tribunal. :
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d) El tribunal pot disposar la incorporacio
d’assessors especialistes per a totes o per algu-
nes de les proves. Aquests assessors shan
de limitar exclusivament a exercir les seves
especialitats técniques. ‘

Seccié 3a. Promocio

Article 63.

La promocié interna ha de ser el sistema
preferent per a l'accés als graus de coman-
dament de la Policia Local

Article 64.

L'accés a les categories de caporal, sergent
i sots-inspector 'ha de fer per promoci inter-
na mitjangant un concurs-oposicié entre els
membres del cos que tinguin un minim de
dos anys d’antiguitat en servei actiu de la
categoria immediatament inferior que esti-
guin en possessio de la titulacié corresponent
i que hagin superat o superin, en el procés
de seleccid, el curs especific que amb aguesta
finalitat sigui impartit per I'Escola de Policia
de Catalunya.

Article 65.

L’accés a la categoria d'inspector s'ha de
fer mitjancant una convocatdria piiblica i pel
sistema de concurs oposicid.

Capitol I: Formacié

Article 66.

La formaci6 basica dels aspirants a ingres-
sar al cos s’ha de fer a I'Escola de Policia
de Catalunya.

Article 67. :

Per facilitar la integracid en l'organitzacio
municipal dels membres del cos de nova
incorporaci6 es realitzara un curs d'acollida.

Article 68.

1.~ Amb la finalitat de millorar, de forma
continuada, la qualitat i I'efichcia del servei,
I'Ajuntament garantira la formacié perma-
nent de tots els membres del cos.

2.— La formaci6 permanent ha de permetre
que tots els membres de cos tinguin una for-
macio basica d’acord amb la seva categoria
professional i un determinat nivell d’especia-
litzacié en alguna/es de les funcions de la
Policia Local. Els membres amb un grau més
alt d’especialitzacié podran exercir de forma-
dors en aquella especialitzacié.

3.~ L’adscripci6 dels membres als gabinets
d'estudi es fard tenint en compte la seva espe-
cialitzacié. Aquest criteri també serd tingut
en compte en l'adscripcié dels serveis ope-
ratius, sempre que aixd sigui possible.

Article 69. '

El procés d'identificacio de les necessitats
de planificacio, d'execucio i d’avaluacio de
la formacié permanent es realitzara d’acord:
amb les directrius i instruccions que s'esta-
bleixin en el Pla de formacié anual de
I'Ajuntament. . o

Article 70. ]

El cap de la policia local pot suspendre
d'una manera puntual i per raons del servei,
el periode de formacid. ‘ ]

Article 71. !

El Pla de formacié anual preveurd le¢
accions formatives que es realitzaran fora de
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I'horari de servei i quines seran de caracter
voluntari o abligatori.

Les accions formatives realitzades fora de
I'horari de servei i de caricter obligatori es
compensaran d’acord amb el que estableixi
el pacte de condicions laborals vigent.

Les accions formatives realitzades fora de
T'horari de servei i de caracter voluntari no
tindran cap tipus de colmpensacid perd com-
putaran per acreditar I'incentiu per disponi-
bilitat o major dedicacic.

Article 72,

La formacio fisica sera obligatoria excepte
exclusions justificades mitjancant certificat
meédic oficial.

Article 73,

Per a la possessié de les armes de foc regla-
mentaries sha de demostrar la capacitat psi-
cofisica adient; amb aquesta finalitat e] Servei
de Recursos Humans ha de fer les proves
corresponents.

Article 74,

L.- Tots els agents en possessid d’armes
de foc reglamentaries han de fer obligatd-
riament les prictiques de tir que cada any
es determinin.

2~ Els participants en les prictiques han
d'utilitzar 'arma reglamentaria i la municié
que els sigui subministrada pel cos.

3~ Excepte en cas d'autoritzacid expressa
del comandament, els agents de servei han
de fer les prictiques de tir amb I'iniforme
reglamentari,

Capitol II: El régim estatutari
Seccic la. Drets ideuias

Article 75, =

Els membres de la Policia Local tenen els
drets i els deures que estableix la legislacio
aplicable.

A més cls membres de la Policia Local
poden convenir condicions més favorables
que aqueixes, sense que tinguin el caricter
de drets adquirits,

Article 76.

Les remuneracions dels policies locals
eslan compostes per unes retribucions basi-
ques, idéntiques a la resta dels funcionaris,
i per unes retribucions complementaries que
seran justes i valorades d’acord amb els cri-
teris establerts en la Llei i amb el conjunt
de criteris globals d’avaluacis dels flocs de
treball d’aquest Ajuntament.

Article 77,

Quan un membre del cos ocupi un lloc
de treball de superior categoria de forma con-
tinuada i per un periode de temps superior
a 30 dies, acreditara, a partir d’aquest periode
i mentre~romangui en aguesta simacid, la
TEmuneracio econdmica corresponent a
aquest lloc.

Article 78,

Els suggeriments o Ia informacic sobre els
serveis, horaris o qualsevol altre aspecte rela-
cionat amb el desplegament de les funcions

€s pot expressar verbalment o per escrit per.

mitja del comandament immediat o seguint
aquelles altres vies que s'estableixin. Els
agents han de comunicar als comandaments

qualsevol canvi de les circumstancies perso-
nals determinades en I'article 28 d'aguest
reglament,

Article 79

El dret de petici6 i de queixa, individual
o collectiva, s’ha de fer per mitja del coman-
dament immediat. Els representants sindicals
del personal queden exceptuats  d'utilitzar
aquesta via si Ia qiiesti6 objecte de |a peticié
s’inscriu dins lurs competéncies,

Article 80. ,

El comandament que no pugui resoldre
directament els suggeriments sobre una millo-
ra general del servei, les peticions o les
queixes dels subordinats, els ha de fer avi-
nents al superior immediat; aquest ha de
seguir el mateix sistema si ell mateix no els
pot resoldre,

Article B1.

1- Si a consegiidncia diuma actuacié
durant el servei, el funcionari &s inculpat com
a responsable d'alguna infraccig penal tindra
dret a I'assisténcia i defensa juridica, que serd
a cirrec de I'Ajuntament, incloses fances i
costos processals.

2- Aquest dret no existird si a criteri de
l'alcalde o persona en qui delegui Pagent va
actuar dolosament, amb negligéncia greu o
abus de les seves funcions, -

3.~ Quant a la responsabilitat patrimonial
que es derivi dels danys procedents.pel servei
de la Policia Local, I'Ajuntament actuara d'a-
cord amb el que estableixi la Llej de régim
jurfdic de les administracions publiques i pro-
cediment administratiu comui, :

Article 82,

Els membres de Ia Policia Local poden
sollicitar per mitja del comandament de Ia
seva unitat un certificat o testimoni acredi-
tatiu del contingut dels respectius expedients
professionals, i podran sollicitar anualment
i per escrit, veure el seu expedient.

Article 83,

En cas d'invalidesa total o mort derivades
d’actuacions del servei, ] personal de la Poli-
cia Local o els seus hereus respectivament
seran beneficiaris de Ia polissa general d’ac-
cidents que I'Ajuntament té concertada per
tant percebran les indemnitzacions que es
derivin en cada cas.

Article 84, :

Amb caracter general, Ia corporacid ha
d’establir una revisio médica anual gratuita
a favor dels membres de la Policia Local,

Article 85. :

L'exercici dels drets i llibertats politiques
i sindicals, d’acord amb |a lepislacié vigent,
no pot comportar mai I'adopcié de mesures
discriminatories,

Article 86,

1.- Els membres de Ia Policia Local poden
gaudir de permisos i llicéncies per les causes
que s'estableixin en el pacte de condicions

laborals, com també en els casos que deter- -

mina 'article 30 de la Llei 30/1984, de 2 d'a-
gost i [a legislacié concordant. Pel que fa als
permisos per assumptes personals, durant el
mes de gener ¢l cap del Servei de la Policia
Local publicari els periodes anuals en qué

per motius de servei només podran gaudir
d’'aquests permisos el percentatge de cada .
seccio que es determini, .

2~ Amb motiu dels trastoms™que causa
a terceres persones, el gaudiment de permisos
per assumptes personals en dies festius, no
procedird la seva autoritzacid. No obstant
aixd, en casos de necessitats puntuals i ine-
ludibles el cap del Servei de la Policia Local
ho podra autoritzar,

3.~ La sollicitud d’aquests permisos s'hau-
rd de demanar amb una antelacié minima
d'una setmana abans de Ia seva realitzacio,
excepte en casos d’urgéncia justificats,

4.~ En tot alld no compras en aquest arti-
cle, serd d’aplicacio el que estigui establert
en el calendari laboral vigent i normes gene-
rals de la resta de treballadors de PAjun-
tament.

Article 87.

Les gestions derivades del servei i realit-
zades pels agents a requeriment d’altres orga-
nismes o serveis (ajuntaments, jutjats, comis-
saries, etc.) fora de Ia jornada laboral, seran
compensades de la forma segiient:

— personal de torn de nit: cada dues assis-
téncies un dia de descans. Si no va en detri-
ment del servei es pot disposar de quatre
hores Ia nit anterior a Ia compareixenca, en
aquest cas les assisténcies no computen en
dies de descans.

— personal de torn de tarda: cada dues
assistencies un dia de descans,

— personal de tor de mati: el temps que
l'assisténcia excedeixi de I'horari habitual es
compensara a rad d'una hora de descans per
hora de temps excedit, -

En funcié de les disponibilitats de personal
per cobrir els serveis les assisténcies a orga-
nismes oficials es podran compensar econd-
micament d'acord amb alld que estableixi e
conveti, un cop fet l'informe del cap del Ser-
vei de la Policia Local,

Article 88,

1~ Durant el servei, el personal de la Polj-
cia Local ha de tenir una actitud atenta i
vigilant a fi d’adonar-se de les incidencies i
poder resoldre-les per ell mateix o, en cas
contrari, assabentar-ne a qui correspongi,

2~ La informacid sobre les incidéncies en
el servei s’ha de fer al comandament imme-
diat de la manera que s'estableixi. En tot
cas ha de reflectir fidelment els fets, j aportar
totes aquelles dades objectives que siguin
necessaries per a una comprensié clara. En
cas de manifestar Ia seva opinié personal ho
ha de fer remarcar expressament.

Article 89.

El personal s’ha d’abstenir de fer aquells
actes que poden menyscabar la imatge i el
prestigi del cos. ’

Article 90,

Els membres del cos, a més a més de pres-
tar-se suport mutu, han d'ajustar I'actuacié
al principi de cooperacio reciproca amb els
components de la resta de cossos i forces
de seguretat,

Article 91.

Durant el servei, els membres de la Policia
Local no poden romandre en establiments
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de concurréncia publica, excepte quan sigui
per un motiu justificat o autoritzat. En tot
cas, s’han d’abstenir de prendre begudes alco-
holiques i de fer qualsevol altra activitat que
desdigui de la bona imatge del cos.

Article 92.

El personai del cos que vagi d'uniforme
no pot anar amb les mans a les butxaques
ni anar desbotonat, ni fumar durant les inter-
vencions directes amb el ciutada.

A la via piblica ha d’anar amb la peca
del cap que correspongui i ha de mantenir
el cos dret, sense recolzar-se a les parets, els
vehicles, ni altres elements, i ha devitar posi-
tures que denotin negligéncia o desidia.

Article 93.

Els agents han d’observar una puntualitat
estricta en lassisténcia al servei, i han de
comunicar als superiors de qui depenen direc-
tament, el retard o la manca d’assisténcia i
els motius d’aquesta, amb un marge suficient
de temps.

Article 94.

La jornada de servei s’ha de complir inte-
grament i o es pot abandonar la feina abans
que s'acabi Phorari 0 que s’hagi fet ef relleu,
si escau, Si per qualsevol motiu justificat el
agents es veuen obligats a absentar-se del ser-
vei, ho han de comunicar préviament als
superiors i obtenir-ne autoritzacio.

Article 95.

En el cas que les necessitats del servei obli-
guin a perllongar I'horari, iguaiment s’han de
complir les ordres, sens perjudici de la com-
pensacio que procedeix perl'excés de jornada
realitzada.

Article 96.

Els membres de la Policia Local han de
mostrar obediéncia als superiors jerrquics i
tractar amb respecte, deferéncia i cortesia
tant aquests superiors com els companys,
subordinats i ciutadans.

Atrticle 97.

En tot cas, no es paden acceptar dona-
cions, regals o contraprestacions de qualsevol
tipus, per actes derivats de la seva actuacio
policiaca.

TFampoc no poden intervenir ni fer trimits
d'interés particular aliens al servei en oficines
municipals per a terceres persones.

Article 98.

En les intervencions han d’actuar amb
reflexi, diligéncia i prudéncia, sense aven-
turar judicis ni precipitar decisions, i no s’han
de deixar influir per impressions momenta-
nies, animositat ni perjudicis personals.

Article 99.

1.- Quan es detingui una persona, l'agent
actuant ha d'observar rigorosament les for-
malitats previstes en la legislacid vigent i res-
pectar els drets del detingut.

2~ També s’ha de mantenir la mateixa
observanca quan s'hagi de dur a terme I'en-
trada, el registre o el desallojament de domi-
cilis particulars o qualsevol altra diligéncia
que comporti conflicte amb els drets indi-
viduals.

Seccio 2a. Jomada i horari de servel.

Article 100.

La jornada comuna de servei sera la que
s'estableixi en el pacte de condicions laborals
o reglament de régim intern de I'Ajuntament.

Article 101.

La prestacié del servei s'ha d’efectuar en
tomns d’horari continuat de mati, tarda i nit.

L’alcalde, o persona en qui delegui, podra
determinar dins de cada tomn, horaris dife-
rents per donar una cobertura més adequada
dels serveis, si aixi ho informa favorablement
el cap del Servei de la Policia Local i ho
proposa el gerent de IAjuntament.

En tots els casos I'Ajuntament negociara
les propostes amb els representants legals dels
treballadors. )

El cap del Servei de la Policia Local podra
modificar horaris de prestacid, de forma
extraordindria, per tal de cobrir serveis espe-
cifics, i donar-ne compte, posteriorment, al
Gerent de I'Ajuntament.

Article 102

1. La distribucié dels efectius entre els
diferents torns de treball s'efectuara d'acord
amb el principi de voluntarietat. -

Si en el torn de mati o en ¢l de tarda
no es cobrissin tots els llocs de manera volun-
taria, es cobririen amb el personal de I'altre
torn, de mati o de tarda segons el cas, de
manera rotativa.

Si en ¢l torn de nit no es cobrissin tots
els llocs de manera voluntiria, es cobririen
amb el personal dels altres tons de forma
rotativa.’

2. El cap del cos pot disposar el trasllat
forg6s d'un torn a I'altre. mitjangant una reso-
lucié motivada en els casos segiients:

a) Si én aplicacié dels principis de distri-
bucié d’efectius en els diferents torns con-
sidera que els serveis a cobrir no es prestaran
amb el nivell d'cspecialitat i qualitat que
requereixen les tasques a realitzar.

b)Si a causa d’'una infraccié discipliniria
considera que no és convenient que linte-
ressat romangui en el seu torn de treball.

c) Si el policia té alpuna deficiéncia fisica
ifo psiquica que li dificulta el desenvolupa-
ment normal de la feina.

En tots els casos, cal donar audiéncia als
interessats.

3. L’adscripcid voluntiria a un torn de tre-
ball comporta un termini minim de perma-
néncia d'un any, durant el qual no es pot
sollicitar I'adscripcid a un altre torn de
treball.

No obstant aixo, si dos policies volen can-
viar de tom mitjancant permuta, el cap del
servei ho pot autoritzar sempre que hi hagi
informe favorable dels comandaments de les
respectives seccions operatives.

4. L'adscripcio voluntaria al torn de nit
comportara un termini maxim de permanen-
cia d'un any, després del qual passaran for-
cosament un periode minim de dos mesos
en un altre tom. Complert aquest periode
podran tornar a accedir voluntiriament al
torn de nit.

Durant aquest periode es procurara inten-
sificar la seva formacid i reciclatge profes-
sional.

5. La permanéncia forcosa en un tom no
serd, en cap cas, superior a dos mesos.

Article 103.

Tots els comandaments de la Policia Local,
per a6 del cirrec, estan obligats a una dedi-
cacié especial fora de I'horari habitual.
Agquesta dedicacio és tinguda en compte en
I'avaluaci6 dels llocs de treball i per tant la
seva realitzacié no implica l'acreditament de
cap incentiu o retribucid complementaria.

Sense perjudici de les modificacions que
es puguin acordar per a tots els comanda-
ments de 'Ajuntament, la dedicacié que s’ha
de garantir és la segiient:

— coordinador dels serveis operatius: 180
hores anuals

— cap de les seccions operatives: 120 hores
anuals

— cap d'unitat operativa: 120 hores anuals

El cap del cos queda excepruat d’aquest
comput déna’t que la seva dedicacié ha de
ser ajustada a les necessitats-del servei.

Article 104.

Serveis extraordinaris

Per a la realitzacio d'aquells serveis
extraordinaris que per la seva enverpadura
no es puguin cobrir amb el personal de servei
ordinari, el cap del Servei de la Policia Local
actuara segons les segiients normes:

En primer lloc, sexposara en els taulers
d'anuncis una sollicitud de voluntaris per a
la realitzacié d"aquests serveis, preferentment
amb personal del torn en el qual han de rea-
litzar-se els serveis.

Si no hi ha suficients voluntaris, el cap
del Servei de la Policia Local nomenara la
resta de personal necessari per completar el
servei mitjancant una llista general del per-
sonal i.de forma rotatbria en relacid amb
els anteriors serveis extraordinaris nomenats,
dins Ia propia seccid o tom de treball.

Les hores realitzades en serveis extraor-
dinaris fora de la jomada habitual es com-
pensaran d'acord amb el que estableixi el pac-
te de condicions laborals vigent.

Article 105. ,

Lievat d’un pacte en contra, durant la jor-
nada laboral, ordindria o extraordinaria, s'es-
tableix un temps de descans de 30 minuts
per a la de 8 hores.

En periodes en qué les condicions clima-
toldgiques extremes ho aconsellin el cap del
Servei de la Policia Local podrd autoritzar
la realitzacié d’altres temps de descans pel
temps que es determini als serveis afectats.
Els responsables de cada servei o dependen-
cia han d'establir els torns adequats entre el

personal a carrec seu, tenint en compte que °

en cap moment l'abséncia d'aquest personal
no pot representar un obstacle per al desen-

volupament normal de la feina encomanada.
En tots el casos d’emergéncia que assenyali 4

la superioritat i en general en aquells en qué
la necessitat ho requereixi, tot el personal
esta obligat a la prestacid del servei perma-

nent fins que cessin els motius determinants:

de 'emergéncia o necessitat.
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Article 106,

La quantitat mixima d'agents gue poden
fer el descans en el mateix lloc i a la mateixa
hora és de quatre, excepte si es fa en depen-
déncies oficials,

S'ha d’evitar que s'acumuli més d'un vehi-
cle estacionat en el mateix lloc. Per raons
de seguretat, cal estar pendent dels vehicles
cn tot moment.

El descans s’ha de realitzar a la zona on
es faci el servei. En aquells casos especials
en qué no es pugui fer aixi, es pot realitzar
en el lloc'més proper, encara que aguest per-
tanyi a una altra zona o demarcacié, amb
l'autoritzacié prévia del seu comandament
immediat. ?

A Tinici i final del periode de descans,
l'agent ho ha de comunicar a la central de
radio.

Seccié 30, Festes setmanals | serveis en dies

) festius

Article 107.

Tot el personal té dret a fer dos dies de
festa setmanal. En la mesura que es pugui,
es procurara que tot el personal gaudeixi d’'un
dissabte i diumenge en setmanes alteines, lle-
vat si hi ha assenyalats serveis de caracter
extraordinari i en situacions d'emergéncia.

En tot es garantird que el personal no es
vegi obligat a treballar més de vuit dies
seguits,

El personal d'especialitats gaudird, com a
norma general, del descans setmanal en dis-
sabte i diumenge, ‘

Article 108,

Tot el personal de les scecions operatives
estard adscrit a un tom de festa. Aquest torn
s'ha de congixer sempre amb dos mesos d'an-
telacio, tret que hi hagi raons de necessitat
urgent i extrema del servei que ho impe-

. deixin.

Els canvis de torn de festa que shagin
de realitzar per raons de servei es comuni-
caran al personal afectat amb un mes d’an-
telacid, sempre que aixo sigui possible.

Article 109,

El personal que solliciti canviar el dia fes-
tiv ho ha de rramitar. amb temps suficient,
per mitja del superior jerarquic. que ho auto-
ritzard si les necessitats del servei ho per-
meten,

Article 110.

Es pot autoritzar ¢l canvi de tomn de festes
a peticio dels interessats mitjangant una per-
muta. En cl cas que no hi hagi permuta.
s'ha d’atendre la sol-licitud si no va en detri-
ment del servei.

Article 111.

Els dies de descans del personal. torms fes-
tius. vacances. dispenscs o ilicéncies no es
poden alterar o variar. Només excepcional-
ment i per raons de necessitat urgent i extre-
ma del servei es poden alterar, tanmateix.
sempre que sigui possible s'ha d'avisar I'in-
teressat amb temps. .

Les seccions han de portar un control rigo-
ros per tal que les alteracions esmentades
es facin amb cariicter rotatori entre el per-
sonal disponible.

Article 112

En cas de situacions d’emergéncia gren,
tot ¢l personal del cos lliure de servei s’ha
de posar en contacte amb cls comandaments
respectius, per si ¢és necessaria la seva pre-
séncia,

Article 113,

En les condicions de I'article anterior, s
pot requerir el personal lliure de servei per--
qué s'hi incorpori, segons els criteris de pre-
feréncia segiicnts:

a) Personal fora de torn

b) Supressio de festius

) Supressio de vacances

d) Supressié de permisos

¢) Personal en situacié acreditada de 2a
activitat

A més, també shan de tenir en compte
altres factors com ara la poblacié en la qual
viu 0 es troba I'afectat. i la facilitat de mitjans
per desplacar-se a la feina.

Article 114,

En cas que se-suprimeixi un dia de festa
per necessitals del servei, sempre que no sigui
per un servei extraordinari, quan sigui pos-
sible seri compensat amb un dia anileg, de
manera que no afecti el total de dies festius
0 laborables que anualment corresponen a
I'interessat.

En el tom de nit, si no és possible com-
pensar-ho amb un dia andleg es retribuira
com un servei extraordinari,

Article 115.

No obstant el que es disposa en el pargraf
anterior, si l'interessat sol-licita un altra dia
yue no ¢s el que i correspon, el superior
jerarquic pot accedir a la peticid, si les neces-
sitats del servei ho permeten.

Seccic Ha. Vacances

Article 116.

Els membres de la Policia Local tenen dret
a gaudir dels periodes de vacances que s'es-
tableixen en el pacte de condicions laborals,
i‘0 Reglament de régim intem de I'Ajun-
tament.

Article 117.

El cap del Servei de la Policia Local del
cos establira anualment el pereentatge en qué
¢l personal de cos pot saudir dels diferents
periodes de vacances.

Aquestes s'assignaran segons els criteris de
preferéncia segiients: :

a) Rotacid en relacio amb l'any anterior

b) Permuta cntre els interessats dins de la
categoria, torn i servei.

En tot cas la determinacié del tom i
moment que es gaudiri del periode de vacan-
ced es realitzard d'acord amb el criteri de
concentracio en el periode de temps més
reduit possible.

Seccic 5a. Baives § indisposicions

Article 118,

Si per indisposicio o baixa no es pot acudir
al treball. s’ha de comunicar al cap del servei
quinze minuts abans, com a minim, del seu
inici,

Article 119.

Si durant la prestacio del servei sobrevin-
gués una indisposicio que n'impedis la con-

tinuacio, P'agent ho ha de comunicar al
comandament immediat perqué aquest adop-
ti les mesures que consideri més adients res-
pecte a aquest scrvei.

Article 120.

Tota indisposicié que no causi baixa medi-
ca requerira, perd, el corresponent justificant
medic.

Article 121.

El personal que no es presenti al servej
per indisposicié no pot, en cap concepte,
prestar qualsevol altre servei extraordinari
remunerat, Pinici del qual coincideixi amb el
final del servei habitual.

Article 122,

Els comunicats de baixa per malaltia, tant
si han estat precedits d'una situacid d'indis-
posicio com si no, s'han de remetre, durant
les 24 hores segiients, a la dependéncia de
la Policia Local,

Article 123,

L= Durant la situacié d'indisposicié, I'a-
fectat, ha de romandre al domicili, llevat d’a-
quells casos que per prescripeié medica s'es-
tableixi una altra cosa.

2.- Si per raons del procés de la indis-
posicid s'ha de desplacar per efectuar visites
facultatives es pat absentar del domicili, pero
posteriorment haura de presentar un full jus-
tificant de la visita. firmada pel facultatiu o
pel centre on hagi anat, si se li requereix
aixi.

3~ Tant en les situacions d'indisposicid
com de baixa meédica, el Servei de Recursos
Humans de I'Ajuntament podra fer les ges-
tions pertinents a efectes de comprovar l'estat
de salut del funcionari en el seu domicili,
cxceptuant-ne les situacions especials reco-
llides anteriorment.

Article 124.

Les baixes per malaltia i les derivades de
Ics lesions sofertes en un acte de servei, com
també els indisposats, tenen en la retribucio
la repercussio que s'estableix cn els convenis
0 pactes laborals.

Seccic 6a. Tracte amb el ciutada

Article 125.

S’ha de facilitar als ciutadans proteccio
general, assessorament i col-laboracié per a
l'exercici lliure dels drets individuals o col-lec-
tius, com també per al compliment de les
obligacions civiques.

Sempre que sigui possible els agents aten-
dran. els ciutadans amb [idioma en qué
aquests s’hi dirigeixin.

Article 126.

S’ha de dispensar als ciutadans un tracte
acurat i cortés, i utilitzar el tractament de
“voste”. No s’ha de fer us de cap mena de
violéncia i incorrecci6 en el llenguatge ni de
gestos desairosos. També s'ha d’evitar entrar
en qualsevol tipus de polémica.

Aquesta actitud correcta s'extremnari en els
casos d'imposicié de dentincies. retirada de
vehicles de la via ptblica i en general en
tots els casos en qué per la seva especificitat,
¢ pugui interpretar que els ciutadans hi tenen
una especial sensibilitat.
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Seccio 7a. Relacions amb els mitjuns
de comunicacio

Article 127.

La informacid als mitjans de comunicacio
sobre actuacions de la Policia Local sha de
canalitzar per mitja de la Seccid de Parti-
cipacid i Comunicacio.

Article 128.

En situacions en que els representants dels
mitjans de comunicacio insisteixen sobre peti-
ci6 de dades, I'agent cls ha de remetre al
cap del Servei de la Policia Local. Aquest,
si la informnacié no és reservada, els pot infor-
mar, pero sha de limitar a descriurc els fets
i I'actuacié de la Policia Local de manera
clara i brew. sense afepgir cap tipus de
valoracio.

Article 129.

1.~ L'agent que va uniformat i que desen-
volupa les funcions propies del seu cirrec
no pot impedir que es capti la seva imatge,
no obstant aixo, si qui ho fa la utilitza ina-
dequadament, es poden exercir les accions
legals previstes en I'ordenament juridic.

2~ En cas de detencid o qualsevol altra
actuacio en la qual laparicié de la imatge
de I'agent en els migans de comunicacid
pugui donar loc a represilies, s'ha de sol-li-
citar al mitja de comunicacid que en desfiguri
els caracters més representatius.

Seecio 8a. La salutacio

Article 130.

La salutacid és la manifestacio externa d’e-
ducaci6 i respecte i, en consequéncia. és abli-
gatoria per a tots els membres del cos.

Article 131.

La salutacid s’ha d'efectuar sempre que
es vesteixi I'uniforme i amb peca de cap, i
consisteix a portar amb naturalitat la ma dreta
a la visera de la gorra. aproximadament a
T'altura del botd que en subjecta la cinta. o
bé a l'altura de la templa si es porta una
peca diferent de la gorra.

Article 132,

1.- §’ha d'efectuar la salutacio a la bandera
i romandre en posicio de ferms durant la
interpretacio de I'Himne espanyol i cl de
Catalunya. com tambeé el daltres paisos
estrangers i el de les comunitats autonomes
de I'Estat espanyol.

2~ En el supdsit que es vagi descobert.
s'ha de prescindir de la salutacio i sha de
mantenir exclusivament en-posicio de ferms.

3~ Si durant I'acte de salutacid es presta

un servei que comporta una responsabilitat
especial eficacia de la qual es pot veure afee-
tada per 'observanca d’aquesta salutacio, s'ha
de prescindir discretament de fer-la i centrar
Tatencio en la tasca encomanada, cncara que
cal mantenir, en la mesura que sigui possible,
una actitud d'acord amb [a significacio de
F'acte que es celebra.

Article 133.

Cal saludar de manera reglamentaria:

1.— Al rei. a la reina i als princeps.

2.— A les autoritats estatals, autonomiques,
municipals i estrangeres.

3.— A les auwtoritats militars.

4.~ Als superiors jerarquics del cos i als
de la mateixa categoria. els quals han de res-
pondre de la mateixa manera.

5.— Als aits carrecs de 'Ajuntament.

6.~ A membres uniformats d'altres cossos
i forces de seguretat.

7— A qgualsevol ciutadd quan I'agent se
li dirigeixi 0 quan el ciutada es dirigeixi a
lagent.

Article 134.

En ¢l cas de no portar la peca del cap
s’ha de saiudar el superior jerarquic amb la
férmula de Cortesia que correspongui en
aquell moment del dia en qué es faci, i s’ha
de dir ¢l cognom de la persona que se saluda
precedit del tractament de “senyor/a” o si
no cs coneix el cognom, la categoria pro-
fessional.

Article 135.

El tractament habitual entre els diferents
membres del cos ha de ser el de “vosté”,

Seccio 9a. Presentacio

Atrticle 136.

L'uniforme reglamentari sha de dur
correctament, tal com exigeix la condicié d'a-
gent de ["autoritat i el prestigi de la corporacid
a la qual es representa, i esta prohibida la
inclusio d’additaments i modificacions.

Article 137.

Les peces de I'uniforme s'han de mantenir
en un estat perfecte de conservacio i neteja.
Els-membres de la Policia Local també han
de mantenir una aparenga externa digna, d'a-
cord amb el carrec, per tant:

El personal es presentard al servei net i
endregat. correctament afaitat i en cas de por-
tar barba 'ha de mantenir arreglada i amb
unes dimensions que no superin els 5 cen-
timetres. El bigoti no pot excedir del llavi
superior i ha de tenir. de la mateixa manera,
unes dimensions discretes. El cabell es por-
lara net i pentinat i se n'evitaran els excessos,

. d’acord amb els costums generals i en aquest

sentit. cn cas de sobrepassar I'espatlla, es
recollird convenientment.

No es podran portar durant el servei arra-
cades. polseres, collars ni altres ornaments
que limitin la llibertat de moviments. que
representin un perill o puguin perjudicar el
desenvolupament normal del servei.

Seeets 10a. Assisténcia a fudicis | comissaries

Article 138,

l.-— Shan de complir totes les citacions
judicials relatives a intervencions en acte de
servei rebudes pels agents. incloent-hi les que
coincideixin en festes sctmanals, vacances,
baixes ambulatories. indisposicions scnse jus-
tificants médics. exced@ncies, jubilacions, sus-
pensio de funcions. serveis especials, dispen-
ses. llictncies i situacions similars.

2~ Només serd causa justificada de no
complir les citacions aquelles situacions de
baixa o indisposicié que impedeixin a Pagent
sortir al carrer i les de forga major justificades
degudament.

3— Lagent gue no pugi concorrer a una
citacio judicial ho ha de fer avinent al seu
cap de servei amb temps suficient, perqué
¢s comuniqui al jutjat.

4~ En la Unitat Administrativa han d
tenir un llibre en queé es faci constar la dat.
de lliurament de la citacié a l'agent, el quz
ha de firmnar en aquest llibre conforme h.
estat notificat.

Article 139

El dia de la compareixenca Lagent sh.
de presentar en el jutjat o tribunal que Ih:
citat, on ha de demanar un justificant acre
ditatiu de l'assisténcia i comprovar que ¢
judici no ha estat suspes, per la qual cos:
s’ha d’adregar a I'agent judicial. Si el judic
s’ha suspes, 'agent s’ha de reincorporar a
servei sense cap mes tramit.

Article 140.

1— En les compareixences en diligéncie
judicials, els agents han d’anar polits i vestit
correctament i s’han de dirigir amb respect
a toles les persones intervinents, utilitzar e
tractament de voste i evitar entrar en pole
mica. )

2- L'agent sempre esta obligat a identi
ficarsea requeriment de tot aquell funcionar
judicial que, per rad de la seva feina, Iu
sollicitl

3~ En totes les compareixences que e
facin, els agents han d'indicar el seu nimen
d’agent juntament amb la seva firma.

Article 141.

Quan els agents rebin directament qual
sevol notificacid, sigui de citacié o senténcir
judicial relativa a intervencions efectuades er
un acte de servei, ho han de fer avinent imme-
diatament al seu cap immediat, per comu-
nicar-ho al cap del Servei de la Policia Local

Article 142,
Els agents han de lliurar una copia de tote:
les compareixences que efectuin en deperr
déncies policiaques i fer el corresponem
comunicat sobre els fets. i
Capitol IV: Situacions administratives
Article 143. '
Les situacions en que es puguin trobar ek
membres de la Policia Local sén idéntiques
a aquelles que corresponen a la resta dek
funcionaris de I'Administracid local, és a dif:
a) servei actiu i
b) excedéncia: forgosa o voluntaria i
c) suspensié de funcions: provisional ©
ferma ¥
d) serveis especials
e) serveis especials en altres admm:stm
cions _ i
Artide 144, ]
1.- Els membres de la Policia Local estaf
en situacio de servei actin quan es “trobef
en alguna de les circumstancies en les quaﬁ
lordenament juridic reconeix aquesta situ
cio.
2~ Els funcionaris que ocupen placa
manera efectiva en el cos s’han d‘adscn‘urp
a les unitats amb la condicid que tinguig
a) Destinaci6 fixa i
b) Destinacioé d’agregat .
c¢) Destinacid de comissionat
3.— La destinacio fixa correspon a la pe
manéncia natural del funcionari en el Il
al qual s'adscrigui.
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La destinacié d’agregat correspon a una
adscripcio temporal del funcionar a una altra
unitat diferent de la que habitualment presta
servei.

La destinacié de comissionat es refereix
a I'abséncia temporal del funcionari de la seva
destinacid habitual per assistir, per ordre d’un
superior o amb autoritzacié d'aquest, a cur-
sets, seminaris o altres actes relacionats amb
la professio.

Capitol V: La segona activitat
Seccic Ia. Definicio i causes de la situacio

Article 145

1- La segona activitat és un canvi de la
situacié funcional dels membres de la Policia
Local en virtut de la qual els membres afec-
tats passen a desenvolupar serveis sedentaris
0 secundaris amb la finalitat de garantir la
plena aptitud psicofisica de la persona, com
també 'eficicia del servei

2~ El personal afectat assumird preferent-
ment altres funcions policifaques dins de I'or-
ganitzacid del cos, com ara de vigilincia esta-
tica o tasques administratives.

3~No procedeix el pas a la segona activitat
quan es donen els supdsits de fet que poden
donar lloc a la jubilacié o a la declaracio
d’incapacitat.

Atticle 146.

1.- El personal del cos passard a la segona
activitat quan, arribada 'edat reglamentada
per la llei, ho solliciti expressament i estigui
previst el lloc de treball en el cataleg de llocs
de segona activitat que anualment aprovara
el Ple de I'Ajuntament.

— Excepcionalment. ha de passar a la
segond activitat el personal que, abans o des-
prés d’haver arribat a l'edat reglamentada.
presenta ures insuficiéncies fisiques i/o psi-
quiques gue en tot cas han de ser avaluades
pel tribunal médic. i que son inapropiades
per al normal desenvolupament de la funcio
policiaca.

3.~ El canvi a la segona activitat s'ha de
fer seguint el procediment que s'estableix en
aquest capitol.

Article 147.

El pas a la sepona activitat és definitiu.

Aixd no obstant. quan la causa del canvi
4 aquesta situacio a estat determinada per
incapacitat fisica i/o psiquica. el tribunal
médic pot sollicitar el reingrés a la primera
activitat si la persona afectada s'ha recuperat
totalment. La revisi6 del dictamen medic pot
ser sol-licitada pel mateix interessat o pel cap
del cos.

Article 148,

El personal que passa a desenvolupar fun-
cions de segona activitat i que resta integrat
en l'estructura organiizada del cos conserva
la seva categoria professional. com també la
condicié d’agent d’autoritat i, en conseqiién-
cia, ha de percebre totes les retribucions basi-
ques i complementiiries inherents a aquella
cateporia.

El personal que passa en situacio de sego-
na activitat, a desenvolupar funcions en altres
unitats organitzatives fora del cos, ha de per-
cebre ‘les retribucions complementaries pro-

pics del lioc de treball que ocupi, no obstant
€s procurara, en aquest cas, assignar un lloc
de treball en el que es pugui mantenir el
mateix nivell retributiu.

Article 149.

Les persones afectades per aquesta situa-
ci6 han de retomnar 'arma i la municié. En
cas de passar a prestar serveis fora de l'es-
tructura del cos han de retomar, a més a
més, la placa, I'uniforme i €] camet pro-
fessional:

Article 150.

El personal que estd en segona activitat
no pot participar cn cls processos d’ascens
a catepories professionals dins de la Policia
Local, perd pot participar en qualsevol altre
procés de promocié intema o professional
que convoqui Pajuntament.

Article 151.

Es aplicable al personal de la segona acti-
vitat que continua integrat en el cos el régim
disciplinari especial de la Policia Local.

Seccid 2a. Procediment

Article 152.

El pas a la segona activitat per dlsrnmumo
de les facultats psicofisiques s’ha de sol-licitar
al cap del Servei de la Policia Local per escrit
i especificar les causes i circumstancies de
la peticio.

El'cap del Servei de la Policia Local pot
proposar dofici €l pas a la segona activitat
d’aquell personal que presenta indicis rao-
nables que el porten a disminuir les seves
facultats psicofisiques i que li impedeixen el
normal desenvolupament dels serveis ope-
ratius.

Article 153.

El tribunal médic encarregat de valorar
les situacions psicofisiques per al pas a la
situacio de segona activitat esti compost per:

- un metge municipal,

- un metge designat per ]mteressat, i

~ un metge del Servei Catala de la Salut.

Article 154..

El wribunal médic emet el dictamen, que
cal fer consignar en I'acta corresponent.

En cas que el dictamen desestimi la peticic
sha de comunicar a I'interessat i procedir
a amxivar l'actuacio sense fer cap més tramit.

Si el dictamen del tribunal médic accepia
la sollicitud, s’ha de comunicar a l'interessat
i al Servei de Recursos Humans perque expe-
deixi la credencial o document acreditatiu del
pas a [a nova situacia.

Dracord amb la situacio psicofisica de l'in-
teressat. com també de la seva capacitat i
aptitud, se l'ha de destinar a una de les
vacants establertes.

Seccio 3a. Determinacic del locs de segona
activitat

Article 153.

Classificacié dels ilocs de segona activitat:

S6n aqueils en qué la tasca es desplega
dins del cos prestant determinats serveis de
tipus administratiu, de suport técnic i de vigi-
lincia o0 de preséncia estitica; o bé aquells
que es desenvolupen fora del cos, segons el
catileg de llocs de segona activitat que s'e-
laborara anualment.

Article 156.
Comandaments:

— Els comandaments de les diferents
escales estan sotmesos al régim general de
la segona activitat i quan passin a aquesta
situaci6, han d'ocupar vacants que no siguin
de comandament d’unitats operatives.

2.~ En el supdsit que hi hagi una manca
de comandaments que substitueixin, en un
determinat moment, els que passin a la sepo-
na activitat, aquest poden romandre al
comandament d'unitats operatives fins al
moment en qué es cobreixin les vacants.

Capitol VI: Drets sindicals i de representacio
. Seccic 1a. Llibertat sindical

Article 157, :

L’acci6 sindical a la Policia Local es regeix
per allo que es disposa en els articles 8 i
segiients de la Llei organica de llibertat sin-
dical, com també a la Llei d'drgans de repre-
sentacio i participaci del personal al servei
de les administracions publiques i pels dife-
rents pactes,.convenis o acords de condicions
laborals,

Article 158.

Els membres de la Policia Local gaudeixen
dels drets de caracter representatiu i sindical
que s'estableixen per als funcionaris de I'Ad-
ministraci6 local, sense altres limitacions que
les que s’estableixen especificament en la Llei
organica de forces i cossos de seguretat i la
Llei de policia local de Catalunya referides
a la participacié a vagues o a accions subs-
titutories d’aquestes.

Article 159.

Sense perjudici d’altres formes de repre-
sentacio, els representants dels membres de
la Policia Local s'integren en la Junta de Per-
sonal de I'Ajuntament.

Article 160.

Els membres de la Policia Local poden
participar, per mitja de les organitzacions sin-
dicals més representatives i dels sindicats i
associacions amb preséncia en la Junta de
Personal de I'Ajuntament, en la negociacio
col-lectiva i la participacié en la determinacié
de les condicions de treball.

Seccio 2a.*Reunions sindicals

Article 161.

1.— Estan legitimats per convocar una reu-
nié dels membres de la Policia Local:

a) Les organitzacions smdmls per mitja
dels seus delegats,

b) La Junta de Personal,

c) Qualsevol altre que s ‘estableixi per con-
veni o reglament.

Article 162.

Quan les reunions s"autoritzin durant I'ho-
rari de treball s’ha de garantir, en tot cas,
la prestacid normal del servei,

En qualsevol cas, I'execucio de les reunions
no pot perjudicar la prestacid dels serveis.

Article 163. '

Els requisits per convocar una reunié son
els segiients: :

a) Comunicar-s¢ per escrit la realitzacié
amb dos dies habils de temps.
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b) En Vescrit s'ha de consignar 'hora i cl
lioc de la reunid, I'ordre del dia i les dades
dels sotasignats que acreditin estar legitimats
per convocar-la.

Si en les 24 hores anteriors a la data de
I'execucid de la reunid no es formulen objec-
cions motivades sobre aquesta, es pot fer sen-
se que sigui necessari cap altre requisit.

c) Els convocants de la reunio son els res-
ponsables que aguesta es desenvolupi amb
normalitat.

Article 164. :

En les dependéncies del cos i fora de la
vista del pablic hi ha d’haver un tauler d'in-
formacio amb espai reservat perqué les cen-
trals sindicals hi pengin els seus comunicats.

Seccié Fa. Hores sindicals

Article 163.

Els membres de la Junta de Personal d'a-
quest Ajuntament i les seccions sindicals reco-
negudes disposen d'un nombre determinat
dhores de Ia jornada de feina per a Pexercici
de les funcions de representacid o de tasca
sindical, sense que aixd comporti cap dismi-
nucio en les retribucions, d'acord amb la nor-
mativa vigent en cada moment.

Article 166.

Les organitzacions sindicals han de vetllar
per la utilitzacié adequada de les hores sin-
dicals dels seus membres.

Capitol VII: Seguretat i higiene

Article 167. ~ ]

Com a mesura preventiva i de millora de
la salut no es pot fumar en les oficines des-
tinades a I'atencié directa al public i en qual-
sevol altra dependéncia que per les seves con-
dicions ho aconselli, tenint en compte que
la normativa actual es fonamenta en el prin-
cipi que el dret a la salut dels no fumadors
preval sabre el dret a consumir productes
de tabac. En aquests casos, la superioritat
ha d’adoptar les mesures adients per protegir
la salut i els drets dels no fumadors.

Article 168.

Pel que fa al consum de begudes alco-
holiques, atés que la seva ingestio afecta el
temps de reaccid i 'exéeucio motriu i coor-
dinacio, queda prohibit quc els membres de
la Policia Local prenguin begudes alcoholi-
ques o estiguin ebris mentre restin de servei
o es trobin en alguna dependéncia de la Poli-
cia Local o de I'Ajuntament en general

Es considera que un component del cos
esta cbri quan sobrepassi el limit d'alcohol
a la sang aplicable als conductors de vehicles
destinats als serveis d'urgéncies (0,15 mg/litre
d’aire).

Article-169.

En cas d'existir indicis racionals d’anor-
malitat fisica o psiquica evident que facin sos-
pitar que algun agent ha consumit alcohol
o drogues. cls comandaments podran ordenar
a I'agent que es sotmeti a les proves de detec-
Ci6 reglamentaries, utilitzant un lioc adequat
que garanteixi la intimitat de 'agent.

TiTOL 1V~ LES SANCIONS, PREMIS
1 RECOMPENSES

Capitol I: Régim disciplinari
Seccid la. Fultes de disciplina

Article 170.

El régim disciplinari dels membres de la
Policia Local es regeix pel que disposa la
Llei de policies locals de Catalunya, per
aquest reglament i, amb caracter supletori,
per les disposicions aplicables a la resta dels
funcionaris de I’Ajuntament.

Article 171

Les faltes comeses pels membres de la
Policia Local en P'exercici de llurs funcions
poden ésser classificades de llcus, greus imolt
greus.

. Article 172.

S6n faltes molt greus les segients:

a) L'incompliment del deure de fidelitat a
la Constitucid i a I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya en P'exercici.de les funcions.

b) Tota actuacié que signifiqui discrimina-
cié per rad de raga, sexe, religio, llengua, opi-
ni6, lloc de naixement, veinatge o qualsevol
altra condiciér o circumstancia personal o
social.

_c) L'obstaculitzacio de P'exercici de les -
bertats piibliques i dels drets sindicals.

d) La infliccié de tortures, maltractaments
o penes cruels, inhumanes o degradants, la
instigaci6 a cometre aquests actes O el fet
de tolerar-los o calaborar-hi, i també qual-
sevol actuacié abusiva, arbitraria o discrimi-
natoria que impliqui violencia fisica o moral.

e) Qualsevol conducta © actuacié consti-
tutiva de delicte dolds.

f) Qualsevol acte de prevaricacio o suborn
i el fet de no evitar-lo o no denunciar-lo.

¢) L'abandonament del servei.

h) La insubordinacié individual o col-lec-
tiva envers les autoritats o els comandaments
de qui cs depén, i la desobediéncia a les ins-
truccions legitimes que aguests donin.

i) La denegacié d’auxili i la manca din-
tervencio urgent en qualsevol fet en qué I'ac-
tuacio sigui obligada o convenient.

j) La pérdua de les armes i el fet de per-

 metre’n la sostraccié per negligéncia inex-

cusable.

k) La participacio en vagues. en accions
substitutives d’aquestes o en actuacions con-
certades amb la finalitat d’alterar el funcio-
nament normal dels serveis.

I) La publicacid o la utilitzacio indeguda
de secrets declarats oficials per llei o qua-
lificats com a tals, i la violacid del secret
professional.

m) La manca notoriz de rendiment que
comporti inhibicio en el compliment de les
tasgues encomanades. ’

n) L'incompliment de les normes sobre
incompatibilitats.

o) El fet de causar, per negligéncia o per
mala fe, danys molt greus en el patrimoni
i els béns de la corporacio.

p) L'ocultacié o lalteracio d'una prova
amb la finalitat de perjudicar o d'ajudar
I'encausat.

q) La falsificaci6, la sostraccio, la simulacio
o la destruccié de documents del servei que
tingui sota custddia o sota la de qualsevol
altre funcionari.

t) El fet d'embriagar-se o de consumir dro-
gues toxiques, estupefaents o substancies psi-
cotropes durant el servei 0 habitualment i
el fet-de negar-se, en situacio d’anormalitat
fisica o psiquica evident, a les comprovacions
técniques pertinents.

s) La conculcaci6 dels drets dels detinguts
o els presos custodiats i el fet de subminis-
trar-los drogues toxiques, estupefaents, subs-
thncies psicotropes o begudes alcoholiques.

t) Lexhibicio de I'arma reglamentaria 0
dels distintius del carrec sense cap causa que
ho justifiqui i el fet de fer-ne un mal is.

u) La reincidéncia en la comissio de faltes
greus.

v)La manca de collaboracié manifesta
amb els altres membres de les forces 1 cossos
de seguretat en aquells casos en qué s'hagi
de prestar, de conformitat amb la legislacio
vigent.

Article 173.

Son faltes greus les seglients: .

a) La desobediéncia als superiors en I’'exer-
cici de les funcions i lincompliment de les
ordres rebudes.

b) Les faltes de .respecte 0 consideracid
greus i manifestes envers els superiors, els
companys, els subordinats o els ciutadans.

c) Els actes i les conductes que atempten
contra el decorum i la dignitat dels funcio-
naris, contra la imatge del cos i contra el
prestigi i la consideracio deguts a la cor-
poracio.

d) El fet de causar, per negligéncia o per
mala fe, danys greus en el patrimoni i en
els béns de la corporacic.

¢)El fet d'originar enfrontaments en el
servei o en el lloc de treball i el fet de pren-
dre-hi part.

f) L'incompliment de l'obligacio de donar
compte als superiors dels assumptes que
aquests hagin de congixer.

g) L'incompliment del deure de reserva
professional pel que fa als assumptes cone-
puts per rad de Pexercici de les funcions.

- h) La intervencio en un procediment admi-
nistratiu si hi ha establerts legalment motius

- d’abstencid.

i) L'actuacié amb abus datribucions er
perjudici dels ciutadans, si no constitueix unz
falta molt greu.

j)El consum de begudes alcoholique:
durant el servei i el fet de negarse a le:
comprovacions técniques pertinents.

k)La pérdua de les credencials i el fe
de permetre'n la sostraccié per negligénci
inexcusable.

I) La manca d'assisténcia sense causa jus
tificada.

m) La reincidéncia en la comissio de falte
lleus. : .
n) La pérdua de les armes i el fet de pef
metre'n la sostraccié per negligéncia simpl

o) Lincompliment per negligéncia gre
dels deures derivats de la propia funcit
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Article 174.

Sdn faltes lleus les segiicnts:

a) La .incorreccid envers els superiors, els
companys, els subordinats o els ciutadans.

b) El retard, la negligéncia i el descuit en
el compliment de les funcions o les ordres
rebudes.

c) La descuranca en la presentacid per-
sonal.

d)La descuranca en la conservacio dels
locals, del material i dels documents del ser-
vel, si no produeix perjudicis greus.

¢) L'incompliment de la jornada de feina
sense causa justificada.

f) La sol-licitud o la consecucid de permuta
de destinaci6 o de canvi de servei amb afany
de lucre o amb falsedat de les condicions
per tramitar-la.

g) El fet de prescindir del conducte regla-
mentari en formular qualsevol sollicitud o
reclamaci6, excepte en cas d'urgéncia o d'im-

 possibilitat fisica.

h) Les faltes repetides de puntualitat dins
un mateix mes sense causa justificada.

Article 175,

Els membres de [a Policia Local tenen ['o-
bligacié de comunicar per escrit als seus supe-
riors jerirquics els fets dels quals tinguin
coneixement i que considerin constitutius de
faltes greus o molt greus.

Article 176.

1) Els membres de la Policia Local que
indueixin altres membres a fer actes o tenir
conductes constitutives de falta disciplinaria
incorren en la mateixa responsabilitat; com
també hi incorren els comandaments que les
toleren. =

2) Els membres de la~Policia Local que
encobreixin les faltes molt greus i greus con-
sumades incorren en una falta d’'un grau
inferior.

Seccio 2a. Sancions

Article 177.

1.— Per rad de les faltes disciplinaries es
poden aplicar respectivament les sancions
segiients:

a) A les faltes molt greus se'ls n’aplica algu-
na de les segiients:

- la separacio del servei i pérdua de la
condici6 de funcionari,

- la suspensié de funcions i pérdua de
remuneracio d’un a sis anys.

b) A les faltes greus se’ls aplica_alguna de
les sancions segiients:

- la suspensio de funcions i pérdua de
remuneracié superior a 15 dies i inferior a
un any,

— ¢l trasllat a un altre lloc de treball, encara
que comporti la pérdua del comandament,

c) A des faltes lleus se’ls aplica alguna de
les sancions segiients:

- la suspensié de funcions i pérdua de
remuneracié d’un a quinze dies. Aquesta sus-
pensié no ha de comportar la pérdua d'an-

tiguitat ni implicar la immobilitzacié en -

'escalafé,

- 'amonestacid,

- la deduccid proporcional de les retri-
bucions per faltes de puntualitat i assisténcia
llcus,

— el trasllat a un altre lloc de treball.

2.~ Per graduar les sancions, a més de les
faltes objectivament comeses, cal tenir en
compte, d’acord amb el principi de pro-
porcionalitat:

a) la intencionalitat,

b) la pertorbacio dels serveis,

c) els danys i els perjudicis produits a I’'ad-
ministracid o als administrats,

d) la reincidéncia en la comissi6 de faltes,

e)el grau de participacié en la comissio
o l'omissid,

f)la transcendéncia per a la seguretat
publica.

Seccid 3a. Procediment

Article 178.

No es poden imposar sancions per faltes
greus o molt greus, si no és en virtut d'un
expedient disciplinari instruit a aquest efecte;
la tramitacio de P'expedient s'ha de regir pels
principis de sumarietat i de celeritat, perd
en cap cas no es pot causar indefensid. La
sancio per faltes lleus pot ésser imposada sen-
se cap altre trimit que el d'audiéncia de
I'interessat. '

Article 179.

1~ Les faltes lleus poden ser corregides
sense necessitat d'instruir un expedient dis-
ciplinari, perd en tot cas s’ha de donar audién-
cia a interessat.

2~ Tots els expedients sancionadors s'han
d'iniciar per ordre de I'alcalde o regidor en
qui delegui, a proposta del gerent de PA-
juntament. A aquest efecte el gerent serd
ampliament informat dels fets pel cap del
Servei de la Policia Local.

3. S’ha de notificar a I'interessat el motiu
de I'expedient i també les actuacions subse-
giients, perqué pugui presentar les allega-
cions i proves que consideri més adients per
defensar-se en un termini que no pot superar
els tres dies.

Article 180.

A T'inici de la tramitacié d'un procediment
judicial o disciplinari instruit als agents de
la Policia Local, o durant aquesta tramitacid,
I'drgan competent per acordar d’incoar-lo en
la via administrativa pot decidir, com a mesu-
ra preventiva, |a suspensié provisional, el tras-
llat o I'adscripci6 a un lloc de treball intern,
sense uniforme, sense arma ni credencial, de
l'agent expedientat o processat. La resolucié
en queé s'acordi d'imposar o de prorrogar les
mesures preventives ha d'estar motivada.

Article 181.

1.— La suspensid provisional només es pot
acordar inicialment pel termini d'un mes; un
cop acabat aquest, es pot prorrogar per un
altre mes, i aixi successivament fins a un ter-
mini maxim de 6 mesos, excepte que, per
una causa imputable a I'expedientat, 'expe-
dient duri més de sis mesos i fins que no
es dicti una resoluci6 definitiva com a con-
seqiiéncia d’un procediment judicial penal.

2~ La suspensid provisional comporta,
mentre dura, la pérdua de les retribucions
corresponents al complement especific i a les
gratificacions per serveis extraordinaris. El
temps de suspensid provisional es computa

a l'efecte de compliment, si s'escau, de la
sancio de suspensio de funcions.

3~ La durada del trasllat preventiu de I'a-
gent expedientat no pot excedir de la durada
de I'expedient disciplinari.

4.~ 1 a suspensio de funcions, ja sigui com
a sancio, ja sigui com a mesura preventiva,
a mes de la privacié temporal de I'exercici
de les funcions, comporta la retirada tem-
poral de I'arma i de la credencial reglamen-
taries, la prohibicid de I'is de I'uniforme, si
escay, i la prohibicid d'entrar a les depen-
déncies del cos sense autoritzacio.

Article 182.

La incoacid de l'expedient disciplinari
correspon a I'alcalde o al membre de la cor-
poracio en qui la delegui, als quals corres-
ponen les atribucions segiients:’ .

a) Disposar, amb caracter previ, la realit-
zacio d'una informacid reservada.

b) Acordar la incoacié de lexpedient i
nomenar-ne l'instructor i el secretari.

c) Decretar o aixecar les mesures cautelars
o provisionals de I'expedient.

d) Instruir les diligéncies prévies abans de
decidir sobre la incoaci6.

Article 183. ‘

1~ El nomenament de l'instructor s'ha de
fer en Pacte d'incoacié de I'expedient i ha
de recaure en un funcionari piblic que per-.
tanyi a una escala que sigui igual o superior
a la del grup de I'expedieritat,

El nomenament del secretari es fara a pro-
posta de linstructor de I'expedient.

2~ S6n aplicables a I'instructor i al secre-
tari les normes relatives a I'abstencio i a la
recusacio que estableix la Llei de procedi-
ment administratiu.

Article 184.

El procediment de tramitacié dels. expe-
dients disciplinaris es fard d’acord amb les
normes administratives procedimentals apli-
cables en la matéria.

Article 185.

La imposicic de les sancions per faltes molt
greus correspon a l'alcalde, excepte en el cas
de la separaci6 del servei i perdua de la con-
dicié de funcionari, que és competéncia del
Ple de la corporacid; la imposicié de les san-
cions per faltes greus i lleus també correspon
a lalcalde 0 a la persona en qui aquest
delegui.

Article 186.

L~ En qualsevol moment de Pexpedient
en qué linstructor aprecii que la presumpta
falta pot constituir delicte o falta penal, ho
ha de fer saber a l'autoritat que hagi ordenat
la incoaci6 de I'expedient per tal que efectui
la comunicacié oportuna al ministeri fiscal.

Iniciat el corresponent procediment penal,
l'expedient disciplinari restara suspés fins al
moment en que recaigui la corresponent reso-
lucié judicial.

Seccio 4a. Prescripeio de les faltes
) i sancions

Article 187.

1.~ Les faltes molt greus prescriuen al cap
de sis anys, les greus al cap de dos anys i
les lleus al cap d'un mes.

s T ."
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2.- El comput del termini de la prescripcio
de les faltes s'inicia en el moment en que
es comet la falta o es paralitza el procediment
disciplinari i s'interromp quan comenca el
procediment o es practiquen noves diligén-
cies.

Article 188.

Les sancions per faltes molt greus pres-
criven al cap de 6 anys, les imposades per
faltes greus al cap de 2 anys i les corres-
ponents a faltes lleus al cap d’'un mes.

El termini de prescripcio comenca a comp-
tar des del dia després del dia en que la
resolucio per la qual s’imposa la sancid adqui-
reix fermesa.

Article 189.

Les sancions disciplinaries s'han d'anotar
en 'expedient personal dels afectats i, en tot
cas, en el Registre Personal. També cal
expressar les faltes que el motivaren. '

Article 190.

Transcorreguts sis mesos, 2 anys o 6 anys
des del compliment de la sancig, segons es
tracti respectivament de faltes lleus, greus o
molt greus no sancionades amb la separacio
del servei, sacordara d'ofici la cancel-lacid
de les anotacions en 'expedient personal dels
afectats i en el Registre de Personal.

Seccic 5a. Remissio a la normativa
aplicable

Article 191

En alld que no preveu aquest reglament
s6n d'aplicacié _les normes sobre régim dis-
ciplinati establertes en la Llei 16/1991. de 10
de juliol, de policies locals de Catalunya. en
¢l Reglament del personal al servei de les
entitats locals de Catalunva (Decret 214/90,
de 30 de juliol), en la Llei de les adminis-
tracions piibliques i el procediment adminis-
tratiu comu i restant normativa aplicable.

Capitol II; Incentius economics
i reconeixements

Article 192

1~ Els membres de Ia Policia Local han
de ser recompensats quan acreditin els requi-
sits necessaris per fer-se mereixedors dels
incentius econdmics que ['Ajuntament tingui
establerts, per la realitzacié d'actes destaca-
bles durant el servei o pels anys dedicats a
la Policia Local.

2.~ Les recompenses consistiran en:

a) Incentius econdmics

b) Reconeixements no economics.

L’Ajuntament fard les revisions que con-
sideri oportunes per anar millorant el sistema
d'incentivacid i reconeixement.

3- La Comissio de Govern de I'Ajunta-
ment regulard aquells aspectes dels incentius
econdmics i dels reconeixements no econo-
mics que consideri oportd, en funcid de la
seva aplicaci6 practica. del grau d’acceptacia
que tinguin i del nivell de motivacio que gene-
rin entre el personal.

També podra, quan ho consideri conve-
nient, suprimir-los total o parcialment i
" crear-ne de nous.

Incentits economics

Article 193.

l.— Els incentius econdmics que consti-
tueixen el sistema d'incentivacid d'aplicacié
general a tot el personal de I'ajuntament s6n
cls segiients:

a) [ncentiu per puntualitat

b) Incentiu per assisténcia

c) Incentiu per disponibilitat o major dedi-
cacio -

d) Incentiu per resultats.

2~ L'acreditacid d'aquests incentius sera
considerada com a meérit en els concursos
de promocio interna.

Article 194.

1.- L'incentiu per puntualitat té per objec-
te premiar el personal que acredita els requi-
sits establerts per obtenir-lo, afavorint la pun-
tualitat en la incorporacio a la feina o la rein-
corporacid després de les pauses de descans
establertes. Els requisits per obtenir-lo els
estableix anualment la Comissié de Govern
de I'Ajuntament.

La no-acreditacié d'aquest incentiu no
impedeix la incoacio, si I'Ajuntament ho con-
sidera convenient, del corresponent expedient
disciplinari.

2~ L'ambit d'aplicacié d’aquest incentiu
inclou, en el cas de la Policia Local, els mem-
bres del cos amb la categoria d'agents.

3~ El periode d'acreditament d’aquest
incentiu és semestral, del dia 1 de gener al
30 de juny i del dia 1 de juliol al 31 de
desembre.

4~ La remuneracio d’aquest incentiu la
constitueix un percentatge de la retribucio
del lloc de treball. Aquest percentatge es fixa
anualment en el pacte de condicions laborals.

Article 195.

1.- L’incentiu per assisténcia té per objecte
premiar el personal que acredita els requisits
cstablerts per obtenir-lo, afavorint I'assistén-
cia en el lloc de treball, Els requisits per obte-
nir-lo cls estableix anualment la Comissié de
Govern de I'Ajuntament.

En cas de no ser justificada la falta d'as-
sistétncia ’Ajuntament sempre podrd incoar
¢l corresponent expedient disciplinari.

2~ L'ambit d'aplicacio d’aquest incentiu
inclou, en el cas de la Policia Local, els mem-
bres del cos amb la categoria d’'agents.

3.~ El periode dacreditament d’aquest
incentiu és semestral. del dia 1 de gener al
30 de juny i del dia 1 de juliol al 31 de
desembre.

4~ La remuneracié d’aquest incentiu la
constitueix un percentatge de la retribucio
del lloc de treball. Aquest percentatge es fixa
anualment en el pacte de condicions laborals.

Article 196,

1.- L'incentiu per disponibilitat o major
dedicacio té per objecte premiar el personal
que acredita els requisits establerts per obte-
nir-lo, afavorint la dedicacio fora de 'horari
habitual que voluntariament i requerint-ho
el servei es realitza. Els requisits per obte-
nir-lo els estableix anualment la Comissio de
Govern de I'Ajuntament.

2— L’ambit d'aplicacié d’aquest incentiu
inclou, en el cas de la Policia Local, a tots

cls membres del cos excepte el seu cap.

3~ El periode d'acreditament d'aquest
incentiu és anual. No obstant aix0d si en el
primer semestre s'acrediten els requisits esta-
blerts per aquest periode és podra obtenir
la remuneracié que correspongui.

4~ La remuneracié d’aquest incentiu la
constitueix un percentatge de la retribucio
del lloc de treball. Aquest percentatge sera
diferent per als llocs de comandament. Amb-
dés percentatges es fixaran anualment en el
pacte de condicions laborals,

Article 197.

1.- L'incentiu per resultats té per objecte
premiar les unitats organitzacionals que acre-
ditin mitjancant una informacid de la gestio
realitzada una eficacia remarcable i una
millora continuada en la prestacié dels ser-
veis.

2— Lambit d’aplicacié d’aquest incentiu
inclou, en el cas de la Policia Local, a tot
el cos com a tnica unitat organitzacional. Ne
obstant aixd el cap del cos podra en I'acre:
ditament d’aquest incentiu proposar les
excepcions individuals que consideri oportu-
nes, sempre de forma degudament motivada.

3~ El periode d'acreditament d'aquest
incentiu és anual,

4- La remuneracid d’aquest incentiu k
constitueix un percentatge de la retribucic
del lloc de treball Aquest percentatge ser:
diferent per als llocs de comandament. Amb-
dés percentatges es fixaran anualment en e
conveni col‘lectiu.

Article 198,

Reconeixements no econdmics

1.— Els reconeixements que constitueixer
el sistema de compensacié no econdmica de
personal de la Policia Local s6n els seglients

a) Felicitacions privades.

b) Felicitacions publiques.

c) Medalles de servei.

2~ En tots els casos el criteris d’atorga:
ment d'aquests reconeixements seran mol:
restrictius.

Article 199.

Felicitacions privades

Les felicitacions privades tenen per object
premiar les actuacions d’aquell personal de
la Policia Local que destaca notdriament de
nivell normal en el compliment del servei ¢
que, pel risc que aquestes actuacions com
porten o per l'eficicia i resultats obtinguts
s'han considerat meritdries.

Les felicitacions poden ser a una persona
a un grup o a tot el collectiv. Han de se:
per escrit i les pot atorgar I'alcalde, el regido:
delegat, cl gerent de I'Ajuntament o el caj
del Servei de la Policia Local.

Article 200.

Felicitacions publiques

Fl seu objecte és premiar els mateixos fet:
que s'anomenen en l'article anterior, per
quan per la seva rellevancia es consider
oporti fer-ho piblicament. r

Les felicitacions piibliques les pot atorga:
l'alcalde per iniciativa propia o a propost:
del regidor delegat, del gerent de I'Ajunta
ment o del cap del Servei de la Policia Local
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En qualsevol cas hi ha d’haver un informe
degudament motivat.

Les felicitacions pibliques s’han de tenir
en compte com a merit en els concursos de
promocié interna.

Article 201,

Per a I'elaboracié d’aquestes propostes de
felicitacid, mencions i medalles, es tindran
en compte els seglients criteris:

— L'estricte compliment del Reglament de
forma continuada.

— La constancia i la voluntat en el desen-
volupament de les seves funcions,

~ La manca d'absentisme laboral no jus-
tificat documentalment.

— La valoraci6 del rendiment personal que
demostri eficacia en els serveis prestats.

— El nivell d’ajut, recolzament i convivéncia
amb els companys durant el servei,

- Tots aquells elements de judici o infor-
maci6 i circumstancies objectives que pugui
valorar en el seu moment el cap del Servei
de la Policia Local,

Medalles de servei

Article 202.

Segons Ia naturalesa dels fets que puguin
motivar-ne la concessid, les medalles de servei
paden ser de les classes segiients:

a) De permanéncia en el servei,

b) Per lesions rebudes en compliment del
deure.

¢) Per merits professionals.

Article 203,

Les recompenses concedides a les perso-
nes que no siguin membres del cos poden
ser de les classes segiients: ;

a) De reconeixement.

b) De membre honorific.

Article 204,

Medalla de permanéncia en el servei

La medalla de permanéncia en el servei
s'atorga a qui esta en servei actiu a la plantilla
de la Policia Local, i hi ha prestat servei
durant 30 anys sense tenir antecedents dis-
ciplinaris per faltes greus o molt greus.

Article 205,

Medalla per lesions rebudes

La medalla de serveis per lesions rebudes
en el compliment del deure es concedeix a
qui, a conseqiiéncia d'un acte de servei o
en compliment de les obligacions que recull
aquesta normativa, té lesions o seqiicles. Aixd
ha de ser aixi sempre que les lesions esmen-
tades no siguin conseqiiéncia d'un accident
fortuit ni concorri intencionalitat, neglipéncia
o imprudéncia imputable al lesionat.

Article 206.

Medalla per merits professionals

La medalla de serveis per merits profes-
sionals s'atorga a aquells qui, en I'acompli-
ment de les seves tasques professianals, bagin
destacat per linterés, i I'eficicia i perque
tenen un caracter rellevant i donen prestigi
al cos.

Article 207,

L'obtencié de qualsevol classe de medalla
de servei és tindrd en compte com a mérit
en els concursos de promocié interna,

Article 208,

1.- La recompensa denominada “Membre
Honorific” s'atorga a aquells ciutadans que
en el desenvolupament de les seves activitats
i professions han demostrat un interés con-
tinuat i destacat per la Policia Local,

2~ El nomenament de “Membre Hono-
rific” no comporta cap compensacié econo-
mica ni dona cap dret a exercir les atribucions
que corresponen als membres en actiu del
cos. ;

Article 209,

La recompensa denominada de “Reco-
neixement” s'atorga a aquelles persones fisi-
ques o juridiques que sense pertanyer al cos
de la Policia Local s’han distingit notablement
per actuacions meritories de collaboracié /o
ajuda a la Policia Local.

Article 210. _

L~ Per a la concessit de les medalles de
servei o per atorgar la recompensa anome-
nada de reconeixement, caldri un informe
del cap del Servei de la Policia Local adrecat
al gerent de P'Ajuntament en el qual es jus-
tifiquin els mérits concrets SEgons aquesta
normativa,

2~ La concessié de la recompensa deno-
minada de membre honorific, l'atorga I'al-
calde sense necessitat que es faci una ins-
truccid d'expedient.

Article 211,

L~ Les medalles de serveis les ha d’atorgar
Palcalde a proposta de la Comissi6 de Govern
a la vista de I'expedient trames. ‘

2~ Les medalles de serveis es poden ator-
gar a titol pdstum.

3.~ En el supésit de mort ocorreguda notd-

riament en les circumstancies previstes en
larticle 205, es pot atorgar la medalla de ser-
veis mitjancant un decret de Falcalde.

Article 212.

L'acte de lliurament o d'imposicié de les
condecoracions s’ha de fer amb la relleviincia
publica i social adient, preferentment en el
dia de la festivitat del cos.

A tots els condecorats amb recompenses .

regulades en aquest capitol se'ls ha de lliurar
un diploma o testimoni en qué consti el
corresponent acord de concessio.

Article 213.

El Servei de Recursos Humans ha de dur
un registre de medalles, felicitacions i men-
cions concedides als efectes previstos en
aquest reglament. El departament responsa-
ble de protocal registrari a efecte de control
les recompenses concedides de “Membre
Honorific” i de “Reconeixement”.

Article 214,

En el cas que algun condecorat amb [a
medalla de serveis o amb Ja recompensa
denominada de “Membre Honorific” cometi
algun acte contrari a la dignitat individual

- 0 social, se I'ha de privar de |a respectiva
condecoracid, després d'un expedient contra-
dictori previ, incoat d'ofici o a instancia de
part. L'acord definitiu 'ha d’adoptar el Con-
sell Plenari i comportara |a supressid del nom
del condecorat en el llibre registre a qué es
refercixen els articles anteriors,

¥4
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TITOL V.- LA UNIFORMITAT, ELS RECURSOS
MATERIALS I L'US DEL MATERIAL POLICIAC
' Capitol I: Uniformitat
Seccid la. Definicid i regles generals

Article 215.

Es defineix com a uniformitat el conjunt
de normes que regulen el disseny, el color,
les caracteristiques i I'is del vestuari, els dis-
tintius, 'equip, Iarmament i altres comple-
ments de que es disposa per dur a terme
les diverses activitats i funcions del cos.

Article 216,

L'Ajuntament és farad cirrec de les des-
peses que ocasioni la uniformitat de fa Policia
Local.

Article 217.

Els aspirants a membres de Ia Policia Local
en situacid d'alumnes en practiques han de
rebre, amb carrec al propi Ajuntament, I'u-
niforme i 'equip corresponent.

Els aspirants que no puguin superar el curs
o les fases de prictiques estan obligats a tor-
nar tot el material rebut (peces d’'uniforme,
equipament, acreditacions personals, etc.) en
el termini maxim de 72 hores a comptar de
la publicacié de la llista d’admesos o de la
notificacié del resultat amb total independén-
cia dels recursos que eg puguin interposar,

Article 218,

L’Ajuntament pot elaborar normatives o
circulars de régim interior sobre la unifor-
mitat de gala o altres peculiaritats, sempre
que no S'oposin, contradiguin o resultin
incompatibles amb allo que disposa el regla-
ment i les normes generals d'uniformitat
aplicables.

- Article 219,

Tots els comandaments han de vetilar per
la uniformitat correcta i Ia presentacié dels
membres del cos i efectuar, per aixd, les revis-
tes que estimin necessaries. Correspon al cap
de cos la revista general de tot el personal.

Seccio 2a. Vestuari

Article 220, )

El vestuari és el conjunt de peces regla-
mentaries que constitueixen cadascun dels
uniformes necessaris per desenvolupar [es
diferents funcions assignades a la Policia
Local, i el nommalitza el gerent de I'Ajun-
tament com el de tota la resta de treballadors.

Article 221,

L- L'uniforme és dts obligatori per a tots
els membres del cos durant la totalitat de
Ia jornada laboral, i esta prohibit:

~ utilitzar-lo incompletament o incorrec-
tament,

~ combinar les peces corresponents a dife-
rents tipus d’uniforme,

- utilitzar peces en dests o propies d'altres
funcions o destinacions diferents a les rea-
litzades. ’ '

Les diferents peces de l'uniforme s’hauran
de portar degudament embotonades, i el cal-
cat net, i ignalment les peces del cap es por-

taran correctament centrades sense estar

inclinades i la visera a Paltura de la vista,

Els cascos dels motoristes, es portaran-

degudament subjectats.
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2.~ El personal no esta obligat a dur ['u-
niforme en anar a incorporar-se al servei o
després que s'acabi. Ara bg, si el porta, sha
d'utilitzar de la manera indicada en el primer
apartat d’aquest article.

3~ El personal que tingui assignada la
regulacié del transit utilitzara les peces reflec-
tants, excepte quan utilitzin l'impermeable
reglamentari,

4~ Amb la camisa d'estiu no €s obligat
dur corbata, excepte en els casos que es
determinin.

5~ En cap cas podra ser visible alguna
peca que no formi part de la uniformitat
reglamentaria. :

Article 222

Fora de I'horari de servei o dels actes que
es deriven de les seves funcions, esti prohibit
I'is de l'uniforme, excepte en aquells casos
que ho autoritz el cap del Servei de Ia Policia
Local.

Article 223,

La pérdua o sostraccid de peces de vestuari
i equip, en cap cas eximeix de complir alld
que es disposa en els articles anteriors sobre
vestuari i uniformitat i sha de comunicar
immediatament al cap del Servei de la Policia
Local pel conducte reglamentari. Aquesta
disposara la practica de la informacié per-
tinent per aclarir els fets. Si a partir d’aquesta
informacio en resulta culpa o negligéncia que
constitueix falta disciplinaria, la reposicié de
les peces o els efectes desapareguts aniran
a carrec de !'interessat, a més de les mesures
disciplinéries que corresponguin.

Article 224, -

Aquells membres del cos que per rad dels
serveis que facin estiguin autoritzats a pres-
tar-los de paisi han de vestir de manera
correcta ijo adequada a la missié que portin
a terme.

Article 225.

El canvi d'uniformitat en les diferents esta-
cions de l'any es discrecional, i correspon al
cap del Servei de la Policia Local determinar
la uniformitat que s’ha d'utilitzar, segons les
diferents peculiaritats.

Quan es puguin utlitzar simultidniament
dues o més peces del mateix tipus d’'uniforme
corresponent a diferents estacions, ha de ser
el cap de seccié qui disposi la utilitzacio d’u-
nes i altres, d'acord amb els horaris i les tas-
ques assignades.

Pel que fa a la quantitat de peces lliurades,
qualitat, model i caducitat s"aplicara alld pre-
vist en el Reglament general de vestuari de
'Ajuntament.

_. Article 226,

Els membres de la Policia Local que excep-
cionalment per raons de servei estiguin auto-
ritzats a no vestir d’'uniforme han d'utilitzar
com a mitja d'identificacio el carnet profes-
sional i la placa del cos.

Seccio 3a. Emblemes

Article 227.

Els embiemes tenen com a finalitat la iden-
tificacié externa de les persones que formen
part del col-lectiu de la Policia Local.

~ Hi ha tres tipus d'emblema:

- La placa policiaca i el nimero de
funcionari,

— L’emblema de gorra,

— Els emblemes de brag.

Excepte autoritzacid expressa del cap del
Servei de la Policia Local, no es poden uti-
litzar emblemes diferents als enumerats.

Article 228,

1.- La placa policiaca és 'emblema que
identifica exteriorment els membres de la
Policia Local, {s’ha de portar permanentment
a la part superior del pit centrada sobre Ia
butxaca esquerra de la cagadora, jaqueta cur-
ta 0 camisa, 0 en punt similar a la resta de
peces que no tenen butxaca.

2— També s'ha de portar una pldca amb
el numero de funcionari, de manera visible
sobre el pit i centrada per damunt de la butxa-
ca dreta.

Article 229.

Els emblemes dels bracos serveixen per
distingir els components de les diferents poli-
cies locals i s’ajustaran al modul establert per
a les policies locals de Catalunya.

Article 230.

Els distintius de grau senyalen la categoria
jerarquica dels diferents comandaments de
la Policia Local.

Aquests distintius, per a cadascuna de les
ocupacions, seran els que estiguin reglamen-
tats per a les policies locals de Catalunya.

Article 231.

Els membres de la Policia Local han d'es-
tar dotats d'un carnet professional, que inclo-
gui: foto, nom i cognoms, nimero profes-
sional, nimero de DNI. categoria i escut de

.la corporaci6, de caracteristiques identiques

al de la resta de funcionaris.

Article 232,

Es obligatori portar el carnet professional
i exhibir-lo quan aix se'ls demani per iden-
tificar-se davant els ciutadans amb motiu de
les actuacions policiaques.

Seccio 4a. Medalles | condecoracions

Article 233.

Les medalles i condecoracions son el sim-
bol extern de determinades rccompenses
atorgades en-ocasid d'actes o de conductes
personals destacades i poden ser concedides
per l'autoritat municipal segons les normes
assenyalades en aquest reglament o per orga-
nismes oficials aliens.

Les condecoracions esmentades no s’han
d'ostentar durant la prestacié del servei ordi-
nari i només es poden portar sobre I'uniforme
si s'assisteix a determinarts actes i cerimonies,

i després d’'una ordre o autoritzacid prévia

del cap del Servei de la Policia Local.

L'expressada limitacio d'ds no inclou el
passador corresponent a la medalla, que es
portara ordinariament.

Capitol II: Armament
Seccic la. Disposicions generals
Article 234,
1.~ Tots els membres de la Policia Local
han d’estar proveits de 'armament que es

preveu en la normativa general de rang supe-
rior a aquest reglament.

2.~ Només es pot utilitzar la municio faci-
litada pel cap del Servei de la Policia Local .
i que no es pot modificar, manipular, ni -
recarregar. :

Article 235, :

L’Ajuntament- ha de dotar els membres
de Ia Policia Local amb I'armament bisic que -
en cada moment determini I'drgan competent-
de la Generalitat de Catalunya.

Article 236. >

1.~ Es obligatori portar 'arma de foc, perd |
I'is s’ha de limitar exclusivament a les actua- .
cions derivades de I'exercici del carrec, i cal *
ajustar-se sempre als criteris que s'estableixen
en aquest reglament i en la legislacié vigent. ;

2~ Per raons especials i d'acord amb el
procediment que s'estableix, es pot dispensar ;
els membres de la Policia Local de I'obligaci6 ¢
de portar I'arma de foc. Aixi mateix, es poq
procedir a retirar-la per temps determinat Oi
indefinidament.

3.— L'obligacié de portar la defensa afecta.z
nomeés els membres de 'escala basica.

Article 237.

Les manilles no es portaran visibles,
havent-se de dur en la seva corresponent fun-{
da si es porten a l'exterior de I'uniforme, if
en cas de dur-se sense funda, es portaran
de forma no visible.

Article 238, 3

" 1.~ L'aerosol de gas constitueix un mitja

de defensa en aquelles situacions conflictivesg
que no reuneixen els requisits que justifiqueng
I"ds de I'arma de foc.

2.~ Els membres de la Policia Local qu
estiguin dotats d’aquest mitja defensiu hang
de tenir en compte que han de limitar-neg
Iis a les accions d’agressié, resisténcia ok,
detencid en les quals calgui fer una immo-4:
bilitzacié temporal i se’n pugui justificar I'a-§
plicaci6 en atencid a la racionalitat del mitja
emprat.

3~ Només és permés utilitzar I'aeroso
facilitat pel cap del Servei de la Policia Lo

4.~ La prefectura decidira en cada momen
els serveis i les circumstancies en qué es
poden utilitzar aquests elements.

Article 239.

La targeta d'identitat pmfess;onai €s com
sidera una llictncia d’armes de tipus E pe
als integrants del cos, d’acord amb alld qu
s'estableix en la legisiacid vigent.

Article 240,

Sha de procedir a la devolucié i dipdsi
de la guia de pertinéncia i de I'arma en e
suposits segiients:

a) En deixar de prestar servei actiu.

b) Per malaltia o disminucié fisica o psk
quica que incapacitin per a Ia tinenga de I’
ma de foc. :

c) Per suspensié preventiva o ferma d'
cupacit o resolucid disciplinaria ferma.

d) Per la comissié d'infraccions a la nor
mativa d’aplicacié que aixi ho previngui.

e) Per qualsevol altre circumstincia queé
a criteri del cap del Servei de la Policia Lo
ho faci aconsellable.
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La retirada de I'arma reglamentaria com-
porta que I'agent no pot utilitzar qualsevol
altra arma de foc en el servei.

Article 241,

El cap del Servei de Ia Policia Local obrira
un expedient individual de I'arma al personal
que en tingui. En aquest expedient s'hi han
de consignar totes les dades referides a I'arma
i a la municié que Ii sigui assignada.

Article 242,

Si s'observen anomalies o defectes en el
funcionament de I'arma, el titular de la guia
ho ha de comunicar al comandament corres-
ponent, i s’ha d’abstenir de manipular o d’e-
fectuar gestions particulars per reparar aques-
tes deficiéncies.

Article 243.

La guia de pertinéncia sempre ha d’acom-
panyar I'arma, tant en els casos d'iis com de
reparacio, diposit i transport.

Article 2

En cas de pérdua, sostraccié o destruccid
de I'arma, la munici6 o la guia de pertinéncia,
I'interessat ho ha de comunicar immediata-
ment al comandament de qué depén. A més,
s'ha d'instruir un expedient informatiu per
determinar la possible responsabilitat del titu-
lar i, si escau, proposar les mesures correc-
tives que corresponguin.

Igualment cal comunicar qualsevol ds que
es faci de I'arma de foc o de I'acrosol de
defensa.

Article 245,

Totes ies incidéncies sobre pérdua de ['ar-
ma o de la guia es posaran en coneixement
de la Intervencié d’Armes de la Guirdia Civil.

Article 246,

Totes les armes que estan err dipbsit per
reparar, verificar; assignar o retirades per
alguna circumstancia temporal han de ser a
I'armer, inventariades i sota la supervisio del
comandament encarregat de 'armament.

Les armes pendents d'assignar o retirades
definitivament a un agent hauran d’estar
dipositades a la Intervencié d’Armes de Ia
Guardia Civil.

Article 247,

L'autoritat municipal. a proposta del cap
del Servei de la Policia Local, defineix la natu-
ralesa dels serveis encomanats al personal i
determina estrictament tant els que shan de
fer obligatoriament amb armes com els que
no-

Seccic 2a. Normes sobre iz tinéfica
darmes de foc

Article 248,

Tot membre de la Policia Local que presta
servei a la via piblica o en llocs fixos de
vigilancia i té assignada una arma esta obligat
a dur-la—

Article 249,

No és necessari dur I'arma en les situacions
segiients:

— a linterior de les dependéncies policia-
ques i judicials, excepte en els llocs de
vigilancia. ;

~ els monitors d’educacid viaria, en I'exer-
cici de les funcions amb els nens,

- en 'assisténcia a diversos cursos impartits
en les dependéncies de la Policia Local,

— en l'assisténcia a seminaris, congressos,
etc., en dependéncies no policiaques,

— en actes protocollaris,

— en altres serveis, els comandaments han
de determinar I'armament i I'equip que cal
dur, d'acord amb les seves caracteristiques
especials.

Seccid 3a. Normes sobre la custodia
de l'arma

Article 250. =

Com a regla general, en finalitzar el servei
els components de la Policia Local han de
deixar 'arma a I'armer.

Article 251.

En casos excepcionals, degudament justi-
ficats, el cap del Servei de la Policia Local
pot autoritzar els membres de Ia Policia Local
a portar 'arma en acabar el servei i que la
guardin i custodiin al domicili.

Seccid 4a. Assignacic i retirada

Article 252.

L'assignaci6 d'una arma de foc exigeix la
superaci6 d'una série de proves i requisits,
és a dir:

a) Proves psicotécniques destinades a des-
cartar els trastorns de personalitat ifo desa-
daptacions socials greus. Si es considera
necessari, s’ha de fer una entrevista personal
amb l'agent per aclarir el diagnostic.

b) Proves médiques per detectar impedi-
ments fisics.

Article 253.

Els agents que ja tinguin I'amma de foc
estan obligats a: '

— Fer les proves psicotécniques de control
que ordeni el cap del Servei de la Policia
Local per detectar possibles alteracions que
aconsellin retirar 'arma temporalment o
definitivament.

— Dur a terme els reciclatges que estableixi
el cap del Servei de la Policia Local sobre
l'ds de l'arma. En el supdsit que durant el
periode en qué es fan aquestes prictiques
I'agent no superi els minims establerts i es
detectin deficiéncies técniques en el maneig
de Parma, se li pot retirar temporalment o
definitivament. .

- Lliurar 'arma en els casos de jubilacions
0 de pas d’una situacié administrativa a una
altra (excedencia, serveis especials, etc.).

Article 254,

1.~ Es pot igualment retirar 'arma, amb
carcter temporal o definitiu, per impedi-
ments fisics sobrevinguts.

2~ En el cas de mort, cl cap del servei
s'ha d'ocupar d’obtenir I'arma, la guia i la
municid del difunt, com també fer-la ardibar
al cap del Servei de la Policia Local, res-
ponsable de la gestio de les armes.

3.~ Excepcionalment, a criteri del coman-
dament i amb raons fonamentades, el cap
del Servei pot acordar la retirada de I'arma
amb caricter provisional, fins que s'adopti
una resoluci6 definitiva.

et

Seccic 5a. Us de larma

Article 255.

Durant la prestacié del servei s'ha de por-
tar l'arma dins de la funda reglamentiria.
Només es pot desenfundar quan les circums-
tancies excepcionals ho requereixin.

L'is de P'arma de foc ha de reservar-se
per a situacions excepcionals i ajustar-se als
principis de proporcionalitat, congruéncia i
oportunitat, per a la qual cosa cal tenir en
compte els criteris segiients:

L- Que I'arma constitueix un mitja pre-
ventiu i dissuasori només utilitzable en situa-
cions policiagues molt concretes. Conse-
giientment s’ha de tenir present que I'is s'ha
de limitar a aquelles situacions extremes en
les quals estigui plenament justificat.

2~ Si bé és dificil detallar especificament
quines sdn les situacions limit que justifiquen
I'is de I'arma, sha d'establir amb caracter
general que les armes sempre tenen relacié
amb la comissi6 de delictes greus en els quals
la violéncia fisica é el denominador comi
que pot atemptar contra la vida de la persona.

3.~ Tot i aix0, encara en aquests casos cal

establir uns matisos que queden reflectits en

els requisits segiients:

a) Quan hi hagi una agressié illegitima

contra els agents de I'adtoritat o terceres per-
sones que .atempti contra la vida o posi en
greu perill la integritat fisica dels agredits.

b)Quan l'arma constitueixi Iinic mitja
racional per impedir o repellir I'agressio.

¢) Quan la utilitzacié de I'arma estigui pre-
cedida, si aixd és possible, de requeriments
dirigits a I'agressor 0 agressors perqué desis-
teixin en la seva actitud.

d) Quan en el cas que aquests mitjans com-
minatoris no siguin atesos, calgui fer un tret
a l'aire, si aixd és possible, amb caricter
dissuasiu. :

e) Si aquestes mesures no fossin eficaces,
0 no hagi estat possible adoptar-les a causa
de la rapidesa, violéncia o risc de I'agressi6,
es pot utilitzar 'arma, tenint en compte que
els trets que cal efectuar han de ser els
minims indispensables i intentant que I'im-
pacte no afecti a alguna part vital de I'or-
ganisme de 'agressor. °

4~ Les normes de prevenci6 assenyalades
anteriorment han de ser aplicades encara
amb més rigor quan es tracti de la persecucié
d’un delingiient en fugida. >

En el cas de la persecuci6 d'un delingiient,
que acabi de cometre un presumpte delicte
exercint la violéncia o emprant armes de foc
0 qualsevol altra arma que es pugui consi-
derar perillosa per a la integritat de les per-
sones, a més a més de donar-li el crit regla-
mentari “d’alto, policia” i si les condicions
concurrents (distincia, aglomeracié de per-
sonal, etc.) no ho desaconsellen, pot fer-se
un tret intimidatori a P'aire.

Si hi ha dubtes sobre Ia gravetat del delicte
0 si el presumpte delicte sha comeés sense
violéncia o sense emprar armes de les incloses
en el paragraf anterior o es té dubtes sobre
la identitat del presumpte delingiient, no s'ha
d’efectuar cap tret intimidatori.
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Article 256.

En tots aquells casos en els quals shagi
fet s de I'arma de foc els membres de la
Policia Local n'han d'informar immediata-
ment el comandament jerirquic superior.

Seccid 6a. Manipulacic i cura
de les armes de foc

Article 257.

Quan no es donin els supdsits d'utilitzacié
de 'arma de foc, s'han de prendre totes aque-
lles mesures de seguretat necessaries per evi-
tar qualsevol tipus d’accident, en especial:

1.— Cal descarregar sempre l'arma quan
aquesta es deixi en un lloc on algu altre la
pugui tocar.

2~ Cal mantenir els dits fora del guar-
dagallet, fins que s'estigui preparat per dis-
parar. ;

3~ Mai no s’ha d’apuntar amb la boca
del cané a la persona a la qual no es vulguj
disparar, i s’ha d’apuntar cap a una direccid
segura.

4.~ Quan |'arma estigui desenfundada sem-
pre cal mantenir el cilindre fora perd no en
tis actin. C

5.~ Els dits sempre s'han de mantenir allu-
nyats de la boca de I'arma.

Capitol III: Els vehicles
Seccid Ja. Caracteristiques dels vehicles

Article 258,

L’Ajuntament ha d’equipar la Policia
Local amb aquells vehicles que siguin neces-
saris per desenvolupar les funcions que el
cos té encomanades.

El tipus i les caracteristiques dels vehicles,
com també Pequipameént, la tecnologia i els
elements de seguretat han de ser suficients
i adients per poder fer els serveis assignats
amb seguretat i eficicia.

En les actuacions d'urgéncia que impliquin
un risc per a la seguretat del transit, els agents
actuants- prendran totes les precaucions
necessaries i utilitzaran les senyalitzacions
que portaran en els vehicles i, en cas de ser
insuficients demanaran el suport necessari.

Els vehicles del cos estaran degudament
identificats com a vehicles policiacs d’acord
amb la normativa aplicable a les policies
locals de Catalunya, incorporant aguella iden-
tificacid relacionada amb I'Ajuntament d’Es-
plugues que es consideri adient. _

No obstant aixo, la Policia Local podra
fer servir vehicles sense cap distintiu i de qual-
sevol color per a determinats serveis o
activitats,

Seccid 2a. Cura dels vehicles

Article 239,

- L—- Els vehicles del cos han d'estar en les
condicions adequades d’utilitzacid, ja que l'o-
perativitat i eficicia de moites intervencions
exigeixen que els vehicles estignin en con-
dicions optimes i aixd requereix una atencié
especial de manteniment.

2.— Un vehicle no és apte per poder prestar
servei si estd donat de baixa, si estd en els
tallers de rteparacié o si estd pendent d'in-
gressar-hi.

Article 260,

La cura del vehicle correspon al conductor
assignat que ha de vetllar en tot moment
per una utilitzacié i manteniment adequats.

El responsable de manteniment és I'en-
carregat de les operacions periddiques que
la conservacio del vehicle exigeix.

Article 261.

El conductor d’un vehicle del cos, en ini-
ciar el servei ha de comprovar els aspectes
segiients: -

L~ L'estat del vehicle i de I'equipament
policiac assignat.

2.- Les anomalies observades en la carros-
seria dei vehicle, en el seu habitacle o en
cls seus accessoris.

3~ Les avaries meciniques propies del
vehicle.

4~ Els nivells de liquids | pressid dels
pneumatics,

5.- La neteja.

6.~ El material técnic disposat en cada
vehicle.

Si es detecta alguna avaria o anomalia en
¢l vehicle, en els accessoris o en 'equipament
assignat, sha de comunicar immediatament
al superior jerarquic immediat, els quals, si
escau, n'ordenaran lingrés per reparar-io.

En acabar el servei haurd d'informar el
seu comandament sobre les incidéncies del
vehicle.

Article 262.

La dotacié minima de material técnic dels
cotxes patrulla sera la segiient; un extintor,
una cinta métrica, una llanterna, una caputa
per a la llanterna, una rotllo cinta balisament,
una pala. una palanca (pota de cabra), una
manta, un sac de cuiro, una balisa portatil
de llum intermitent, un senyal desmuntable
de perill indefinit, dues corretges per a immo-
bilitzar, una roda de recanvi, un gat, una clau
rosques roda, un raspall enllustrador, un llistd
per prendre notes i un maleti de material
técnic que tindra: una camera fotografica, un
rodet de pellicula, una cinta métrica (10
metres), un sonodmetre, recanvi per al sono-
metre, un alcoholimetre, una manta ignifuga,
una maria térmica o de rescat, un esprai
per a senyalitzacid, dos parells de guants de
latex, dos parells de guants de cuiro, dues
mascares antigas, cinc bengales de [lum fluo-
rescent, guix, broquets d'alcoholimetre i
cines.

Article 263,

Ni el conductor ni cap membre de la patru-
lla poden manipuiar els elements mecanics
del vehicle. exceptuant totes aquelles opera-
cions habituals de manteniment que ha de
saber fer amb caricter general un conductor.

Aixd no obstant, és obligacié dels membres
de Ia patrulla substituir un pneumatic punxat
per la roda de recanvi, traslladar la roda ava-
riada per a la seva reparacid i fer-ho. avinent
al responsable de manteniment, aixi com
totes aquelies operacions de manteniment
que ha de saber fer amb caricter general
un conductor,

Article 264. ‘

Si la dotacid del vehicle sha d’absentar
d’aquest, ha de treure préviament la clau de
contacte i assegurar-se que les portes estan ¥
degudament tancades, 5

Article 265. ’ i

La conduccié de vehicles policiacs s’ha d'a- 4+
justar a la normativa que es disposa en la
Llei de seguretat viaria i les disposicions que §°
la desenvolupen, tenint en compte les dis- {,
posicions técniques policiaques de seguretat
1 autoproteccid.

Article 266.

Els conductors de vehicles d'organismes i
serveis piiblics han de vetllar en tot moment
pel compliment estricte del que disposa l'or-
denanca municipal de transit.

S'ha de limitar I'lis de la sirena en aquells
casos d'urgéncia que exigeixin un desplaga-
ment rapid, perd s'ha de tenir present que
'esmentada utilitzacié no constitueix una’
prioritat de pas exclusiu i, per tant, en les
cruilles de vies piibliques s'han de prendre
precaucions per eliminar riscs d'accidents, .

Article 267. 3

Podran exercir funcions de conductor tots §°
els agents que, per al desenvolupament dels
seu servei, necessitin Ia utilitzacid de vehicles. .

A cfecte de disminuir al méxim el nombre .38
de conductors diferents d'un mateix vehicle,
es procurard que cada agent condueixi sem-
pre el mateix vehicle.

Capitol IV: Mitjans técnics
Seccic la. Equips

Article 268.

Per a l'eficag prestacid dels serveis, la Poli- -
cia Local ha de disposar dels sistemes ade-
quats i d'una xarxa d'informatica i de tele-
comunicacions i informatica internes i exter-
nes. '

Article 269. i

1~ La xarxa interna comprén el conjunt
de telecomunicacions necessari per establir,
dins del cos, la comunicacié entre el centre
de comandament i les diferents unitats, bases
i serveis de patrulles amb vehicles, a peu i
d'aquestes entre si. -

2-La xarxa externa abraca el conjunt de
telecomunicacions que €s necessari intercan-
viar amb els altres cossos de seguretat o orga-
nismes anilegs en el camp de la proteccid
civil, seguretat ciutadana i altres serveis
municipals.

Article 270. 3 ‘

L'eficacia necessaria per a Iagilitacio de
l'activitat global de la Policia Local, requereix
la incorporacié dels mitjans mecinics i infor-
matics adients.

En aquest sentit, tots els membres dels
diferents serveis, utilitzaran els mitjans meca-
nics o informitics posats a la seva disposicic.
Amb aquesta finalitat assistiran als cursos de
formacié que es programin.

Seccig 2a. Utilitzacio dels equips
de ridio i teléfon

Article 271. ;

1.~ L'agent al qual s'assigna un aparell de
radio és el responsable, mentre el tingui assig-
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nat, de la seva sostraccio o pérdua i de
donar-li un tractament correcte.

2~ En el supdsit que s'avarii I'aparell
durant el servei, ha de comunicar immedia-
tament al superior jerdrquic les deficiencies
observades, perd s'ha d'abstenir de manipu-
lar-lo i dipositar I'aparell acompanyat d'una
nota especificant 'avaria detectada al cos de
Policia, on se li lliurara, en ca$ necessari, un
aparell de recanvi.

3~ Les comunicacions efectuades per
radio es faran d'acord amb les instruccions,
codis i vocabularis establerts en cada moment
pel cap del Servei de fa Policia Local.

Article 272

Per a Ia utilitzacid del servei telefonic, se
seguiran les normes segiients:

a) La utilitzacio del telzfon sera exclusi-
vament per a gestions oficials relacionades
amb el servei.

b} No es podran efectuar ni rebre trucades
de caire particular, llevat de casos excep-
cionals.

c) Les converses efectuades, es procurara
que tinguin la durada de temps minima
imprescindible a efecte de mantenir lliures
les linies telefoniques.

d) El cap del Servei de la Policia Local
establira els sistemes de control necessaris de
les trucades nacionals o internacionals que
calgui efectuar.

e) En el tracte telefonic amb els ciutadans
i especialment en els requeriments i sol-li-
cituds d'informacio. s’actuari amb la maxima
diligéncia i s'extremara el tracte establert cn
I'article 10.2.b d’aquest reglament.

Capitol V: Instal-lacions i material

Article 273.  —

Els agents del cos han de tenir cura de
les installacions i en general del material.
Si detecten alguna anomalia en el material,
en el funcionzment o cn les installacions,
n'han d'informar immediatament els supe-
riors.

Article 274.

L’agent és, en principi. responsable de la
Jerdua o deterioracio del material que té
assignat o sota custodia.

Article 275,

En cas de pérdua o deterioraci6 del mate-
rial o de danys en les instal-lacions cal fer
un expedient informatiu per investigar el fet
i si escau, cal adoptar les mesures discipli-
niries convenients, perd independentment
d'aquest, l'agent responsable s’ha de fer
carrec de 'import de la reposicid del material
o de la reparacié dels danys causats, sempre
que de la resolucido de I'expedient es des-
prengui que ha existit negligéncia manifesta
per part de l'agent en qiestio.

Article 276.

L.~ Els agents, durant la prestacio del ser-
vei, no poden dur ni utilitzar cap material
que no estigui autoritzat pel cap del Servei
de la Policia Local.

2. Excepte en cas d’autoritzacié expressa,
no es permet la utilitzacio de vehicles par-
ticulars durant i servei.

Disposicio addicional
Es constitueix una comissio d'interpretacio
i scguiment del reglament composat per I'al-
calde o regidor en qui delegui, el gerent de
U'Ajuntament, el cap del Servei de la Policia
Local i 3 representants nomenats per la Junta
de Personal, que pertanyin al cos.

Aquesta comissio, en la seva primera reu-
ni6, n'establira les normes de funcionament.
Disposicions finals

Primera— Aquest reglament s'cntendra
modificat automaticament davant la promul-

gacié de normes o disposicions de rang nor- -

matiu igual o superior i pels pactes o convenis
de condicions laborals aplicables,

Segona— A les materies d'aquest regla-
ment que tinguin regulacio normativa espe-
cifica aquesta cls sera d’aplicacié en tot alld
que no prevegi l'esmentat reglament.

El que es fa public per a general coneixe-
ment i en aplicacié de 'article 162 de la Llei
8 de 1987, de 15 d'abril, Municipal i de Régim
Local de Catalunya.

Aquest Reglament podrd ser impugnat
directament davant Ja jurisdiccié contencids
administrativa en el termini de dos mesos
comptats des del dia segiient al de la seva
publicacio.

Esplugues de Llobregat, a 10 de gener de
1996. ~ L'Alcalde, Antoni Pérez Garzén.
029600350

GALLIFA
ANUNCI

Aprovat inicialment, en sessid plenaria.
celebrada el dia 11 d'octubre de 1995, el pro-
jecte tecnic: «Reparacio del mur de contencid
del cami al costat del pont de Can Camné»,
que redactat per I'Arquitecte Carles Cam-
pistron i Téllez, ascendeix a un pressupost
de 12.113.184 pessetes.

Després de transcorrer el termini d’infor-
maci¢ publica sense ‘que s’hagin presentat
reclamacions, s'aprova definitivament en la

passada sessié ordinaria del 3 de gener de

1996.

El que es fa saber d'acord amb el que
estableix Tarticle 38.2 del Decret 179/1995,
de 13 de juny pel qual s'aprova el Reglament
Jd'obres, activitats i serveis dels ens locals.

Gallifa. 24 de gener de 1996. — L’Alcalde,
Pere C.de Sobregrau i Fdez.

0296003773

GALLIFA
ANUNCI

Aprovat inicialment, en sessio ordinaria de
UAjuntament Ple de Gallifa, celebrada el pro-
passat dia 3 de gener de 1996, tant el Pres-
supost Unic per 1996, com les seves Bases:
d'execucio i la Plantilla de personal al servei
del Consell Obert de Gallifa. Pel present resta
obert periode d'informacio publica, per ter-
mini de quinze dies, als efectes de I'examen
del corresponent expedient, i de la presen-

tacid de suggeriments i reclamacions, si
s'escauen.

En el supésit de no presentar-se reclama-
cions I'acord d’aprovacié inicial romandra
clevat a definitin sense necessitat de poste-
riors acords ratificatoris. '

Gallifa, 20 de gener de 1996. — L'Alcalde,

Pere C.de Sobregrau.
0296003774

GRANOLLERS
EDICTE

Tal com preveu la vigent Ordenanca Fiscal
4.4 i disposa I'article 124.3 de la Llei General
Tributaria, notifiquem als interessats que hem

confeccionat el Padrd de I'Impost sobre Vehi--

cles de Traccié Mecanica, per a I'exercici 1996
i que es troba en exposicié piblica. '
Alhora els comuniquem que el termini per
a la presentacid de recursos és d'un mes, a
comptar des de I'endema del dia en qué surti
publicat el present edicte en el BUTLLETI

‘OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Granollers, 22 de gener de 1996. — L’Al-
calde, Josep Serratusell i Sitjes.
0296003711

GRANOLLERS
EDICTE

Tal com preveu [a vigent Ordenanca Fiscal
4.4, i disposa I'article 124.3 de la Llei General
Tributaria. notifiquem als interessats que hem
confeccionat el padré del Preu Public per
a les entrades de vehicles a través de les vore-
res per a l'exercici 1996 i que es troba en
exposicio piblica.

Al mateix temps, els comuniquen que el
termini per a la presentacié de recursos és
d’un mes, a comptar des de I'endema del
dia en qué surti publicat el present edicte
en el BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Granollers, 22 de gener de 1996, — L'Al-
calde, Josep Serratusell i Sitjes.
0296003710

L’HOSPITALET DE LLOBREGAT
EDICTE

La Comissié de Govern de 'Ajuntament
d’aquesta ciutat, en sessié celebrada el dia
L1 de desembre de 1995, va aprovar Pexpe-
dient de contractacid, mitjangants procedi-
ment obert i sistema licitatori de concurs
public, del subministrament d’equips electrd-
nics basics per la nova instal-lacié informatica
situada al complex de la Farga i els Plecs
de Condicions que 'hauran de regir, pel que
es convoca, a I'empara del que es disposa
a larticle 79 de la Ley-13/1995, de concurs
public per a dita contractacid, d’acord amb
el detall segiient:

Pressupost de contractacio: Fins a un maxim
de set milions de pessetes.

Forma de pagament: L'abonament s’efec-
tuara mitjancant factures que seran confor-
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