LINVENTARI

LlInventari Reforma Horaria és una eina d'autoavaluacié per a empreses que té
com a missié contribuir a 'adaptacié de lorganitzacié del temps de vida quoti-
diana que existeix practicament arreu del mon.

Suposa un cami a seguir per arribar al lloc desitjat que promou la creativitat de
cada persona i els processos d'innovacio en tot tipus dorganitzacions. LInventari
consisteix en laplicacié de diferents factors clau que donen informacié sobre

lassoliment efectiu de cadascuna de les fites plantejades.
Leina esta dissenyada per portar a terme 'analisi d'aspectes clau de les empre-
ses quant a lorganitzacié del temps de treball, en 10 dimensions diferents:

* Direccio per valors e Canals de comunicacio
i objectius e Impacte ambiental

® Reconeixement e Temps dels apats

¢ Formacio ® Responsabilitat Social

* Flexibilitat horaria * Reforma Horaria

e Espais de participacio
i decisio

y 3 3
e R
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SABIEUQUE...
LALLEIDELAREFORMA
HORARIA IMPULSARA UN
DISTINTIU O GERTIFICAT BASAT
ENLINVENTARIREFORMA
HORARIA?



1. IMPULSA UN LIDERATGE ESTRATEGIC BASAT EN UNA DIRECCIO PER VALORS I OBJEC-
TIUS, DE FORMA QUE ES MILLORIN ELS RESULTATS I HI HAGI UNA PRESENCIALITAT EFICAC,
GRACIES QUE...

U La missio inclou els valors que fan referéncia a una cultura de la productivitat sostenible i dorganitzacié del temps compartit.
U Els objectius anuals inclouen estrategies relacionades amb la millora de lorganitzacié del temps.

U Disposa d’una eina (com a minim) per realitzar el seguiment i la valoracié dels objectius en base a indicadors realistes
i observables (com ara l'avaluacio del rendiment).

U Es porta a terme un seguiment periodic (durant tot l'any) del rendiment de les persones treballadores.

U Es porten a terme processos dacompanyament de persones (acollida, seleccid, desenvolupament, relleu, etc.) en
base a uns criteris pre-establerts.

2. DISPOSA D’ALGUN TIPUS DE RECONEIXEMENT QUE CONTRIBUEIX A LA MILLORA DE
LCORGANITZACIO DEL TEMPS DE TREBALL, CONCEDIT EN ELS DARRERS 5 ANYS, COM ARA...

U Un segell de RSE ampliament reconegut.

U Un Pla d’Igualtat i el seu desplegament.

U Un segell de qualitat ampliament reconegut.

U Un reconeixement per la seva politica de gestié del temps i/o d’igualtat.
U La participaci6 a una xarxa relacionada amb lorganitzacié del temps.

O Altres.

3. FACILITA FORMACIO DIRIGIDA A MILLORAR CORGANITZACIO DEL TEMPS DE TREBALL.
EN ELS DARRERS 2 ANYS SHA REALITZAT...

U Una o més accions de sensibilitzacié sobre els beneficis d'una nova cultura del temps.

U Una o més accions de sensibilitzacio sobre la necessitat d’habits saludables i de millora de la qualitat de vida.
U Una o més accions formatives als responsables per a una millor organitzacid, planificacio i gestié del temps.
U Una o més accions formatives a les persones treballadores per a una millor gestié del temps personal.

U Les federacions o plataformes a qué esta vinculada desenvolupen estrategies de reflexio o formacié relacionades
amb la millora dels usos i la gesti6 del temps.
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4. IMPLANTA MESURES DE FLEXIBILITAT HORARIA PER FER COMPATIBLE LA VIDA LABO-
RAL, FAMILIAR, PERSONAL I SOCIAL DE LES PERSONES, GRACIES QUE...

U Existeix horari flexible en 'hora dentrada i de sortida de la feina, sempre que sigui possible.

U En concret, sempre que sigui possible, sestableixen horaris dentrada entre les 7:301les 9:30 i de sortida entre les 16:30
iles 18:30.

U Es treballa amb el concepte de jornada anual (bosses horaries i anualitzacié de 'horari i el calendari laboral).
U Es permet disposar d’hores de lliure disposicid.

U Es permet connectar-se a distancia, sempre que els requeriments funcionals de la responsabilitat ho permetin.
U Es facilita el treball a distancia combinat amb el treball presencial.

U Es faciliten la logistica i els mitjans técnics (equips i accés al servidor) per poder treballar a distancia.

U Es realitza un seguiment diferenciat per sexes sobre quines persones treballadores sacullen a les mesures de flexi-
bilitat horaria.

5. FACILITA ESPAIS DE PARTICIPACIO I DECISIO OPERATIUS I RESPECTUOSOS AMB EL
TEMPS DE TOTHOM...

U Es promou una cultura de reunions operatives i efectives, de forma que tenen una durada no superior a una hora.

U Els continguts de les reunions es preparen de forma previa.

U Hi ha un seguiment efectiu dels acords als quals s’arriba en els espais de participacio i decisio.

U Les reunions, les trobades i les activitats tenen una hora d’inici i una hora dacabament pre-establerta.

U Es promou, de forma activa, la puntualitat, tant a I'inici com a l'acabament de les reunions i trobades.

U Es respecten els torns de paraula en les reunions i trobades.

U Es realitzen reunions i trobades amb videoconferéncia per estalviar temps i desplacaments.

U Es limita la convocatoria de reunions, trobades i activitats a partir d'una hora determinada

U Es programen les reunions al mati en una franja definida i acotada que permeti compatibilitzar els usos socials del temps.

U Es convida les persones participants a les reunions i trobades a apagar el dispositiu mobil o mantenir-lo en silenci,
per evitar interferéncies i distraccions.
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6. ESTABLEIX CANALS DE COMUNICACIO FIABLES I EFICIENTS ENTRE EL CONJUNT DE LES
PERSONES TREBALLADORES...

U Hi ha un sistema establert de comunicacid interna que arriba, en diferents formats, a totes les persones de
lorganitzacio.

U El correu electronic és el canal prioritari de comunicacié interna (en cas d'urgéncia, es porten a terme trucades
telefoniques).

U Shan implantat mesures per reduir al minim imprescindible les comunicacions fora de ’horari laboral.

U Es promou I'is d'una eina de missatgeria instantania professional que no envaeixi el temps personal.

7. ES COMPROMET AMB MESURES DE REDUCCIO DE LIMPACTE AMBIENTAL RELACIONADES
AMB CORGANITZACIO DEL TEMPS, COM ARA...

U La instauracié d’una hora limit per al tancament del centre de treball, o una mesura de “llums apagades”, sempre
que sigui possible.

U Cimpuls de mesures de reducci6 del temps esmercat en desplagaments in itinere aixi com 'is de transport privat.

8. EN RELACIO ALS TEMPS DELS APATS...

U S’ha substituit lesmorzar pel dinar en els casos que es produeixi una pausa durant el mati (20 a 30 minuts).
U Sofereix la possibilitat de dinar en menys temps de I'habitual per poder recuperar aquest temps.

U S’ha incentivat i sha ofert la possibilitat de dinar aproximadament entre les 13:00 i les 15:00 i de sopar entre les
19:00 i les 21.00.

U Es disposa d'un office adaptat.

U Es promou l'alimentaci6 saludable mitjangant maquines de vending amb fruites, bols de fruits secs als espais de
reunio i office, etc.

U Shan impulsat acords amb serveis de restauraci6 en lentorn immediat de menjar per emportar.
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9. EN RELACIO A LA RESPONSABILITAT SOCIAL, COM A ORGANITZACIO I COM A EQUIP DE
PERSONES...

U Es facilita l'alliberament d’hores per a la lliure disposicié (voluntariat, esport, etc.).

U Es promouen experiencies d’intercanvi de coneixements entre les persones com els bancs de temps.

10. EN RELACIO A LA REFORMA HORARIA...

U Sha sumat a la Iniciativa per a la Reforma Horaria.
U S’han organitzat accions de sensibilitzacié i formacid sobre els principis i valors generals de la Reforma Horaria.

U S’han pres mesures concretes per a fer efectius els objectius de la Reforma Horaria entre tots els seus grups d’interes
(ciutadania, persones treballadores, plataformes o xarxes en queé participa, clients, proveidors, etc.).
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